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เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ 

เรื่อง คาํบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ครั้งที ่114 

ดว้ยจะมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย ครัง้ที่  114 ในวันศุกรท์ี่  10 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น.          

ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย

และระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้ 

1. คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2568 เพือ่ทราบ

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 28 คณะกรรมการเสนอรายงานผลการดาํเนินงานของ

ธนาคารในรอบปี 2568 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

และสรุปขอ้มลูทางการเงิน ตามเอกสารแนบ 1

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรรายงานผลการดาํเนินงานของธนาคารในรอบปี 2568 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ

การลงมติ วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

2. พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การทาํงบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของธนาคารเสนอต่อที่ประชมุ

ผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพื่อพิจารณาอนมุติั โดยงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่แสดงไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และสรุปขอ้มลูทางการเงินไดผ่้าน

การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ รายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และสรุปขอ้มลูทางการเงนิ ตามเอกสารแนบ 1

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติังบการเงินสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน

3. พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานปี 2568 และการจ่ายเงนิปันผล

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   ธนาคารมีกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะธนาคารสาํหรบัปี 2568 จาํนวน 46,257,611,805.17 บาท

(กาํไรสุทธิส่วนที่เป็นของธนาคารตามงบการเงินรวมจาํนวน 49,564,772,121.83 บาท) และไม่มียอดขาดทุนสะสม

ธนาคารจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามนยัของมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั

พ.ศ. 2535 และตามขอ้บังคับของธนาคาร ขอ้ 32 ซึ่งหา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร โดยการ

จ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน นอกจากนี ้ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดฯ

ธนาคารตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ย

ยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งในปี 2568

ธนาคารไม่จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากธนาคารมีสาํรองครบถว้นตามที่กฎหมายกาํหนดแลว้
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 อนึ่ง ตามนโยบายของธนาคารในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล ธนาคารจะคาํนึงถึงผลประกอบการ รวมทัง้ผลตอบแทนที่

เหมาะสมและยั่งยืนต่อผูถื้อหุน้ในระยะยาว ธนาคารจะพิจารณาอตัราการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ่ากวา่รอ้ยละ 25 ของ

กาํไรสุทธิประจาํปีตามงบการเงินรวม โดยเงินปันผลจะแปรผันตามผลประกอบการของธนาคารทั้งในปีปัจจุบันและ

คาดการณใ์นอนาคต อีกทัง้ขึน้อยู่กบัการพิจารณาความสมดลุของการลงทนุในอนาคตและความเพียงพอของเงินกองทนุ

ในภาวะปกติและวิกฤต รวมทัง้สถานการณท์างเศรษฐกิจ และปัจจยัที่ทา้ทายทัง้ภายในและนอกประเทศ อย่างไรก็ตาม 

หากสถานการณไ์ม่เอือ้อาํนวย ธนาคารอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามอัตราที่ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 25 ดงักล่าว 

โดยยึดหลักความระมัดระวังและผลตอบแทนที่ เหมาะสมต่อผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ธนาคารยังคงมุ่งมั่นที่จะสรา้ง

ผลตอบแทนรวมแก่ผูถื้อหุน้อย่างยั่งยืน โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 และตัง้เป้าอัตราการจ่าย   

เงินปันผลที่รอ้ยละ 50-60 ในระยะกลาง พรอ้มทัง้จะพิจารณาทางเลือกในการจดัสรรเงินกองทนุเพิ่มเติมขึน้อยู่กบัสภาวะ

ตลาด ผลการดาํเนินงาน และระดับเงินกองทุน ดังนั้น การจ่ายเงินปันผลในอัตราที่เสนอเป็นอัตราที่คณะกรรมการ

พิจารณาเห็นวา่เหมาะสม 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติการจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานปี 2568 และ

การจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

• ไม่จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากธนาคารมีสาํรองครบถว้นตามที่กฎหมายกาํหนดแลว้ 

• จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2568 แก่ผูถื้อหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 12.00 บาท นอกจากนี ้ไดมี้

มติเห็นชอบใหจ้่ายเงินปันผลกรณีพิเศษในอตัราหุน้ละ 2.00 บาท เพื่อยกระดบัผลตอบแทนรวมตอ่ผูถื้อหุน้ และเพื่อการ

บรหิารจดัการเงินกองทนุที่มีความแข็งแกรง่ใหมี้ประสิทธิภาพย่ิงขึน้ โดยการจ่ายเงินปันผลกรณีพิเศษในครัง้นีเ้ป็นการจ่าย

ครัง้เดียวเฉพาะคราว (One-time) ซึ่งไม่มีขอ้ผกูพนัว่าจะตอ้งจ่ายในปีต่อๆ ไป ดงันัน้ จะส่งผลใหอ้ตัราการจ่ายเงินปันผลรวม

ทัง้ปีอยู่ที่อตัราหุน้ละ 14.00 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 67.43 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมประจาํปี 2568 หกัผลตอบแทน

ของตราสารอื่นที่มีลกัษณะคลา้ยทุนหลงัหกัภาษีเงินได ้และเน่ืองจากธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้เม่ือ

วนัที่ 26 กนัยายน 2568 ในอตัราหุน้ละ 2.00 บาท จากจาํนวนหุน้ 2,369,327,593 หุน้ เป็นเงิน 4,738,655,186.00 บาท 

จึงจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายอีกในอัตราหุ้นละ 12.00 บาท เป็นเงิน 28,212,317,916.00 บาท จากจํานวนหุ้น 

2,351,026,493 หุน้ (คาํนวณจากจาํนวนหุน้ ณ วนัที่ 26 กุมภาพันธ ์2569 ซึ่งเป็นจาํนวนหุน้หลงัหักจาํนวนหุน้ทุนซือ้คืนแลว้ 

โดยจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลอาจมีการเปล่ียนแปลง เน่ืองจากธนาคารอยู่ระหว่างโครงการซือ้หุน้คืนเพื่อบรหิาร

ทางการเงิน) โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัที่ 22 เมษายน 2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลให ้ 

แก่ผูถื้อหุน้ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้เงินปันผลจ่ายจากกาํไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20     

ซึง่ผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บั 

การจ่ายเงินปันผลในอัตราขา้งตน้เป็นอัตราที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม และสอดคลอ้งกับนโยบาย

การจ่ายเงินปันผลและจุดมุ่งหมายที่กาํหนดไวข้องธนาคาร เม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ธนาคารมีกาํไรสทุธิตามงบ

การเงินเฉพาะธนาคารสาํหรบัปี 2567 จาํนวน 48,992,425,318.80 บาท (กาํไรสทุธิสว่นที่เป็นของธนาคารตามงบการเงิน

รวมจาํนวน 49,603,538,011.11 บาท) และที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 9.50 บาท จาก

จาํนวนหุน้ 2,369,327,593 หุน้ เป็นเงิน 22,508,612,133.50 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 46.05 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงิน

รวมประจาํปี 2567 หกัผลตอบแทนของตราสารอื่นที่มีลกัษณะคลา้ยทนุหลงัหกัภาษีเงินได ้ซึ่งเม่ือรวมกบัเงินปันผลกรณี

พิเศษที่อนุมัติโดยที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 2.50 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ในอตัราหุน้ละ 12.00 บาท 

เป็นเงิน 28,431,931,116.00 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 58.17 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมประจําปี 2567 หัก

ผลตอบแทนของตราสารอื่นที่มีลกัษณะคลา้ยทนุหลงัหกัภาษีเงินได ้
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การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 4.  พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ   

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล    ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 10 ตรี กาํหนดใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยใหก้รรมการซึ่งอยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุออกจากตาํแหน่งก่อน ซึ่งรายนามกรรมการ

ที่พน้จากตาํแหน่งในปีนี ้ไดแ้ก่  

นายสราวฒุิ อยู่วิทยา   กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

นายชนินทธ ์โทณวณิก   กรรมการอิสระ 

นางสาวชนมช์นมัม ์สนุทรศารทลู  กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

นายฉตัรชยั เล่ือนผลเจรญิชยั   กรรมการอิสระ 

นางสาวขตัติยา อินทรวิชยั   กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการ 4 คน คือ นายสราวุฒิ อยู่วิทยา นายชนินทธ ์โทณวณิก นายฉัตรชัย 

เล่ือนผลเจริญชัย และนางสาวขัตติยา อินทรวิชัย กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการธนาคารต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดย       

นายชนินทธ์ โทณวณิก เสนอเลือกตั้งกลับเขา้เป็นกรรมการประเภทกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร เน่ืองจากดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระต่อเน่ืองครบ 9 ปี ซึ่งเป็นไปตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สนส.2/2566 เรื่องบทบาทหนา้ที่และ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการของสถาบนัการเงินและบรษัิทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน และขอ้บงัคบัคณะกรรมการธนาคาร 

สาํหรบั นางสาวชนมช์นมัม ์สนุทรศารทลู กรรมการที่ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ ไดแ้สดงความจาํนง ไม่รบัการเสนอช่ือ

กลบัเขา้ดํารงตาํแหน่งกรรมการ ทั้งนี ้ ประวัติและข้อมูลกรรมการ ที่ เสนอให้เลือกตั้งครัง้นี ้และนิยามกรรมการอิสระ               

มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

อนึ่ง คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้น มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสม เพื่อ

ทดแทนกรรมการที่ออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระ ทัง้นี ้เพื่อรกัษาองคป์ระกอบและสดัส่วนกรรมการอิสระในคณะกรรมการ 

โดยธนาคารจะเสนอใหก้รรมการดงักลา่วเขา้รบัการเลือกตัง้จากที่ประชมุผูถื้อหุน้เม่ือครบวาระของกรรมการที่ตนแทน 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดก้ลั่นกรองตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ

ทรพัยากรบุคคลและกาํหนดอัตราค่าตอบแทนแลว้ตามกระบวนการสรรหาที่ธนาคารกาํหนด  ใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้

เลือกตัง้ นายสราวฒิุ อยู่วิทยา นายชนินทธ ์โทณวณิก นายฉตัรชยั เล่ือนผลเจรญิชยั และนางสาวขตัติยา อินทรวิชยั กรรมการ

ที่ออกจากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากเห็นว่ากรรมการทัง้ 4 คน เป็น

ผูท้ี่มีทกัษะ ความเช่ียวชาญ และคณุสมบติัเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของธนาคาร และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแตง่ตัง้

ใหเ้ป็นกรรมการสถาบนัการเงินตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ไดป้ฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และ

ซื่อสตัยส์จุรติ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของธนาคาร มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

และหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งธนาคารแห่งประเทศไทยไดใ้หค้วามเห็นชอบการเป็นกรรมการทัง้ 4 คนแลว้ ทัง้นี ้

นายฉตัรชยั เล่ือนผลเจรญิชยั มีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัเกณฑ์

ของธนาคาร 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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5.  พจิารณาเลือกตัง้กรรมการใหม ่

  วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 9 วรรคหนึ่ง กาํหนดให้มีกรรมการบริษัทไม่ตํ่ากว่า 7 คน และ 

ไม่เกิน 15 คน และจากการที่ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ของธนาคารซึง่มีสดัส่วนการถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

5 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของธนาคาร สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของ

ธนาคารตามหลกัเกณฑท์ี่ธนาคารกาํหนดนัน้ บรษัิท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของธนาคาร ได้

ใชสิ้ทธิตามหลกัเกณฑด์งักล่าวเสนอช่ือบุคคล ซึ่งไม่ใช่กรรมการหรือผูบ้รหิารของบริษัท เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ประเภทกรรมการอิสระ ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ จาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ นางสาวชศูรี เกียรติขจรกุล และรองศาสตราจารย ์ดร. ณรงคเ์ดช 

สรุโฆษิต ทัง้นี ้ประวติัและขอ้มลูบคุคลที่เสนอใหเ้ลือกตัง้ครัง้นี ้มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

 ความเห็นคณะกรรมการ  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/28 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 78/2564 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้โดยผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาคณุสมบติัของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือดงักลา่วแลว้ และมีมติใหน้าํเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้

เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ นางสาวชศูรี เกียรติขจรกุล และรองศาสตราจารย ์ดร. ณรงคเ์ดช สรุโฆษิต ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ

ธนาคาร 

 คณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการทรพัยากรบุคคลและกาํหนดอัตราค่าตอบแทนแลว้  

เห็นว่า บุคคลทั้งสองมีคุณสมบัติ ความรู ้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของธนาคาร และไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของสถาบนัการเงิน รวมทัง้มีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามกฎหมาย

และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัเกณฑข์องธนาคาร ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และธนาคารแห่ง

ประเทศไทยไดใ้หค้วามเห็นชอบการเป็นกรรมการทัง้ 2 คนแลว้ 

 ทัง้นี ้กรรมการทกุคน ไม่ว่าจะไดร้บัการเสนอช่ือโดยผูถื้อหุน้รายใดหรือแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ มีหนา้ที่ตามกฎหมายใน

การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ และตอ้งปฏิบติัหนา้ที่เพื่อประโยชนส์งูสดุ

ของธนาคารและผูถื้อหุน้โดยรวม ตามกฎหมาย หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี  

  การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

6.  พจิารณาอนุมัตจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

  วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของกรรมการ และ

ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้สอดคลอ้งและใกลเ้คียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบั

เดียวกัน และควรมีการทบทวนทุกปี ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2569 ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ทรพัยากรบคุคลและกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการพิจารณาแลว้ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการทรพัยากรบุคคลและกาํหนดอัตรา

คา่ตอบแทน ใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั ดงัตอ่ไปนี ้

1) คงอตัราค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการสินเช่ือและการลงทุน และกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2569 ในอตัราเดิมเท่ากับ

อตัราคา่ตอบแทนประจาํปี 2568 ตามที่ไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 113   

2) กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร ไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ 

3) ยกเลิกการจ่ายคา่ตอบแทนที่ปรกึษากฎหมาย เน่ืองจากไม่มีกรรมการดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว 

4) ปรบัการจ่ายเงินบาํเหน็จคณะกรรมการ เป็นอตัรารอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผล แต่ไม่เกินกว่าค่าตอบแทนคงที่รวมที่จ่าย

ใหค้ณะกรรมการทัง้ปี  
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การลงมติ    วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้  

ซึง่มาประชมุ 

7. พจิารณาแต่งตัง้และกาํหนดสินจ้างผู้สอบบัญชี 

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 28  

ซึ่งกาํหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของธนาคารทกุปี คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพ้ิจารณาการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาํนวน 3 ราย และไดพ้ิจารณากาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2569 และไดเ้สนอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้แต่งตัง้ นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง หรือ นางสาวอรวรรณ 

ชณุหกิจไพศาล หรือ นายโชคชยั งามวฒิุกุล แห่งบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร

ประจาํปี 2569 เน่ืองจากพิจารณาว่าผูส้อบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยและสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด และมีผลการปฏิบตัิงานเป็นที่น่าพอใจ ซึ่งธนาคารแห่ง

ประเทศไทยไดใ้หค้วามเห็นชอบกบัผูส้อบบญัชีทัง้ 3 รายแลว้ และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของธนาคารสาํหรบัปี 

2569 เป็นจาํนวนเงิน 16,046,000 บาท ซึ่งพิจารณาแลว้ว่าค่าสอบบญัชีดงักล่าวมีความเหมาะสมกับขอบเขตงานสอบ

บญัชี รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุ้น

แตง่ตัง้ นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4409 หรอื นางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาตเลขที่ 6105 หรือ นายโชคชยั งามวฒุิกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9728 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 

สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร ประจาํปี 2569 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของธนาคารสาํหรบัปี 

2569 เป็นจาํนวนเงินรวม 16,046,000 บาท สาํหรบัคา่ตรวจสอบอื่นที่อาจมีเพิ่มขึน้ตามขอ้กาํหนดทางการ นอกเหนือจาก

การตรวจสอบขา้งตน้ ใหม้อบอาํนาจใหค้ณะจดัการมีอาํนาจพิจารณาจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม 

 การลงมติ  วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

8. ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถ้ามี)  

  การลงมติ  วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ 

 จงึขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ของธนาคารเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามวนัและเวลาดงักล่าวขา้งตน้ และหากท่านมีขอ้สงสยั

หรือคําถามที่ เก่ียวข้องกับวาระการประชุม สามารถส่งคําถามล่วงหน้ามายังธนาคารได้ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของธนาคารที่ 

www.kasikornbank.com หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนมายังส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่ายส่ือสารองคก์าร บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

อาคารราษฎรบ์รูณะ ชัน้ 33 เลขที่ 1 ซอยราษฎรบ์ูรณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ แขวงราษฎรบ์ูรณะ เขตราษฎรบ์ูรณะ กรุงเทพมหานคร 

10140 โดยระบช่ืุอและที่อยู ่เพื่อที่ธนาคารจะติดตอ่กลบัได ้

 อนึ่ง เพื่อใหก้ารลงทะเบียนเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็ย่ิงขึน้ ขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงค์

จะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ไม่ใช่กรรมการอิสระของธนาคารเขา้ร่วม

ประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์โปรดศกึษาเอกสารเรื่อง ขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามเอกสารแนบ 8 และ

ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามเอกสารแนบ 9 โดยธนาคารจะเปิดระบบลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งเขา้ร่วม

ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าการประชมุจะเสรจ็สิน้ในวนัที่ 10 เมษายน 2569 

โดยธนาคารกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 114 ในวนัที่ 12 มีนาคม 2569 
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 สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของธนาคารดงัรายช่ือและรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 โปรดส่ง

หนงัสือมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 7 พรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนมายงัธนาคารล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยใชซ้องบริการธุรกิจตอบรบั

ตามที่แนบ หรอืลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกสพ์รอ้มแนบเอกสารยืนยนัตวัตนตามเอกสารแนบ 9  

 

ขอแสดงความนบัถือ 

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

(นายกฤษณ ์จิตตแ์จง้) 

เลขานกุารบรษัิท 

โดยคาํสั่งคณะกรรมการ 
 
 
 
หมายเหต ุ: 1. ผูถ้ือหุน้สามารถเรียกดแูบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) โดย

สแกนคิวอารโ์คด้จากหนงัสือเชิญประชมุ 

 2. ผูถื้อหุน้สามารถเรยีกดคูาํบอกกล่าวเรยีกประชมุสามญัผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบไดบ้นเว็บไซตข์องธนาคาร 

 3. ผูถื้อหุน้สามารถติดตอ่งานนายทะเบียนหุน้สามญัไดท้ี่ บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) โทร 02-0099999 

ฝ่ายส่ือสารองคก์าร 

โทร. 02-4706116  
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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ช่ือ-ช่ือสกุล : นายสราวฒุิ อยู่วิทยา  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ : กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ : 13 ปี 6 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 2 ตลุาคม 2555) 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : - กรรมการ 

  - กรรมการสินเช่ือและการลงทนุ  

  - ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและพฒันาเพื่อความยั่งยืน  

  - กรรมการทรพัยากรบคุคลและกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน  

อายุ : 55 ปี  

สัญชาต ิ : ไทย  

วุฒกิารศึกษา : - ปรญิญาโท (วิศวกรรมอตุสาหการ)   

   Oregon State University, USA  

การอบรม : - หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร  Director Accreditation Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การถอืหุน้ในธนาคาร : จาํนวน 975,800 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.041 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ความเช่ียวชาญ/ผลงานในระหว่าง : มีประสบการณแ์ละภาวะผูน้าํดา้นการวางแผนกลยทุธแ์ละการบรหิารจดัการในธุรกิจสินคา้อปุโภค 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  บรโิภคระดบัมาตรฐานสากล มีผลงานที่โดดเด่นในการบรหิารจดัการธุรกิจขนาดใหญ่ การสรา้ง 

  ภาพลกัษณ ์การขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ ยกระดบัการดาํเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งกบั 

  ธรรมาภิบาล ซึง่ช่วยเสรมิสรา้งการปฏิบติัหนา้ที่คณะกรรมการในดา้นกลยทุธ ์การบรหิารจดัการ 

  ธุรกิจเพื่อความยั่งยืนในระยะยาว 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน : เป็นประธานกรรมการ หรอืกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารในบรษัิทอื่นไม่เกิน 3 กลุม่ธุรกิจ เป็นไปตาม 

  หลกัเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด และส่วนใหญ่เป็นการดาํรงตาํแหน่งในบริษัท 

  ที่อยู่ในกลุม่เดียวกนั ทัง้นี ้ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่เป็นหน่วยงานของรฐัหรอืรฐัวิสาหกิจ 

ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : ไม่มี   

ตาํแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่ : 73 แห่ง คือ - ประธานกรรมการและผูจ้ดัการ  TC (Beijing) Investment Company Limited 

บริษัทจดทะเบยีน   - ประธานกรรมการ  TC Red Bull (Guangxi) Drink Company Limited 

   - ประธานกรรมการ  TC Red Bull (Sichuan) Drink Company Limited 

   - ประธานกรรมการ  TC Red Bull (Beijing) Trading Company Limited 

   - ประธานกรรมการ  Hainan Red Bull Drink Company Limited 

   - ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  บจก. ที.จี.เวนดิง้ แอนด ์โชวเ์คส อินดสัทรสี ์ 

   - ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  บจก. เดอเบล  

   - ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  บจก. ที.ซี.ฟารม์าซูติคอล อตุสาหกรรม  

   - ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  บจก. เครื่องด่ืมกระทิงแดง  

   - Board of Commissioner,  PT Aktif Energi Indonesia 

   - กรรมการ  Guangzhou Yao Energy Beverage Company Limited 

   - กรรมการ  Dory Rich Joint Stock Company 

   - กรรมการ  บจก. ภาพิร  

   - กรรมการ  Yee Lee Marketing Sendirian Berhad 

เอกสารแนบ 2 
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   - กรรมการ  บจก. โรงเรยีนนานาชาติภาคตะวนัออก  

   - กรรมการ  บจก. เครื่องด่ืมสปอนเซอร ์ 

   - กรรมการ  บจก. ที.ซี.สขุมุวิทคอนโด 101 แอนด ์คอนซลัแตนท ์ 

   - กรรมการ  บจก. ทีซี-มยัซิน อตุสาหกรรม  

   - กรรมการ  บจก. เมยฟ์ลาวเวอร ์เอ็ดดเูคชั่น พารท์เนอรส์  

   - กรรมการ  บจก. ทีซี-มยัซิน  

   - กรรมการ  บจก. เฮลทเ์วน่  

   - กรรมการ  บจก. ทีซีพี อินคิวเบเตอร ์ 

   - กรรมการ  บจก. คราวน ์ทีซีพี เบฟเวอเรจ แคนส ์ 

   - กรรมการ  บจก. สตอรม์เบรกเกอร ์เวนเจอร ์ 

   - กรรมการ  TCPVN Company Limited    

   - กรรมการ  TCPMM Private Limited   

   - กรรมการ  บจก. พิทกัษแ์ลนด ์ 

   - กรรมการ  TCPSG Private Limited  

   - กรรมการ  บจก. คานะบานะ  

   - กรรมการ  YFC Global Private Limited  

   - กรรมการ  บจก. กระทิงแดง เอ็กเซลเลน้ซ ์เซ็นเตอร ์ 

   - กรรมการ  บจก. เคทีดี พรอ็พเพอรตี์ ้ดีเวลลอปเมนท ์ 

   - กรรมการ  T.C. Agrotrading Company Limited 

   - กรรมการ  บจก. ปราจีนบรุีกล๊าส อินดสัทรี  

   - กรรมการ  Inter-Biopharm Holding Limited 

   - กรรมการ  บมจ. บรูพากอลฟ์  

   - กรรมการ  บจก. กระทิงแดง  

   - กรรมการ  บจก. สวนสตัวเ์ปิดบา้นสรา้ง  

   - กรรมการ  บจก. ที.ซี. ป่ินเกลา้ พรอพเพอรตี์ส้ ์ 

   - กรรมการ  บจก. เรด บลู ไวตามิน ดริง้ค ์(ประเทศไทย)  

   - กรรมการ  บจก. สมทุรสงคราม ซูเปอรม์ารเ์ก็ต แอนด ์ฟู้ดเซ็นเตอร ์ 

   - กรรมการ  บจก. กระเจีย๊บไทย  

   - กรรมการ  บจก. เซอรเ์คียวเฮอบอลเมด  

   - กรรมการ  บจก. นํา้มะเขือเทศ (ประเทศไทย)  

   - กรรมการ  บจก. บางบอนผลไม ้ 

   - กรรมการ  บจก. บางบอนผลิตภณัฑอ์าหาร  

   - กรรมการ  บจก. บางปะกงผลไม ้ 

   - กรรมการ  บจก. บางปะกงผลิตภณัฑอ์าหาร  

   - กรรมการ  บจก. แปดริว้ผลไม ้ 

   - กรรมการ  บจก. แปดริว้ผลิตภณัฑอ์าหาร  

   - กรรมการ  บจก. ผลิตภณัฑผ์ลไมไ้ทย  

   - กรรมการ  บจก. มหาชยัผลิตภณัฑอ์าหาร  

   - กรรมการ  บจก. สม้ท่าข่อย  

   - กรรมการ  บจก. สมทุรสาครผลไม ้ 

   - กรรมการ  บจก. หนองจอกผลิตภณัฑอ์าหาร  

   - กรรมการ  บจก. อินเตอรซ์อ้สโปรดกัท ์ 

   - กรรมการ  บจก. ไฮ-เกียร ์   
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   - กรรมการ  บจก. แครายกอลฟ์  

   - กรรมการ  บจก. เซ็นทรลักอลฟ์  

   - กรรมการ  บจก. ท่าจีนกอลฟ์  

   - กรรมการ  บจก. นครชยัศรกีอลฟ์  

   - กรรมการ  บจก. ศาลายากอลฟ์  

   - กรรมการ  บจก. สวุินทวงศก์อลฟ์  

   - กรรมการ  บจก. หนองปลาตะเพียนกอลฟ์  

   - กรรมการ  บจก. หนองโพกอลฟ์  

   - กรรมการ  บจก. ตลาดนอ้ยเจา้พระยาวิวพรอพเพอรตี์ส ์ 

   - กรรมการ  บจก. ที.ซี. คอนโด แอนด ์ดีพารเ์มน้ทส์โตร ์ 

   - กรรมการ  บจก. ที ซี – กรุงเทพฯ คอนโด  

   - กรรมการ  บจก. ทีซี-เทรดดิง้ แอนด ์ลีสซิ่ง  

   - กรรมการ  บจก. ที.ซี. ปากนํา้ คอนโด  

   - กรรมการ  บจก. ที.ซี.รม่เกลา้ คอนโด  

   - กรรมการ  บจก. ที.ซี. สมทุรปราการ คอนโด  

   - กรรมการ  บจก. ที ซี สาธร คอนโด  

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ : ไม่มี  

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร    

ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง    

ทางผลประโยชน ์    

ประสบการณ ์5 ปีย้อนหลัง : - กรรมการ  บจก. บอตเติล คลีนเนอร ์ 

  - กรรมการ  บจก. เอสทีอาร ์พรอพเพอรตี์ ้ดีเวลอปเมนท ์ 

  - กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและพฒันาเพื่อความยั่งยืน  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

  - กรรมการกาํกบัความเส่ียง  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

  - กรรมการตรวจสอบ  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการธนาคาร 13 ครัง้ จาก 15 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสินเช่ือและการลงทนุ 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 2 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 

   และพฒันาเพื่อความยั่งยืน      

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการทรพัยากรบคุคล 13 ครัง้ จาก 13 ครัง้ 

   และกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน      
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ช่ือ-ช่ือสกุล : นายชนินทธ ์โทณวณิก  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ : กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ : 9 ปี (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 3 เมษายน 2560) 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : - กรรมการ 

  - กรรมการสินเช่ือและการลงทนุ  

  - ประธานกรรมการทรพัยากรบคุคลและ  

   กาํหนดอตัราคา่ตอบแทน (สิน้สดุหลงัวนัประชมุผูถื้อหุน้)  

  - กรรมการตรวจสอบ (สิน้สดุหลงัวนัประชมุผูถื้อหุน้)  

อายุ : 69 ปี  

สัญชาต ิ : ไทย  

วุฒกิารศึกษา : - ปรญิญาโท (บรหิารธุรกิจ)   

   Boston University, USA  

การอบรม : - หลกัสตูร  Role of the Chairman Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Director Certification Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Director Accreditation Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การถอืหุน้ในธนาคาร : ไม่มี 

ความเช่ียวชาญ/ผลงานในระหว่าง : มีบทบาทผูน้าํในธุรกิจการบรกิารและการโรงแรมระดบัสากล พรอ้มผลงานที่ประจกัษใ์นการขบัเคล่ือน 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  การเปล่ียนแปลงองคก์รโดยยดึลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง ความเป็นเลิศดา้นธรรมาภิบาล การบรหิารจดัการ 

  ความเส่ียง และการกาํกบัดแูลที่ดี ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพบคุลากร ประสบการณด์งักล่าว 

  ช่วยเสรมิความแข็งแกรง่ใหก้บัการมุ่งมั่นของธนาคารดา้นวฒันธรรมองคก์ร คณุภาพการใหบ้รกิาร  

  และการดาํเนินกลยทุธร์ะยะยาว 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน : เป็นประธานกรรมการ หรอืกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารในบรษัิทอื่นไม่เกิน 3 กลุม่ธุรกิจ เป็นไปตาม 

  หลกัเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด และส่วนใหญ่เป็นการดาํรงตาํแหน่งในบริษัท 

  ที่อยู่ในกลุม่เดียวกนั ทัง้นี ้ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่เป็นหน่วยงานของรฐัหรอืรฐัวิสาหกิจ 

ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : 1 แห่ง คือ - รกัษาการประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิาร กรรมการการลงทนุ  

    และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม  บมจ. ดสิุตธานี 

ตาํแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่ : 16 แห่ง คือ - ประธานกรรมการ  บจก. ดสิุตธานี พรอ็พเพอรตี์ส้ ์รที  

บริษัทจดทะเบยีน   - ประธานกรรมการ  Dusit Thani Philippines, Inc. 

   - กรรมการ  บจก. ดีไอ ฮอสปิตลัลิตี ้โฮลดิง้ส ์ 

   - กรรมการ  บจก. ดสิุต ฟู้ดส ์ 

   - กรรมการ  บจก. เลอ กอรด์อง เบลอ ดสิุต  

   - กรรมการ  บจก. วิมานสรุยิา  

   - กรรมการ  บจก. ปิยะศิร ิ 

   - กรรมการ  Dusit Fudu Hotel Management (Shanghai) Company Limited 

   - กรรมการ  บจก. เจทีบี (ประเทศไทย)  

   - กรรมการ  บจก. ดสิุต ไชน่า แคปปิตอล  

   - กรรมการ  DMS Property Investment Private Limited  
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   - กรรมการ  บมจ. ดสิุต ไทยพรอ็พเพอรตี์ส้ ์  

   - กรรมการ  Dusit Overseas Company Limited 

   - กรรมการ  บจก. ดสิุตธานี พรอ็พเพอรตี์ส้ ์ 

   - กรรมการ  บจก. ไทย-เจแปน แก๊ส  

   - กรรมการ  บจก. ธนจิรงั  

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ : ไม่มี  

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร    

ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง    

ทางผลประโยชน ์    

ประสบการณ ์5 ปีย้อนหลัง : - ประธานกรรมการ  บจก. ไทย ดิจิทลั แพลตฟอรม์ วิสาหกิจเพื่อสงัคม  

  - รองประธานกรรมการ  บมจ. ดสิุตธานี 

  - รองประธานกรรมการ  Dusit Hospitality Education Philippines, Inc. 

  - กรรมการ  บจก. ดสิุต ฟู้ดส ์ 

  - กรรมการ  D&J Company Limited 

  - กรรมการ  บจก. ชนตัถแ์ละลกู  

  - กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการธนาคาร 14 ครัง้ จาก 15 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 0 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสินเช่ือและการลงทนุ 11 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 11 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการทรพัยากรบคุคล 12 ครัง้ จาก 13 ครัง้ 

   และกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน      
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ช่ือ-ช่ือสกุล : นายฉตัรชยั เล่ือนผลเจรญิชยั  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ : กรรมการอิสระ ที่มีคณุสมบติัเป็นไปตาม 

  นิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารกาํหนด 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ : 11 เดือน (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 9 พฤษภาคม 2568) 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : - กรรมการ 

  - กรรมการสินเช่ือและการลงทนุ 

  - กรรมการทรพัยากรบคุคลและกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน 

อายุ : 60 ปี  

สัญชาต ิ : ไทย  

วุฒกิารศึกษา : - ปรญิญาตร ี(วิศวกรรมเคมี)   

   สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุ ี                    

การอบรม : - หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Director Certification Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การถอืหุน้ในธนาคาร : ไม่มี 

ความเช่ียวชาญ/ผลงานในระหว่าง : มีความรูแ้ละประสบการณห์ลากหลายจากการเป็นผูน้าํในธุรกิจระหวา่งประเทศ โดยมีผลงาน 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  โดดเดน่ดา้นการพฒันาอตุสาหกรรมสู่ความยั่งยืน และความรว่มมือระหวา่งภาครฐัและเอกชน 

  อีกทัง้ประสบการณใ์นการขบัเคล่ือนโครงการดา้นความยั่งยืนระดบัสากลยงัช่วยสนบัสนนุเปา้หมาย 

  ระยะยาวดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) และการเติบโตของธุรกิจธนาคารใน 

  ตา่งประเทศ 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน : เป็นประธานกรรมการ หรอืกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารในบรษัิทอื่นไม่เกิน 3 กลุม่ธุรกิจ เป็นไปตาม 

  หลกัเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด ทัง้นี ้ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่เป็นหน่วยงาน 

  ของรฐัหรือรฐัวิสาหกิจ 

ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : ไม่มี   

ตาํแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่ : 1 แห่ง คือ - ที่ปรกึษา  บจก. ไกรเนาว ์พรอ็พเพอรตี์ ้ 

บริษัทจดทะเบยีน     

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ : ไม่มี  

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร    

ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง    

ทางผลประโยชน ์    

ประสบการณ ์5 ปีย้อนหลัง : - ประธานคณะกรรมการกลุม่โรงกลั่นนํา้มนัปิโตรเลียมและอตุสาหกรรมปิโตรเคมี  

   สถาบนัปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 

  - รองประธานคณะกรรมการประเทศไทย สภาธุรกิจสหรฐัอเมรกิา-อาเซียน 

  - ผูบ้รหิารกรรมการเครอืข่ายคารบ์อนนิวทรลัประเทศไทย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก  

   (องคก์ารมหาชน) 

  - กรรมการบรหิาร  องคก์รธุรกิจเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 

  - ผูแ้ทนกลุม่อตุสาหกรรมปิโตรเคมี  สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

  - ที่ปรกึษา  หน่วยบรหิารและจดัการทนุดา้นการเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

  - ประธานบรหิาร  กลุ่มบรษัิท ดาว ประเทศไทย 

  - ประธานบรหิาร  บจก. สยามโพลีสไตรนี  

  - ประธานบรหิาร  บจก. สยามโพลิเอททีลีน  

  - ประธานบรหิาร  บจก. สยามสไตรนีโมโนเมอร ์ 
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  - ประธานบรหิาร  บจก. สยามเลเทกซส์งัเคราะห ์ 

  - กรรมการ  บจก. เพอรฟ์อรแ์มนซ ์แมททีเรยีลส ์(ประเทศไทย)  

  - กรรมการ  บจก. เอ็มทีพี เอชพีพีโอ แมนแูฟคเจอริ่ง  

  - กรรมการ  บจก. บา้นฉาง เอชพีพีโอ  

  - กรรมการ  บจก. เอสดีกรุปเซอรว์ิซ  

  - กรรมการ  บจก. ดาว คอรน์นิ่ง (ประเทศไทย)  

  - กรรมการ  บจก. ระยอง เทอรมิ์นลั  

  - กรรมการ  บจก. ดาว เคมิคอล ประเทศไทย  

  - กรรมการ  บจก. คารไ์บด ์เคมิคอล (ประเทศไทย)   

  - กรรมการ  บจก. โรหม์ แอนด ์ฮาสส ์เคมิคอล (ประเทศไทย)  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการธนาคาร 9 ครัง้ จาก 9 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสินเช่ือและการลงทนุ 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการทรพัยากรบคุคลและ 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ 

   กาํหนดอตัราคา่ตอบแทน      
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ช่ือ-ช่ือสกุล : นางสาวขตัติยา อินทรวิชยั  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ : กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ : 10 ปี 3 เดือน  (ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2559) 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : - กรรมการ 

  - ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

  - กรรมการสินเช่ือและการลงทนุ 

  - กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

อายุ : 60 ปี  

สัญชาต ิ : ไทย  

วุฒกิารศึกษา : - ปรญิญาโท (บรหิารธุรกิจ – การเงินและการลงทนุ)   

   The University of Texas at Austin, USA  

การอบรม : - วฒิุบตัร หลกัสตูร Director Certification Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การถอืหุน้ในธนาคาร : ไม่มี 

ความเช่ียวชาญ/ผลงานในระหว่าง : มีประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญเชิงกลยทุธด์า้นการเงิน การธนาคาร และการบรหิารจดัการ 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  และกาํกบัดแูลธุรกิจของธนาคารโดยรวม โดยมีบทบาทสาํคญัในการขบัเคล่ือนการเปล่ียนผ่าน 

  ธุรกิจธนาคารสู่ดิจิทลั พรอ้มการบรหิารทรพัยากรและตน้ทนุการดาํเนินงาน เพื่อสรา้งผลตอบแทน 

  อย่างยั่งยืนในระยะยาว และการเติบโตเชิงกลยทุธท์ี่ประสบความสาํเรจ็ ไดร้บัการยอมรบัในระดบั 

  สากล สรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้และผูมี้สว่นไดเ้สียตา่งๆ และมีความเขา้ใจเชิงลกึในธุรกิจ 

  ธนาคาร ทัง้รูปแบบเดิมและเทคโนโลยีการเงินแหง่อนาคต เพื่อกา้วสูก่ารเป็นธนาคารแห่งความยั่งยืน 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน : เป็นประธานกรรมการ หรอืกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารในบรษัิทอื่นไม่เกิน 3 กลุม่ธุรกิจ เป็นไปตาม 

  หลกัเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด ทัง้นี ้ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่เป็นหน่วยงาน 

  ของรฐัหรือรฐัวิสาหกิจ 

ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : ไม่มี   

ตาํแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่ : 1 แห่ง คือ - ที่ปรกึษา  บจก. ไทย ดิจิทลั แพลตฟอรม์ วิสาหกิจเพื่อสงัคม 

บริษัทจดทะเบยีน     

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ : ไม่มี  

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร    

ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง    

ทางผลประโยชน ์    

ประสบการณ ์5 ปีย้อนหลัง : - ผูบ้รหิารกรรมการเครอืข่ายคารบ์อนนิวทรลัประเทศไทย   

   องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

  - กรรมการอาํนวยการ  สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 

  - ประธานกรรมการ  บจก. ศนูยว์ิจยักสิกรไทย  

  - ประธานกรรมการ  บลจ. กสิกรไทย 

  - กรรมการผูจ้ดัการ  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย  

  - กรรมการ  บจก. บีคอน เวนเจอร ์แคปิทลั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการธนาคาร 15 ครัง้ จาก 15 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสินเช่ือและการลงทนุ 11 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 3 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 บมจ. ธนาคารกสิกรไทยไดก้าํหนดคุณสมบติัของ “กรรมการอิสระ” ที่เขม้งวดกว่าหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของธนาคาร บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ  

ผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคาร ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ กรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่

ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคาร บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม 

บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี    

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 

และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บั

การเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคารหรอืบรษัิทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคาร

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือ        

ผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของธนาคาร เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที่กระทาํเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่า

อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม 

คํา้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหธ้นาคารหรือคู่สญัญา

มีภาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของธนาคารหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป

แลว้แตจ่าํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูคา่ของรายการที่เก่ียวโยงกนั 

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม และใหน้ับรวม

ภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของธนาคาร 

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุหรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของธนาคาร บรษัิทย่อย    

บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคารสงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ 

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากธนาคาร บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคาร

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2  ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของธนาคาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ่งเป็น 

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของธนาคาร หรอืบรษัิทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน

ที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกิน   

รอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั 

ที่มีนยักบักิจการของธนาคารหรอืบรษัิทย่อย 

9. ไม่เป็นกรรมการอิสระที่ดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองกันเกิน 9 ปี โดยใหน้ับระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในธนาคาร 

บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หากกรรมการอิสระดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระครบ 9 ปีแลว้ และประสงคจ์ะกลบัมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกครัง้จะตอ้งพน้จากการเป็น

กรรมการ ผูจ้ัดการ ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของธนาคาร บริษัทในกลุ่ม
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ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของธนาคาร เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

กรรมการอิสระที่ดาํรงตาํแหน่งยงัไม่ครบ 9 ปี หากพน้จากตาํแหน่งเป็นเวลาไม่ถึง 2 ปี และในช่วงเวลาดงักล่าวไม่ได้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคาร 

บรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้

อาํนาจควบคุมของธนาคาร สามารถกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกได ้โดยนับระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง

ตอ่เน่ืองจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในทกุครัง้ 

10. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็น ตดัสินใจ หรือลงมติ เก่ียวกับการดาํเนินงานของธนาคารไดอ้ย่างเป็น

อิสระ 

 ในการพิจารณาคณุสมบติักรรมการอิสระ สาํหรบัช่วงระยะเวลายอ้นหลงั ใหถื้อปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ เวน้แตไ่ดร้บัผ่อนผนั

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

 ทั้งนี ้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่ มีลักษณะข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของธนาคาร บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคมุของธนาคาร โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 ในกรณีที่บุคคลที่ธนาคารแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจเกินมูลค่าที่

กาํหนดตามขอ้ 4 ใหธ้นาคารจดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการธนาคารที่แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้วา่ การแตง่ตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบตอ่การปฏิบติัหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็น

อิสระ และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่5: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่ 

ช่ือ-ช่ือสกุล : นางสาวชศูรี เกียรติขจรกลุ  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ : กรรมการอิสระ ที่มีคณุสมบติัเป็นไปตาม 

  นิยามกรรมการอสิระที่ธนาคารกาํหนด 

อายุ : 62 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒกิารศึกษา : - ปรญิญาโท (การบญัชี) 

   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  - ปรญิญาตร ี(การบญัชี) 

   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม : - หลกัสตูร Advance Audit Committee Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Director’s Guide to Legal Obligations and Duties 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Director Leadership Certification Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Director Certification Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การถอืหุน้ในธนาคาร : ไม่มี 

ความเช่ียวชาญ : มีทกัษะ ความเช่ียวชาญ และประสบการณด์า้นการเงิน การบญัชี การตรวจสอบภายใน  

  การวางแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกิจ การบรหิารจดัการองคก์ร ธรรมาภบิาล รวมถึงพลงังานและ 

  สาธารณปูโภค 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน : เป็นประธานกรรมการ หรอืกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารในบรษัิทอื่นไม่เกิน 3 กลุม่ธุรกิจ เป็นไปตาม 

  หลกัเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด ทัง้นี ้ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่เป็นหน่วยงาน 

  ของรฐัหรือรฐัวิสาหกิจ 

ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : 1 แห่ง คือ - กรรมการอิสระ  และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ปตท. 

ตาํแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่ : ไม่มี   

บริษัทจดทะเบยีน     

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ : ไม่มี  

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร    

ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง    

ทางผลประโยชน ์    

ประสบการณ ์ : - ประธานกรรมการ  บจก. หินกองเพาเวอร ์

  - ประธานกรรมการ  บจก. หินกองเพาเวอรโ์ฮลดิง้ 

  - ประธานกรรมการ  บจก. ไฟฟ้า หงสา  

  - ประธานกรรมการ  บจก. พไูฟมายนิ่ง 

  - ประธานกรรมการ  บจก. ราช-ออสเตรเลีย คอรป์อเรชั่น และบรษัิทย่อย  

  - ประธานกรรมการ  PT Medco Ratch Power Riau 

  - รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  บมจ. ราชพฒันา เอ็นเนอรยี์ 

  - กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ธนลูกัษณ ์

  - กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บจก. กฟผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล 

  - กรรมการ กรรมการกลั่นกรองการลงทนุ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บมจ. ราช กรุป๊ 

เอกสารแนบ 3 
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  - กรรมการ และกรรมการลงทนุ  บมจ. ผลิตไฟฟ้า 

  - กรรมการ  บมจ. บรกิารเชือ้เพลิงการบินกรุงเทพ 

  - รองผูว้า่การประจาํสาํนกัผูว้า่การ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ปฏิบติังานในตาํแหน่ง  

   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ราช กรุป๊ 

  - รองผูว้า่การการเงินและบญัชี ทาํหนา้ที่ผูบ้รหิารใหญ่ดา้นการเงิน (Chief Financial Officer) 

   การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

  - ผูช้่วยผูว้า่การเงิน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
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ช่ือ-ช่ือสกุล : รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงคเ์ดช สรุโฆษิต  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ : กรรมการอิสระ ที่มีคณุสมบติัเป็นไปตาม 

  นิยามกรรมการอสิระที่ธนาคารกาํหนด 

อายุ : 48 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒกิารศึกษา : - ปรญิญาเอก (นิติศาสตร)์ 

   University of Edinburgh, UK 

  - ปรญิญาโท (นิติศาสตร)์ 

   University of Cambridge, UK 

  - ปรญิญาตร ี(เกียรตินิยม) (นิติศาสตร)์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม : - หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Advance Audit Committee Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Financial Statements for Directors 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

  - หลกัสตูร Director Certification Program 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การถอืหุน้ในธนาคาร : ไม่มี 

ความเช่ียวชาญ : มีทกัษะและความเช่ียวชาญดา้นกฎหมายเฉพาะทางดา้นกฎหมายมหาชน โดยมีบทบาท 

  เป็นที่ปรกึษาดา้นกฎหมายใหก้บัองคก์รสาํคญัหลายแห่ง 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน : เป็นประธานกรรมการ หรอืกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารในบรษัิทอื่นไม่เกิน 3 กลุม่ธุรกิจ เป็นไปตาม 

  หลกัเกณฑท์ี่ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด ทัง้นี ้ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่เป็นหน่วยงาน 

  ของรฐัหรือรฐัวิสาหกิจ 

ตาํแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน : 1 แห่ง คือ - กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ควอลิตีเ้ฮา้ส ์

ตาํแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่ : 2 แห่ง คือ - กรรมการ บจก. พฒันะเดช (2019) 

บริษัทจดทะเบยีน   - กรรมการ บจก. ซี แอนด ์ซี อินเตอรเ์นชั่นแนล เวนเจอร ์

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ : ไม่มี  

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร    

ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขัดแย้ง    

ทางผลประโยชน ์    

ประสบการณ ์ : - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและความยั่งยืน และ 

   กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร  บมจ. ปตท. 

  - กรรมการผูท้รงคณุวฒิุดา้นกฎหมาย  คณะกรรมการพิจารณาจดัการเรื่องรอ้งทกุข ์

   ประจาํสาํนกันายกรฐัมนตรี 

  - ผูเ้ช่ียวชาญดา้นกฎหมายรฐัธรรมนญู  สาํนกังานศาลรฐัธรรมนญู 

  - ที่ปรกึษาดา้นกฎหมายปกครอง  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่6: พจิารณาอนุมัตจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 12/2568 ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการทรพัยากร

บุคคลและกาํหนดอตัราค่าตอบแทนแลว้ มีความเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัอยู่ในปัจจบุนั ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 113 

เม่ือวนัที่ 9 เมษายน 2568 นัน้ เป็นอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสม มีความสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายระยะยาวของธนาคาร ประสบการณ ์

ภาระหน้าที่ ความรบัผิดชอบ และความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง และใกลเ้คียงกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดับ

เดียวกนั เห็นควรเสนออนมุติัคงอตัราค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัการประชมุคณะกรรมการ กรรมการสินเช่ือและการลงทนุ และกรรมการชดุย่อย 

ประจาํปี 2569 ในอตัราเดิมเท่ากับอตัราค่าตอบแทนประจาํปี 2568 ตามที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 113 และเพื่อให้

สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติที่ดีและมาตรฐานสากล เห็นควรเสนอใหก้รรมการที่เป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ ยกเลิกการจ่าย

ค่าตอบแทนที่ปรกึษากฎหมายเน่ืองจากไม่มีกรรมการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว และปรบัการจ่ายเงินบาํเหน็จคณะกรรมการ เป็นอตัรารอ้ยละ 

0.5 ของเงินปันผล แตไ่ม่เกินกวา่คา่ตอบแทนคงที่รวม* ที่จ่ายใหค้ณะกรรมการทัง้ปี 

จงึมีมติเห็นชอบเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 ดงันี ้
  (บาท) 

ค่าตอบแทน ต่อคนต่อเดอืน เปล่ียนแปลงจากปี 2568 
1) คา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัการประชมุคณะกรรมการ

 ประธานกรรมการ 250,000 0
 รองประธานกรรมการ 200,000 0
 กรรมการ 150,000 0

2) คา่ตอบแทนกรรมการสินเช่ือและการลงทนุ
 ประธาน 100,000 0 
 กรรมการ 70,000 0 

3) คา่ตอบแทนกรรมการชดุย่อย
- คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 90,000 0 
กรรมการ 60,000 0 

- คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและพฒันาเพื่อความยั่งยืน
ประธาน 50,000 0 
กรรมการ 36,000 0 

- คณะกรรมการทรพัยากรบคุคลและกาํหนดอตัราคา่ตอบแทน
ประธาน 50,000 0 
 กรรมการ 36,000 0 

- คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง
ประธาน 50,000 0 
 กรรมการ 36,000 0 

4) คา่ตอบแทนที่ปรกึษากฎหมาย 0  (300,000) 
5) เงินบาํเหน็จคณะกรรมการอตัรารอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผล เปล่ียนแปลงเป็นรอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผล แตไ่ม่เกินกวา่ 

คา่ตอบแทนคงที่รวม* ที่จ่ายใหค้ณะกรรมการทัง้ปี
6) สิทธิประโยชนอ์ื่น   ไม่มี ไม่มี 

หมายเหต:ุ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ 

* ค่าตอบแทนคงที่รวม หมายถึง ค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัการประชมุคณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการสินเช่ือและการลงทนุ
และคา่ตอบแทนกรรมการชดุย่อย 

เอกสารแนบ 4 
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 โดยเสนอจ่ายเงินบาํเหน็จคณะกรรมการพรอ้มกบัเงินปันผลแต่ละงวด สาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2568 ธนาคารไดจ้่ายเงินบาํเหน็จ
คณะกรรมการพรอ้มกับการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2568 คิดเป็นจาํนวนเงิน 23,693,275.93 บาท จึงเสนอ
จ่ายเงินบาํเหน็จคณะกรรมการอีกเป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 25,136,724.07 บาท (ซึ่งไม่เกินค่าตอบแทนคงที่รวมที่จ่ายใหค้ณะกรรมการทัง้ปี) 
โดยจ่ายพรอ้มกบัการจ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ย และใหอ้ตัราค่าตอบแทนกรรมการและเงินบาํเหน็จคณะกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ มีผลใช้
บงัคบัไปจนกวา่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะกาํหนดเป็นอย่างอื่น 

 อนึ่ง ขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการสินเช่ือและการลงทนุ และคณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการ
รายบุคคล มีปรากฏในหนา้ 102-108 และ 125-127 ตามลาํดบั ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัผูช่้วยผูจ้ัดการใหญ่หรือเทียบเท่าขึน้ไป และ       
ผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่าที่เรียกช่ืออย่างอื่น มีปรากฏในหนา้ 109-110 และการเป็นกรรมการในบรษัิทอื่นของกรรมการและผูบ้รหิาร มีปรากฏ
ในหน้า 304-333 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และสามารถเรียกดูได้จาก
เว็บไซตข์องธนาคารที่ www.kasikornbank.com 
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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่7: พจิารณาแต่งตัง้และกาํหนดสินจ้างผู้สอบบัญชี 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 28 ซึง่กาํหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของธนาคารทกุปี และโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 

ครัง้ที่ 1/2569 ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณาอนุมัติใหแ้ต่งตั้งผูส้อบบัญชีประจาํปี 2569 โดยเสนอใหแ้ต่งตั้งผูส้อบบัญชีจาก สาํนักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี

ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด ซึ่งเป็นสาํนกังานสอบบญัชีในเครือข่ายของ KPMG International ที่มีสาํนกังานอยู่ในประเทศต่างๆ ทั่วโลก

เป็นผูส้อบบัญชีธนาคาร เนื่องจากไดผ้่านการประเมินในดา้นคณุสมบตัิ ความเป็นอิสระ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ รวมถึง

ประสบการณแ์ละความสามารถในการจดัทาํงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนดเวลา นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ยงั

ไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ โดยมีรายนามดงันี ้

รายนาม   เลขทีใ่บอนุญาต จาํนวนปีทีส่อบบัญชีใหธ้นาคาร 

1. นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง 4409 6 

(ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี ปี 2563 - 2568) 

2. นางสาวอรวรรณ  ชณุหกิจไพศาล 6105 - 

(ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี) 

3. นายโชคชยั งามวฒุิกลุ 9728 - 

(ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี) 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้มีอาํนาจตรวจสอบ ทาํ และลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี 

ผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั  ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบั

ธนาคาร หรอืบรษัิทในกลุ่มธุรกิจฯ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อ

การปฏิบติัหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแตอ่ย่างใด  

2. พิจารณาอนมุติัคา่สอบบญัชีประจาํปี 2569 รวมทัง้สิน้ 16,046,000 บาท ดงันี ้

ค่าสอบบัญชี 

       (บาท) 

เปล่ียนแปลงจากปี 2568 

- สอบบญัชีงบการเงินธนาคารและงบการเงินรวมประจาํงวดและประจาํปี 9,700,000  100,000 

- สอบทานงบการเงินธนาคารและงบการเงินรวมรายไตรมาส 4,200,000   (100,000) 

- สอบบญัชีสาขาตา่งประเทศ (เทียบคา่เป็นเงินบาท) 2,146,000      (1,222,000) 

รวมเป็นเงนิทัง้สิน้   16,046,000         (1,222,000) 

คา่สอบบญัชีประจาํปี 2569 ลดลงจากปี 2568 จาํนวน 1,222,000 บาท หรอืประมาณรอ้ยละ 7.1 โดยมีสาเหตหุลกัมา

จากการเปล่ียนสาํนักงานสอบบญัชีของสาขานครโฮจิมินหจ์าก KPMG ไปเป็นสาํนักงานสอบบญัชีอื่น เพื่อใหส้อดคลอ้งตาม

ขอ้กาํหนดเรื่องการหมนุเวียนสาํนกังานสอบบญัชีภายนอกของธนาคารแห่งประเทศเวียดนาม (The State Bank of Vietnam: 

SBV) 

ทัง้นี ้เสนอใหม้อบอาํนาจใหค้ณะจดัการมีอาํนาจพิจารณาจ่ายคา่ตรวจสอบอื่นที่อาจมีเพิ่มขึน้ตามขอ้กาํหนดทางการ 

นอกเหนือจากการตรวจสอบขา้งตน้ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม 

เอกสารแนบ 5 
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 นอกจากนี ้เสนอผูถื้อหุน้รบัทราบค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินธนาคารกสิกรไทย (บริษัทในกลุ่ม

ธุรกิจฯ) ซึ่งตรวจสอบโดยใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั หรือสาํนกังานสอบบญัชีในเครือข่าย

ของ KPMG International เป็นผูส้อบบญัชี เป็นจาํนวนเงินรวม 43,096,000 บาท ซึ่งเม่ือรวมกบัค่าสอบบญัชีของธนาคารและสาขาตา่งประเทศ

แลว้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 59,142,000 บาท อย่างไรก็ตาม บริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ที่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของสาํนักงานสอบบญัชีรายอื่น 

คณะกรรมการธนาคารจะดูแลใหส้ามารถจัดทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

 ทัง้นี ้ธนาคารไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมินความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ในกรณีที่มีความจาํเป็นตอ้งใชบ้รกิารอื่นที่มิใช่การ

สอบบัญชี (Non-audit Service) จากสาํนักงานสอบบัญชีของธนาคาร โดยการใชบ้ริการดังกล่าวตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบของธนาคารก่อนการวา่จา้งทกุครัง้ โดยในปีที่ผ่านมา ธนาคารและบรษัิทในกลุ่มธุรกิจฯ ไดใ้ชบ้รกิารและจ่ายค่าตอบแทนสาํหรบังาน

บริการอื่น ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ธนาคารกาํหนด รายละเอียดของบริการดงักล่าวสามารถดไูดใ้นหนา้ 112 ของแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํปีและรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และสามารถเขา้ชมไดท้ี่เว็บไซตข์องธนาคาร www.kasikornbank.com 
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ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุน้ 

1. นางกอบกาญจน ์วฒันวรางกรู  
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสินเช่ือและการลงทนุ 
อาย ุ65 ปี 
เลขที่ 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
การถือหุน้ในธนาคาร: ไม่มี  
สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ: ไม่มี  
 

2. นางไขศร ีเน่ืองสิกขาเพียร 
กรรมการสินเช่ือและการลงทนุ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกบัความเส่ียง   
อาย ุ64 ปี 
เลขที่ 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
การถือหุน้ในธนาคาร: ไม่มี 
สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ: ไม่มี  
 

3. นางเจนนิสา ควูินิชกลุ จกัรพนัธุ ์ณ อยธุยา 
กรรมการสินเช่ือและการลงทนุ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
อาย ุ46 ปี 
เลขที่ 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
การถือหุน้ในธนาคาร: ไม่มี 
สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ: ไม่มี  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหต:ุ    
1. ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 
2. ในกรณีที่ท่านมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของธนาคารคนใดคนหนึ่งดังกล่าวข้างต้นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทน ใหป้ฏิบติัตามขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนย่ืน
แบบคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสพ์รอ้ม 1) แนบเอกสารยืนยนัตวัตน 2) หรอืยืนยนัตวัตนดว้ย K PLUS 3) หรอืยืนยนัตวัตน
ดว้ย ThaID 4) หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนมายงัธนาคารล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยใชซ้อง
บริการธุรกิจตอบรบัตามที่แนบ เพื่อความเรียบรอ้ยในการเตรียมการประชุม โดยธนาคารและกรรมการผูร้บัมอบฉันทะ
รบัรองวา่จะดาํเนินการตามที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะให ้ 

3.  รายละเอียดประวติักรรมการธนาคารทัง้ 3 คน ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) ซึง่สามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องธนาคารที่ www.kasikornbank.com 

เอกสารแนบ 6 
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ข้อปฏิบัตสิาํหรับการประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

เอกสารยนืยันตัวตน 

1.  กรณีผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ใหใ้ชส้าํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏภาพถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอาย ุ

เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง หรือยืนยนัตวัตนดว้ย  

K PLUS หรอืยืนยนัตวัตนดว้ย ThaID 

1.2 ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะตามเอกสารแนบ 7 ที่มีบารโ์คด ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและ

ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(2) สาํเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

   (3)  สาํเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.  กรณีผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

 2.1  ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

(1) สาํเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(2) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยข์องผูถื้อหุน้และอายุ

ไม่เกิน 6 เดือน นับจากวนัที่ในหนังสือรบัรอง ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 

พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (หากมี)  

 2.2  ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะตามเอกสารแนบ 7 ที่มีบารโ์คด ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และใหก้รรมการผูมี้อาํนาจลงนาม

ผูกพันนิติบุคคลลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ พรอ้มประทับตราสาํคญัของนิติบุคคล (หากมี) และลงลายมือช่ือผูร้บัมอบ

ฉนัทะ 

(2) สาํเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(3) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยข์องผูถื้อหุน้และอายุ

ไม่เกิน 6 เดือน นบัจากวนัที่ในหนงัสือรบัรอง ซึ่งลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนั 

นิติบุคคล พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (หากมี) 

(4) สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้ง 

3.  กรณีผู้ถอืหุน้ซึ่งมิได้มีสัญชาตไิทยหรือเป็นนิตบุิคคลทีจ่ัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

(1) กรณีบคุคลธรรมดา ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใชส้าํเนาใบสาํคญัประจาํตวัคนต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง หรือเอกสาร

ที่ใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(2) กรณีนิติบุคคล ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใชส้าํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งออกโดยหน่วยงานที่มี

อาํนาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นมีภูมิลาํเนา ปรากฏรายช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล พรอ้มดว้ย

เง่ือนไขหรืออาํนาจลงนามผูกพันและที่ตั้งสาํนักงานใหญ่ และสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง        

ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ที่ลงนามรบัรองความถกูตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร  

(3) หนงัสือมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 7 ที่มีบารโ์คด ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ  

เอกสารแนบ 8 
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(4)   เอกสารที่มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ ตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้ลงนามรบัรอง           

ความถกูตอ้งของคาํแปลดว้ย  

4.  กรณีผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหคั้สโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 
(1)  เอกสารเช่นเดียวกบัขอ้ 3(2) - 3(3) ขา้งตน้ 
(2)  หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(3)  หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

5. กรณีผู้ถอืหุน้ถงึแก่กรรม 
ผูจ้ดัการมรดกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ใหใ้ชส้าํเนาคาํสั่งศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการ

มรดกซึง่ลงนามรบัรองโดยผูมี้อาํนาจเพิ่มเติมดว้ย 

6. กรณีผู้ถอืหุน้เป็นผู้เยาว ์
 บิดา มารดา หรือผูป้กครองตามกฎหมาย เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ใหใ้ชส้าํเนาบตัร
ประจาํตวัประชาชนของผูเ้ยาว ์และสาํเนาทะเบียนบา้น หรอืสาํเนาสติูบตัรของผูถื้อหุน้ที่เป็นผูเ้ยาวเ์พิ่มเติมดว้ย 

7. กรณีผู้ถอืหุน้เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
  ผูอ้นบุาลหรอืผูพ้ิทกัษเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ใหใ้ชส้าํเนาคาํสั่งศาลแตง่ตัง้ใหเ้ป็น 

ผูอ้นบุาล หรอืผูพ้ิทกัษ ์ซึง่ลงนามรบัรองโดยผูมี้อาํนาจเพิ่มเติมดว้ย 

ทัง้นี ้ธนาคารขอสงวนสิทธ์ิในการขอเรยีกเอกสารใดๆ ที่ใชใ้นการลงทะเบียนเพิ่มเติม เพื่อใชใ้นการตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 
 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ 

1.  กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ปฏิบติัตามขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งไดต้ัง้แต่วนัที่ 31 มีนาคม 2569 

เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกวา่จะปิดการประชมุ  

2.  กรณีรับมอบฉันทะ 

 2.1 วิธีการมอบฉนัทะ 

ธนาคารไดจ้ดัทาํหนังสือมอบฉันทะ ทัง้แบบ ก. ข. และ ค. ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น 

หรือจะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของธนาคารตามที่ธนาคารไดเ้สนอช่ือไว ้ซึ่งมีรายละเอียดขอ้มลูของกรรมการที่ธนาคาร

เสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกมอบฉนัทะ โดยผูถื้อหุน้อาจระบช่ืุอผูร้บัมอบฉนัทะไดม้ากกวา่ 1 ราย เพื่อความคลอ่งตวั กรณีผูร้บัมอบ

ฉนัทะรายใดติดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ผูร้บัมอบฉนัทะรายอื่นสามารถเขา้ประชมุแทนได ้แตผู่ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิเขา้

ประชุมและออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนได ้

นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสียงเพียงอย่างใด

อย่างหนึ่งเท่านัน้ ซึ่งหนงัสือมอบฉันทะแตล่ะแบบ ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชต้ามแตก่รณี ดงันี ้

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.   เป็นแบบทั่วไปที่ง่าย ไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) ผูถื้อหุน้สามารถพิมพห์นงัสือ 

มอบฉนัทะแบบ ก. ไดจ้ากเว็บไซตข์องธนาคาร www.kasikornbank.com 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่กาํหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจน โดยธนาคาร     

ไดจ้ดัสง่มายงัผูถื้อหุน้ พรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรยีกประชมุดว้ยแลว้ ปรากฏตามเอกสารแนบ 7   

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.   เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ผูถื้อหุน้สามารถพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์อง

ธนาคารที่ www.kasikornbank.com 
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2.2 กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของธนาคาร ใหป้ฏิบติัตามขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสาร

แนบ 9 โดยลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสพ์รอ้มแนบเอกสารยืนยนัตวัตน หรือยืนยันตัวตนด้วย 

K PLUS หรอืยืนยนัตวัตนดว้ย ThaID หรือจดัส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนมายงัธนาคารล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุม โดยใชซ้องบริการธุรกิจตอบรบัที่แนบ เพื่อความเรียบรอ้ยในการเตรียมการประชมุ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถเขา้รบัชม

การถ่ายทอดสดการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ไดท้ี่ https://sent.inventech.co.th/KBANKAGM2026-TH โดยไม่สามารถออก

เสียงลงคะแนนหรอืถามคาํถามผ่านช่องทางดงักลา่วได ้(หากพบปัญหาในการใชง้าน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

โทร. 02-4609221) 

  กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดดาํเนินการภายในวนัที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 16.30 น. โดยทาํ

หนงัสือแจง้ยกเลิกถึงประธานกรรมการ พรอ้มแนบเอกสารยืนยนัตวัตน ส่งไปยงั Shareholder_IR@kasikornbank.com หรือ

ส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนไปยงัส่วนนกัลงทนุสมัพนัธ ์ฝ่ายส่ือสารองคก์าร บมจ. ธนาคารกสิกรไทย อาคารราษฎรบ์ูรณะ ชัน้ 33 

เลขที่ 1 ซอยราษฎรบ์ูรณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ แขวงราษฎรบ์รูณะ เขตราษฎรบ์รูณะ กรุงเทพมหานคร 10140  

2.3 กรณีผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการอิสระของธนาคาร ใหป้ฏิบติัตามขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งไดต้ัง้แต่วนัที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการ

ประชมุ 

2.4 ธนาคารจะรบัผิดชอบคา่อากรแสตมป์ 20 บาท 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนและกตกิาการนับคะแนนเสียง 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 
1. ประธานที่ประชมุขอใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ
2. ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง สามารถลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ 9
3. ผูถื้อหุน้ที่เห็นดว้ย หรือยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุ หรือไม่ออกเสียงลงคะแนน จะถือว่าอนมุติัวาระนัน้ ตามที่ประธานฯ

เสนอตอ่ที่ประชมุ
4. เม่ือประกาศผลการลงคะแนนเสียงแลว้ ถือวา่การออกเสียงลงมติวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ

กตกิาการนับคะแนนเสียง 
1. ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ เวน้แต่กฎหมายกาํหนดเป็นอย่างอื่น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั

ใหป้ระธานฯ มีเสียงชีข้าดอีกเสียงหนึ่งต่างหากจากในฐานเป็นผูถื้อหุน้

2.  การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ธนาคารจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยการนบัคะแนนเสียงเห็นดว้ยจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง หกัออกจากจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้ที่มาประชมุและที่มอบฉนัทะ

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วม

ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสล์่าสดุ กรณีผูถื้อหุน้ออกจากการประชุมในระหว่างการประชุม คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะถูกหัก

ออกจากระบบ



28

โดยกดที่ ขอความแจงเตือนประชาสัมพันธการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 114 เพื่อเขาสูระบบ Inventech Connect

ตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

วาระการประชุม

ขอความแจงเตือน เลือก “ยื่นคำรอง” เลือก “ตกลง” เลือก “ยื่นแบบคำรอง” กรอกขอมูลผานระบบ
Inventech Connect โดยสามารถ
เลือกยืนยันตัวตนผาน K PLUS

หรือคนหาจาก 
หนาการแจงเตือน “สำคัญ”

กดขอความเพื่อเขาสู K PLUS

ผูถือหุนที่ประสงคจะเขาประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะ

สามารถยื่นแบบคำรองเขารวมประชุม ผานแอปพลิเคชัน

การประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 114
วันศุกรที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น.

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM)

วาระที่ 1  เรื่อง คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป 2568 เพื่อทราบ
วาระที่ 2  เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568
วาระที่ 3  เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานป 2568 และการจายเงินปนผล
วาระที่ 4  เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
วาระที่ 5  เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม
วาระที่ 6  เรื่อง พิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการ
วาระที่ 7  เรื่อง พิจารณาแตงตั้งและกำหนดสินจางผูสอบบัญชี
วาระที่ 8  ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถามี)

ลิงกสำหรับดาวนโหลดคูมือ และรับชมวิดีโอการใชงานระบบ Inventech Connect https://www.inventech.co.th/user-manual/

และสามารถยื่นแบบคำรองเขารวมประชุมผานเว็บไซต Inventech ไดอีก 2 ชองทาง ดังน�้

1. เขาผาน Web Browser ของ Inventech
ที่ https://sent.inventech.co.th/KBANK573044R/#/homepage

2. สแกน QR Code น�้

เอกสารแนบ 9

การประชุมสามัญผูถือหุน
บมจ. ธนาคารกสิกรไทย ครั้งที่ 114
วันศุกรที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น.
ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

(เฉพาะบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ที่ใชบริการ K PLUS)

1

1

2

3

2
3

บนมือถือ
บน K PLUS : กระดิ�งการแจงเตือน
บน K PLUS : เรื่องสำคัญวันน�้
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ขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการไดต้ามขัน้ตอนการ 

ย่ืนแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ดงันี ้ 

  ขั้นตอนการยืน่แบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

1.  ผูถื้อหุน้ย่ืนแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านเว็บไซต ์Inventech ได ้3 ช่องทาง ดงันี ้

1.1 เขา้ผ่าน K PLUS โดยกดที่ แบนเนอรป์ระชาสมัพนัธก์ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 114 เพื่อเขา้สูร่ะบบ Inventech Connect  

(เฉพาะผูถื้อหุน้ที่ใชบ้รกิาร K PLUS) 

1.2 เขา้ผ่าน Web Browser ของ Inventech ที่ https://sent.inventech.co.th/KBANK573044R/#/homepage 

1.3 สแกน QR Code นี ้                       

2. สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการอิสระผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งจะเปิดใหด้าํเนินการตัง้แต่วันที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป จนกว่าจะปิดการ

 

การมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของธนาคาร 

3. ระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 11.30 น. (ก่อนเปิดประชมุ 2 ชั่วโมง) 

โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ที่ไดร้บัและปฏิบตัิตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

02-4609221 

@inventechconnect 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

11  เลือกประเภทในการยื่นแบบคาํร้อง เพือ่ทาํรายการ 4 ขั้นตอน ดงันี ้

22  รออีเมลจากเจ้าหน้าทีแ่จง้รายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหสัผ่านเข้าใช้งาน 

 

ข้ันตอนที ่1 กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ข้ันตอนที ่2 กรอกข้อมูลสาํหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 

ข้ันตอนที ่3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP  

ข้ันตอนที ่4 ทาํรายการสาํเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 

เพือ่ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

 

 

@inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหวา่งวนัที่ 31 มีนาคม – 10 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวันทาํการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)์ 

 

กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของธนาคาร สามารถลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสพ์รอ้มแนบ

เอกสารยืนยันตวัตน หรือยืนยันตวัตนดว้ย K PLUS หรือยืนยันตวัตนดว้ย ThaID หรือจัดส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารยืนยนั

ตวัตน มายงัธนาคารลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยใชซ้องบรกิารธุรกิจตอบรบัที่แนบ เพื่อความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชมุ 

เม่ือเข้าสู่ระบบ Inventech Connect แล้วดาํเนินการตามขั้นตอน ดงันี ้

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ ให้ทาํรายการด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน ** 
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*หมายเหต ุการทาํงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตทีร่องรับของผู้ถอืหุน้
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถงึอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อุปกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะนาํ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะนาํ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพทเ์คลือ่นที/่อุปกรณแ์ทป็เล็ต ระบบปฏบัิตกิาร iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพวิเตอร/์เครื่องคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ก ระบบปฏิบัตกิาร Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะนาํ) / Safari / Microsoft Edge  ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของทา่นจะเท่ากับการ

ไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียง

ลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนน 

กกรรออกกออีเีเมมลลแแลละะรรหหัสัสผผาานนททีี่ไ่ไดดรรับับจจาากกออีเีเมมลล  หหรรือือขขออรรหหัสัส  OOTTPP    11  

กกดดปปุุมม  ““ลลงงททะะเเบบียียนน””  โโดดยยคคะะแแนนนนเเสสียียงงจจะะถถูกูกนนับับเเปปนนอองงคคปปรระะชชุมุม  

  

22  

กกดดปปุุมม  ““เเขขาารรววมมปปรระะชชุมุม””  จจาากกนนัั้น้นกกดดปปุุมม  ““รรับับททรราาบบ””  

  

33  

เเลลือือกกรระะเเบบียียบบววาารระะกกาารรปปรระะชชุมุมททีี่บ่บรริษิษัทัทกกำำหหนนดด  

  

44  

กกดดปปุุมม  ““ลลงงคคะะแแนนนน””  

  

55  

เเลลือือกกลลงงคคะะแแนนนนตตาามมคคววาามมปปรระะสสงงคค  

  

66  

รระะบบบบจจะะแแสสดดงงผผลลลลัพัพธธกกาารรลลงงคคะะแแนนนนเเสสีียยงงลลาาสสุดุดททีี่ไ่ไดดททําํากกาารรเเลลือือกก

ลลงงคคะะแแนนนน  

  

77  

ขั้นตอนการลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

ขั้นตอนการถามคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect 

เลือกระเบยีบวาระการประชุมทีบ่ริษัทกาํหนด 

 

พมิพค์าํถาม และกด “ส่งคาํถาม” 
11  

การถามผ่านภาพและเสียง 22  
กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  
กดปุ่ม “ตกลง” เพือ่ยืนยันการจองคิว 
รอเจ้าหน้าทีจ่ัดลาํดับคิวในการถามคาํถาม 

ก่อนทีท่า่นจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

กดปุ่ม “คาํถาม”  
การสอบถามคาํถาม 

คู่มือและวิดโีอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ Inventech Connect 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบและ 
อนมุติัเอกสารแบบคาํรอ้ง ไม่ผ่านการอนมุติั 

ผ่านการอนมุติั 
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หมายเหตุ 

1. กรณีรวมบัญชี/เปลี่ยนบัญชี 

 - กรณียื่นแบบคาํรอ้งหลายรายการ โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีที่

ผูใ้ชง้านมีมากกว่า 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม "เปลี่ยนบญัชี" เพื่อเขา้ไปใชง้านบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐาน

ในการประชมุ 

2. กรณีออกจากการประชุม 

 - ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม "ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ" คะแนนเสียงจะถกูนาํออกจากฐานคะแนนในทกุวาระที่ยงั

ไม่ไดด้าํเนินการ 

ผูถื้อหุน้ย่ืนแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุได ้3 ช่องทาง ดงันี ้
1. เขา้ผ่าน K PLUS โดยกดที่แบนเนอรป์ระชาสมัพนัธก์ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 114  

เพื่อเขา้สูร่ะบบ Inventech Connect (เฉพาะผูถื้อหุน้ที่ใชบ้รกิาร K PLUS) 
2. เขา้ผ่าน Web Browser ของ Inventech ที่ https://sent.inventech.co.th/KBANK573044R/#/homepage  
3. สแกน QR Code นี ้ 

กรอกขอ้มลูย่ืนแบบคาํรอ้ง 
ผ่านระบบ e-Request 

สง่แบบคาํรอ้ง 

แกไ้ขและสง่เอกสาร 
เพิ่มเติม 

ระบบแจง้อีเมล “การอนมุติัแบบคาํรอ้ง”  

โดยจะไดร้บัรหสัผ่านและลิงก ์ 

สาํหรบัลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

กดลิงก ์“ลงทะเบียน”  

เพื่อเขา้รว่มประชมุผ่านระบบ e-Register 

รบัชมถ่ายทอดสด และลงคะแนนเสียง 

ผ่านระบบ e-Voting 

* ขัน้ตอนนีจ้าํนวนหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

ระบบแจง้อีเมล  

“ตอบกลบัแบบคาํรอ้งและกาํลงัดาํเนินการ” 

ระบบแจง้อีเมล  
“ปฏิเสธแบบคาํรอ้ง” 
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ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

“ขอ้ 10. ทว ิ กรรมการนัน้ ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การเลือกตัง้กรรมการจะกาํหนดใหเ้ลือกเป็นรายบคุคลหรอืเลือกเป็นชดุก็ได ้

(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสียงหนึ่งคะแนนสาํหรบัหุน้ๆ หนึง่ที่ตนถือในการเลือกกรรมการหนึ่งคน 

(3) ใหผู้ถื้อหุน้แตล่ะคนใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่นัน้ออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ 

(4) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนสงูสดุ และผูท้ี่ไดค้ะแนนรองตามลาํดบัลงมา (ในกรณีเลือกเป็นชดุ) ในการเลือกกรรมการ
แตไ่ม่เกินจาํนวนตาํแหน่งที่เลือกตัง้คราวนัน้เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(5) ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนัสาํหรบับคุคลสดุทา้ย ใหป้ระธานของที่ประชมุลงคะแนนเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 20.  การประชุมใหญ่สามัญให้มีปีละครัง้ภายในไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันปิดบัญชีทาํงบดุลงวดสิน้ปีที่กาํหนดไว้ใน
ขอ้บงัคบั ขอ้ 31 สว่นการประชมุวิสามญันัน้เม่ือคณะกรรมการเห็นจาํเป็นหรอืสมควรจะเรยีกประชมุเม่ือใดก็ได ้  

 การประชุมผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์อ้งปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายกาํหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่ที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

  ในกรณีที่มีผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้ในหนงัสือขอใหเ้รียกประชมุตอ้ง
ระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั   
นบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกัน 
หรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุ้นตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วันนับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลา       
ตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิด
จากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอาจจัดส่งคาํบอกกล่าวเรียกประชุมไปยัง    
ผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้โดยตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายกาํหนด 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีครัง้ใด จาํนวนผู้ถือหุ้น        
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 22 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจาก       
การจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

 ขอ้ 21.  การเรยีกประชมุทัง้สามญัและวิสามญัใหบ้อกกลา่วลว่งหนา้แก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั พรอ้มทัง้แจง้ขอ้ประชมุไปดว้ย 

  คาํบอกกล่าวเรียกประชมุใหญ่ดงักล่าวขา้งตน้นัน้ อาจลงพิมพโ์ฆษณาในหนงัสือพิมพร์ายวนัภาษาไทยฉบบัหนึ่ง   
ที่ตีพิมพจ์าํหน่ายในทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรืออาจโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามที่กฎหมายกาํหนด ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาติดตอ่กนัไม่นอ้ยกวา่สามวนัและก่อนประชมุไม่นอ้ยกวา่สามวนั   

 ขอ้ 22.  ในการประชุมใดๆ ถ้าไม่มีผู้ถือหุ้นโดยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะอยู่ประชุมเป็นจํานวนถึง 25 คน            
และมีจาํนวนหุน้นบัรวมไดถึ้งหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ทัง้หมด ก็มิใหถื้อเป็นองคป์ระชมุเวน้แตท่ี่จะกลา่วในขอ้ 23 

 ขอ้ 22..ทวิ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะทาํใบมอบฉนัทะตามแบบที่นายทะเบียนบรษัิทมหาชนกาํหนดในการเขา้ประชมุและออกเสียง
แทนตนไดค้ราวละไม่เกิน 1 ใบ และผูร้บัมอบฉันทะเพื่อการดงักล่าวนัน้ จะมีไดเ้พียงบุคคลเดียวเท่านัน้ ไม่ว่าผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบริษัท
มากนอ้ยเพียงใดก็ตาม  

    การมอบฉันทะตามวรรคแรก อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการตามที่กฎหมายกาํหนด 

 ขอ้ 23.  ในการประชุมใดๆ เม่ือล่วงเวลานดัไปถึงหนึ่งชั่วโมงแลว้จาํนวนผูถื้อหุน้ยงัไม่ครบองคป์ระชุม ถา้เป็นการประชุม
วิสามัญที่ผูถื้อหุน้ขอใหเ้รียกก็ใหเ้ลิกประชุมเสีย แต่ถา้เป็นการประชุมที่คณะกรรมการเรียกเองก็ใหน้ัดใหม่อีกครัง้หนึ่งโดยใหส้่งหนังสือ     
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ การประชมุที่นดัใหม่นี ้แมจ้ะมีผูถื้อหุน้มามากนอ้ยเท่าใดก็นบัเป็นองคป์ระชมุได ้

เอกสารแนบ 10 
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 ขอ้ 24.  การออกเสียงลงคะแนนใหน้ับหุน้หนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน        
ใหป้ระธานมีเสียงชีข้าดอีกเสียงหนึ่งตา่งหากจากในฐานเป็นผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 25.  การลงคะแนนลับ อาจจะทาํไดเ้ม่ือผูถื้อหุน้อย่างน้อย 5 คนรอ้งขอ เม่ือมีการรอ้งขอและที่ประชุมลงมติใหมี้การ
ลงคะแนนลบัดงักลา่ว ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูก้าํหนดวิธีการลงคะแนนลบัดงักลา่วนัน้ 

 ขอ้ 26.  โดยปกติใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ   
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรอืมีแตไ่ม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ  

 ขอ้ 27.  ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในขอ้ประชุมขอ้ใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในขอ้นัน้ และประธานอาจจะเชิญ
ใหอ้อกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได ้แต่การออกเสียงเลือกตัง้หรอืถอดถอนกรรมการไม่อยู่ในบงัคบัของขอ้นี ้

 ขอ้ 28.  กิจการซึง่ที่ประชมุสามญัจะพงึกระทาํมีดงันี ้

(1) กรรมการเสนอรายงานต่อที่ประชมุแสดงว่าภายในรอบปีซึง่พิจารณากนัอยู่ การงานของบรษัิทไดจ้ดัทาํไปเป็น
ประการใด 

(2) อนมุติับญัชีงบดลุ 

(3) ปรกึษาหารอืเรื่องเงินปันผลและทนุสาํรอง 

(4) เลือกตัง้กรรมการแทนผูท้ี่ตอ้งออกตามวาระ 

(5) ตัง้และกาํหนดสินจา้งผูส้อบบญัชี 

(6) ปรกึษากิจการอื่นๆ หากประธานของที่ประชมุเห็นสมควร” 

    ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถเรยีกดขูอ้บงัคบัของธนาคารฉบบัเต็มไดจ้ากเว็บไซตข์องธนาคารที่ www.kasikornbank.com   




