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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
คร้ังท่ี 96    

วันพฤหัสบดีท่ี 3 เมษายน 2551 

ณ หองสมานฉันท ชั้น 3 บมจ.ธนาคารกสิกรไทย สํานักงานใหญ 

1 ซอยกสิกรไทย ถนนราษฎรบูรณะ แขวงราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 

 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
 นายบรรยงค ลํ่าซํา ประธานกรรมการ ไมสามารถเขารวมประชุมไดเน่ืองจากปวย   พล.ต.อ.เภา 

สารสิน รองประธานกรรมการ จึงทําหนาที่เปนประธานของที่ประชุมแทน โดยมีกรรมการ และผูบริหาร

ระดับสูงของธนาคาร และผูสอบบัญชีของธนาคาร เขารวมประชุม ดังน้ี 

  กรรมการธนาคารที่เขารวมประชุม 13 คน คือ   

   พล.ต.อ.เภา สารสิน    รองประธาน และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

     นายบัณฑูร ลํ่าซํา      ประธานเจาหนาที่บริหาร และประธานกรรมการ 

                       บริหารความเส่ียงองคการ 

    ดร.ประสาร ไตรรัตนวรกุล  กรรมการผูจัดการ 

    นายศุกรีย  แกวเจริญ    กรรมการ 

    ม.ร.ว.สฤษดิคุณ  กิติยากร   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

    นายสมชาย บุลสุข   กรรมการอิสระ 

            นางสุจิตพรรณ  ลํ่าซํา    กรรมการ 

            ศาสตราจารย คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน กรรมการอิสระ 

            นางเอลิซาเบธ แซม   กรรมการอิสระ 

    นายชาลส แอล. คอลตแมน   กรรมการอิสระ 

    ดร.อภิชัย จันทรเสน          กรรมการ และที่ปรึกษากฎหมาย 

    นายฉายศักดิ์ แสง-ชูโต    กรรมการอิสระ 

    ดร.ชวินท ธัมมนันทกุล  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการทรัพยากร 

      บุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทน 

 กรรมการธนาคารที่ไมเขารวมประชุม 3 คน คือ 

           นายบรรยงค ลํ่าซํา ประธานกรรมการ 

            ม.ร.ว.ยงสวาสดิ์ กฤดากร                      กรรมการ 

           ศาสตราจารย ดร.ไพรัช ธัชยพงษ             กรรมการอิสระ 
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ผูบริหารระดับรองกรรมการผูจัดการที่เขารวมประชุม 6 คน คือ  

    ดร.เพียงใจ พุกกะคุปต   ผูบริหารสายงานการเงินและควบคุม 

    นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย   ผูบริหารสายงานทรัพยากรบุคคล 

    นายธีรนันท ศรีหงส    ผูบริหารสายงานระบบ 

    นายศาศวัต วีระปรีย    ผูบริหารสายงานยุทธศาสตรองคการ 

    นายปรีดี ดาวฉาย    ผูบริหารสายงานบริหารเครดิต 

   นายกฤษฎา ลํ่าซํา  ผูบริหารสายงานธุรกิจลูกคาบุคคลและ 

      เครือขายบริการ 

ผูสอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ที่เขารวมประชุม 2 คน คือ  

นายเทอดทอง  เทพมังกร   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3787 

 นางวิไล บูรณกิตติโสภณ    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3920 
 

ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนที่ไดมาเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 96 ของธนาคาร และ 

แจงใหที่ประชุมทราบวา มีผู ถือหุนมาเขารวมประชุมดวยตนเอง จํานวน 202 ราย และมีผู ถือหุนที่        

มอบฉันทะ จํานวน 4,252 ราย รวมผูถือหุน จํานวน 4,454 ราย ถือหุนรวมกันทั้งส้ิน 1,175,590,290 

หุน คิดเปนรอยละ 49.12 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด จํานวน 2,393,260,193 หุน ครบเปน

องคประชุมตามขอบังคับของธนาคาร จึงขอเปดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 96                          

หลังจากที่ประธานฯ ไดกลาวเปดประชุมเรียบรอยแลว ในระหวางการประชุม ไดมีผูถือหุนมาเขา

รวมประชุมและผูถือหุนที่มอบฉันทะเพ่ิมเติมอีก จํานวน 83 ราย และ 38 ราย ตามลําดับ ถือหุนรวม 

866,160 หุน รวมเปนผูถือหุนมาเขารวมประชุมดวยตนเอง จํานวน 285 ราย ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จํานวน 

4,290 ราย รวมผูถือหุนจํานวน 4,575 ราย เปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 1,176,456,450 หุน เทากับ รอยละ 

49.16 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 

  กอนเขาสูวาระการประชุม ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา จากการที่ธนาคารไดเปดโอกาสให

ผูถือหุนเสนอเรื่องที่เห็นวาสมควรบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการ

เลือกตั้งเปนกรรมการ รวมทั้ง ใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมลวงหนากอนการประชุมผูถือ

หุน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระ หรือเสนอชื่อบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการ หรือสงคําถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมแตอยางใด   และประธานฯ ไดใหเลขานุการบริษัทชี้แจง

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงตอที่ประชุม 

         เลขานุการบริษัท  แจงที่ประชุมเก่ียวกับการออกเสียงลงคะแนน โดยจะนับ 1 หุนเทากับ 1 เสียง และ    

ผูถือหุน 1 ราย มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ วาเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงเพียงทางใด

ทางหน่ึงเทาน้ัน จะแบงแยกจํานวนหุนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงไมได ยกเวนกรณีผูรับมอบฉันทะจาก     

ผูลงทุนตางประเทศ ที่แตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน  ทั้งน้ี ในการนับคะแนน  
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จะถือมติเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวนแตเรื่องที่กฎหมายกําหนดเปน

อยางอ่ืน และเพ่ืออํานวยความสะดวกแกทานผู ถือหุน นอกจากการนําระบบบารโคดมาใชในการ           

ลงทะเบียนแลว ในปน้ี ธนาคารไดปรับปรุงและพัฒนานําระบบบารโคดมาใชในการนับคะแนนเสียง ซึ่งจะ

ชวยใหขั้นตอนการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเปนไปอยางรวดเร็วยิ่งขึ้นดวย และในการลงคะแนนเสียง

ในทุกๆ วาระ ยกเวนวาระที่ 5 และวาระที่ 6 เก่ียวกับการเลือกตั้งกรรมการ ผูเขารวมประชุมที่ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียงในวาระใด  ใหลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง และมอบแกเจาหนาที่ของธนาคาร เพ่ือนํา

ไปตรวจนับ สวนผูเขารวมประชุมที่เห็นดวย หรือผูที่ไมลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง จะถือวาอนุมัติและ

จะนับคะแนนเสียงตามจํานวนหุน ไมตองลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียงอีก สําหรับการรวบรวมผล

คะแนนที่เห็นดวย จะนําเสียงที่ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย หักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของ   

ผูถือหุนซ่ึงมาประชุม สําหรับวาระที่ 5 และวาระที่ 6 เก่ียวกับการเลือกตั้งกรรมการ ใหผูเขารวมประชุมทุก

ทานลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียง 

         สวนผูถือหุนที่ไดมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของธนาคาร หรือ ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ

กรรมการผูจัดการ เขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถือหุน ผลคะแนนเสียงที่นับไดจะเปนคะแนน

เสียงที่ไดรวมคะแนนเสียงตามความประสงคของผูมอบฉันทะแลว สวนผูถือหุนที่ระบุมอบฉันทะใหประธาน

กรรมการเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนเพียงทานเดียว ไมวาจะเปนหุนจํานวนเทาใด 

หรือลงคะแนนเสียงอยางไร จํานวนหุนหรือคะแนนเสียงดังกลาวจะไมถูกนํามานับรวมในการประชุมครั้งน้ี 

นอกจากน้ี เพ่ือใหการประชุมเปนไปอยางโปรงใสและสอดคลองกับแนวทางที่ดีในการจัดประชุมผูถือ

หุนของบริษัทจดทะเบียน ประธานฯ ไดเชิญผูแทนจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท เบเคอร แอนด แม็ค

เค็นซ่ี จํากัด ทําหนาที่ดูแลการประชุมผูถือหุนใหถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของธนาคาร และเชิญ     

ผูเขารวมประชุมจํานวน 2 คน รวมเปนสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียง  ตอจากน้ัน ประธานฯ ได

เสนอใหที่ประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระตางๆ ดังตอไปน้ี 
1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 95 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 95 ซึ่งประชุม

เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2550 โดยสําเนารายงานการประชุมดังกลาวไดจัดสงไปยังผูถือหุนพรอมคําบอกกลาว

เรียกประชุมในครั้งน้ีแลว 

ผูถือหุนแจงวา ในรายงานการประชุมครั้งที่ 95 วาระปรึกษากิจการอื่นๆ ไมไดบันทึกขอสังเกต 

เก่ียวกับการใชพ้ืนที่ของรานกาแฟในสาขาของธนาคาร ซึ่งผูถือหุนไดสอบถามวา มีกรรมการของธนาคาร

ทานใดบางที่ถือหุนในรานกาแฟดังกลาว  

ประธานเจาหนาที่บริหารชี้แจงวา ไมมีกรรมการของธนาคารทานใดมีหุนอยูในรานกาแฟดังกลาว 

และปจจุบันคงเหลือรานกาแฟเพียงแหงเดียวคือที่สาขาสยามแสควร สวนที่สาขาสํานักพหลโยธินน้ัน ได 

ยกเลิกและปรับปรุงพ้ืนที่เพ่ือใชประโยชนในการใหบริการทางการเงินของธนาคารแลว   
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ผูถือหุนสอบถามวา ในที่ประชุมครั้งที่ผานมา ประธานเจาหนาที่บริหารไดชี้แจงเรื่อง eGirls วา มี

ธนาคารอ่ืนไดนํานโยบายน้ีไปใช จึงขอใหยกตัวอยางใหทราบในที่ประชุมน้ีดวย 

          ประธานเจาหนาที่บริหารช้ีแจงวา เรื่องการใชพรีเซ็นเตอร ซึ่งธนาคารกสิกรไทยเรียกวา eGirls น้ัน 

เปนเรื่องของการใชสุภาพสตรีที่มีทั้งความฉลาดและความสวยงาม  มาชวยนําเสนอบริการของธนาคาร ซึ่ง
ธนาคารกสิกรไทยไดเริ่มโครงการน้ีมาเปนเวลา 6-7 ปแลว ในชวงแรกๆก็เปนที่วิพากษวิจารณ แตใน 

ภายหลัง จะเห็นวาแทบทุกสถาบันการเงินจะใชพรีเซ็นเตอรเปนสุภาพสตรีเปนผูนําเสนอดวยกันทั้งน้ัน 

eGirls ทั้ง 8 คนของธนาคารจะมีหนาที่ในการนําเสนอผลิตภัณฑทางการเงินของธนาคารตลอดทั้งป  

          ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม 
ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน 

เลขานุการบริษัทประกาศผลการนับคะแนนดังน้ี 
มีผู ถ ือหุ นลงคะแนนเสียงรับรองรายงานการประชุมสามัญผู ถ ือหุ น  ครั ้งที ่ 95 จํานวน 

1,163,256,462 เสียง คิดเปนรอยละ 99.996 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน   มีผูไมเห็นดวยจํานวน 51,480 เสียง คิดเปนรอยละ 0.004  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ

ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงจํานวน 12,755,600 เสียง ไมมีจํานวนบัตรเสีย 

สรุปวา ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 95 
 

2. คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป 2550  
 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับกิจการของธนาคารในรอบป 

2550 ตามรายละเอียดในรายงานประจําป 2550 ซึ่งไดจัดสงไปยังผูถือหุนพรอมคําบอกกลาวเรียกประชุม 

ในครั้งน้ีแลว และเน่ืองจากวาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบ ผูถือหุนจึงไมตองลงคะแนนเสียง 

ผูถือหุนสอบถามวา การขยายตัวของสินเชื่อในไตรมาสที่ 4 ป 2550  และการขยายตัวของสินเชื่อ

ในเดือนมกราคม และเดือนกุมภาพันธของป 2551 เปนอยางไร 

          กรรมการผูจัดการชี้แจงวา การขยายสินเชื่อของป 2550 เติบโตสุทธิรอยละ 13 สวนในไตรมาสที่ 

4 ของป 2550 น้ันเติบโตที่รอยละ 4 ซึ่งสูงกวาคาเฉล่ียตอไตรมาสของทั้งป 2550  สําหรับป 2551 

ธนาคารไดเคยแถลงขาวการขยายสินเชื่อไวที่ระดับรอยละ 10-15 

      ผูถือหุนสอบถามวา คาใชจายหน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และคาใชจายที่เปนดอกเบ้ีย ซึ่งเพ่ิมขึ้นมากใน

ป 2550 เปนการเพ่ิมเฉพาะในป  2550 จํานวนเทาไร และไดประมาณการวา ในป 2551 จะเปนเทาไร 

กรรมการผูจัดการชี้แจงวา คาใชจายที่เปนดอกเบ้ียน้ัน เกิดจากการระดมเงินฝากและการระดม

แหลงเงินในรูปแบบอื่น เชน การออกตั๋วสัญญาใชเงิน เขามาในระดับที่สูงพอสมควร  จึงมีคาใชจายดอกเบ้ีย

สูงข้ึน สวนคาใชจายที่เกี่ยวของกับความสูญเสียที่เกิดจากหน้ีที่มีปญหา มีจํานวนหน่ึงที่ธนาคารไดตัด

จําหนายออกไป  จะเห็นไดจากการปรับตัวเลขใน  2  รายการ  คือหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญกับการขาดทุน 
.../5 
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จากการปรับโครงสรางหน้ี ซึ่งมีการบันทึกบัญชีที่สอดคลองกับการจําหนายหน้ีที่มีปญหาออกไป สําหรับป 

2551 ธนาคารยังไมสามารถประมาณการได เน่ืองจากการดําเนินงานยังไมเกิดข้ึน และการคาดการณใน

เรื่องน้ี จะตองทําดวยความระมัดระวังในเชิงของการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ  

ผูถือหุนใหขอสังเกตวา ถึงแมธนาคารจะจายเงินปนผลเพ่ิมขึ้นจากปที่แลว แตยังกันผลกําไรไวเกือบ

รอยละ 70 จึงขอทราบวา ในป 2551 ธนาคารจะมีรายการการลงทุนขนาดใหญหรือไม 

กรรมการผูจัดการชี้แจงวา เน่ืองจากทางการไดกําหนดอัตราสวนในการดํารงเงินกองทุนตอ             

สินทรัพยเส่ียงของสถาบันการเงินไว ไมใหต่ํากวาเกณฑที่กําหนด ดังน้ัน เมื่อธนาคารมีการปลอยสินเชื่อ  

ธนาคารจะตองดํารงเงินกองทุนตอสินทรัพย เส่ียงในอัตราที่ สูงกวาเกณฑ  ทั้ งน้ี  เพ่ือรักษาความ            

มั่นคงและความเชื่อม่ันของผูลงทุนและองคกรอ่ืนที่ดําเนินธุรกิจกับธนาคาร โดยเฉพาะธุรกิจนํ้ามันที่มีการ

ขยายตัวสูงขึ้นเปนอยางมาก และการที่ธนาคารจะไดมาซ่ึงโอกาสในการทําธุรกิจกับกลุมเหลาน้ี ธนาคารจะ

ตองมีฐานเงินกองทุนตอสินทรัพยเส่ียงรองรับไวในจํานวนที่เหมาะสมและเพียงพอ  

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม 

ที่ประชุมรับทราบรายงานกิจการของธนาคาร ในรอบป 2550  

3. พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2550 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับป ส้ินสุดวันที่         

31 ธันวาคม 2550 ซึ่งไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี 

รับอนุญาตแลว ตามรายละเอียดในรายงานประจําป 2550 ซึ่งไดจัดสงไปยังผูถือหุนพรอมคําบอกกลาว

เรียกประชุมในครั้งน้ี  และขอใหกรรมการผูจัดการนําเสนอ 
          กรรมการผูจัดการ นําเสนองบดุลและงบกําไรขาดทุน ซึ่งประกอบดวย งบการเงินรวม และงบ 

การเงินเฉพาะธนาคาร แตเน่ืองจากตัวเลขของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร ไมแตกตางกัน

อยางเปนสาระสําคัญ จึงรายงานผลการดําเนินงานจากงบการเงินรวม สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2550 เปรียบเทียบกับป 2549 ตามที่ปรากฏในรายงานประจําป 2550 สรุปสาระสําคัญคือ ธนาคารมี

กําไรสุทธิจํานวน 15,005 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 1,300 ลานบาทเศษ มีสินทรัพยรวมจํานวน 994,500 ลาน

บาทเศษ เพ่ิมขึ้น 59,000 ลานบาทเศษ มีหน้ีสินรวมจํานวน 894,500 ลานบาทเศษ เพ่ิมขึ้น 47,200 

ลานบาทเศษ และมีสวนของผูถือหุนจํานวน 99,900 ลานบาทเศษ เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 11,700 ลาน

บาทเศษ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

งบดุล 

ดานสินทรัพย 

- รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินสุทธิ จํานวน 58,700 ลานบาทเศษ ลดลง 24,100 ลาน

บาทเศษ สวนใหญเกิดจากการลดการฝากเงินในตางประเทศ โดยธนาคารนําเงินไปใหสินเชื่อซ่ึงให

ผลตอบแทนที่สูงกวา 

.../6 
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- เงินลงทุนสุทธิจํานวน  95,500 ลานบาทเศษ ลดลง 6,400 ลานบาทเศษ สวนใหญเกิดจากการ

ลดลงของเงินลงทุนในตราสารหน้ีตางประเทศระยะยาว และไดนําเงินไปให สินเชื่อ ซึ่งให 

ผลตอบแทนที่สูงกวา 

- เงินใหสินเชื่อจํานวน 762,500 ลานบาทเศษ เพ่ิมขึ้นสุทธิจากการรับชําระเมื่อเทียบกับปกอน   

จํานวน 85,200 ลานบาทเศษ สวนใหญเกิดจากการขยายตัวของสินเชื่อ SME อยางไรก็ดี ใน

ระหวางป ไดมีการขายสินเชื่อดอยคุณภาพสุทธิจากคาเผื่อฯ จํานวน 4,390 ลานบาท โดยมีกําไร

จากการขายจํานวน 380 ลานบาท ซึ่งเปนไปตามแผนในการลดปริมาณสินเชื่อดอยคุณภาพใหอยู

ในระดับที่เหมาะสม เพ่ือรองรับความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ และชวยลดการบริหารจัดการ   

ทําใหธนาคารมีความคลองตัวในการบริหารงานมากขึ้น 

- สินทรัพยอื่นจํานวน 14,700 ลานบาทเศษ เพ่ิมข้ึน 5,100 ลานบาทเศษ สวนใหญเกิดจากลูกหน้ี

จากการขายสินเชื่อดอยคุณภาพ ซึ่งยังไมครบกําหนดการชําระเงินตามสัญญา  

ดานหนี้สินและสวนของผูถือหุน 

- เงินฝากจํานวน 783,800 ลานบาทเศษ เพ่ิมขึ้น 37,500 ลานบาทเศษ สวนใหญเปนการเพ่ิมขึ้น

ของเงินฝากออมทรัพย 

- รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินจํานวน 14,100 ลานบาทเศษ ลดลง 3,500 ลานบาทเศษ   

สวนใหญเกิดจากการลดลงของการกูยืมเงินจากธนาคารแหงประเทศไทย 

- เงินกูยืมระยะส้ันจํานวน 39,000 ลานบาทเศษ เพ่ิมขึ้น 9,600 ลานบาทเศษ เน่ืองจากธนาคารได

มีการออกตั๋วแลกเงินที่ใหผลตอบแทนสูง  เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการลงทุนใหประชาชนและผูฝากเงิน

ของธนาคาร 

- ทุนที่ออกจําหนายและชําระแลว จํานวน 23,800 ลานบาทเศษ เพ่ิมข้ึน 61 ลานบาท เกิดจากการ

ใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของพนักงาน ซึ่งเปนการใชสิทธิครั้งสุดทายของ          

โครงการ 

- กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร จํานวน 44,800 ลานบาทเศษ เพ่ิมขึ้น 10,200 ลานบาทเศษ สวนใหญ

เกิดจากกําไรสุทธิสําหรับปปจจุบัน 15,000 ลานบาทเศษ แตมีการจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิป 

2549 ในเดือนเมษายน 2550 จํานวน 2,900 ลานบาทเศษ และจายเงินปนผลระหวางกาล ป 

2550 ในเดือนสิงหาคม จํานวน 1,100 ลานบาทเศษ 

- รายการนอกงบดุล- ภาระผูกพันอ่ืน จํานวน 1,703,100 ลานบาทเศษ เพ่ิมขึ้น 577,800 ลาน

บาทเศษ สวนใหญเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณธุรกรรมตราสารอนุพันธ เพ่ือรองรับการซ้ือขาย      

ธุรกรรมอนุพันธของลูกคาธนาคาร โดยธนาคารไดดําเนินการปดฐานะความเส่ียงที่สําคัญกับ

ธนาคารคูคา ซึ่งทําใหฐานะความเสี่ยงสุทธิของธนาคารไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญจากป

กอน 
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งบกําไรขาดทุน 
- รายไดดอกเบ้ียและเงินปนผล จํานวน 55,500 ลานบาทเศษ เพ่ิมข้ึน 3,700 ลานบาทเศษ     

สวนใหญเกิดจากรายไดดอกเบ้ียรับจากเงินใหสินเชื่อที่เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวของเงินใหสินเชื่อ 

- คาใชจายดอกเบ้ีย จํานวน 1,800 ลานบาทเศษ เพ่ิมข้ึน 800 ลานบาทเศษ สวนใหญเกิดจากการ

เพ่ิมขึ้นของดอกเบ้ียจายเงินฝาก เน่ืองจากธนาคารมีเงินฝากเพ่ิมขึ้น 

- ขาดทุนจากการปรับโครงสรางหน้ี จํานวน 1,500 ลานบาทเศษ ลดลง 3,100 ลานบาทเศษ  

เน่ืองจากมีการขายสินเชื่อดอยคุณภาพออกไปบางสวน ซึ่งเปนแผนการลดปริมาณสินเชื่อดอยคุณภาพ

ใหอยูในระดับที่เหมาะสม และชวยลดการบริหารจัดการ จึงมีผลทําใหจํานวนรายลูกหน้ีที่ปรับโครง

สรางหน้ี และผลขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการปรับโครงสรางหน้ีลดลงเมื่อเทียบกับปกอน  

- รายไดคาธรรมเนียมและบริการ จํานวน 13,300 ลานบาทเศษ เพ่ิมข้ึน 2,700 ลานบาทเศษ       

สวนใหญเกิดจากคาธรรมเนียมรับจากบัตรเครดิต และคาธรรมเนียมรับจากการจัดการทางดาน

การเงินใหลูกคา 

- คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน จํานวน 9,300 ลานบาทเศษ เพ่ิมขึ้น 1,100 ลานบาทเศษ สวนใหญ

เกิดจากการเพ่ิมจํานวนพนักงานเพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของธนาคาร  

จากรายละเอียดของการดําเนินงานที่ไดรายงานขางตนแลว ทําใหธนาคารมีผลการดําเนินงาน

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 มีกําไรสุทธิจํานวน 15,005 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 

1,300 ลานบาทเศษ จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2550  

ผูถือหุนสอบถามวา เหตุใดหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญของธนาคารในป 2550 จึงเพ่ิมสูงขึ้นจากปที่

ผานมาเปนจํานวนมาก และเปนการเพ่ิมขึ้นของสวนหน้ีสูญหรือสวนของหน้ีสงสัยจะสูญ 

กรรมการผูจัดการชี้แจงวา ในการเปรียบเทียบและพิจารณาตัวเลขหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญที่ 

ถูกตองน้ัน จะตองรวมรายการขาดทุนจากการปรับโครงสรางหน้ีเขาไปดวย เพราะเปนเรื่องของวิธีการ 

ลงบัญชี  คือเวลาหน้ีมีปญหา ธนาคารจะตองต้ังสํารองเผื่อหน้ีสูญไว และเมื่อมีการปรับโครงสรางหน้ีก็ 

อาจจะมีสวนสูญเสียเกิดข้ึนได ดังน้ัน สําหรับกรณีน้ี ตองนํารายการหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญของป 2550 

จํานวน 4,289,972,963 บาท บวกกับรายการขาดทุนจากการปรับโครงสรางหน้ีของป 2550 จํานวน 

1,596,768,338 บาท รวมเปน 5,886,741,301 บาท ไปเปรียบเทียบกับรายการหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะ

สูญของป 2549 จํานวน 651,534,903 บาท บวกกับรายการขาดทุนจากการปรับโครงสรางหน้ีของป 

2549 จํานวน 4,767,110,670 บาท รวมเปน 5,418,645,573 บาท ซึ่งผลจะไมแตกตางกัน  

   ผูถือหุนสอบถามวา การขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในลูกหน้ี หมายถึงอะไร และเปน 

ลูกหน้ีของบริษัทใด  
 
 

.../8 
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 กรรมการผูจัดการชี้แจงวา เรื่องเงินลงทุนในลูกหน้ี เปนเรื่องของการลงบัญชีระหวางธนาคารกับ

บริษัท บริหารสินทรัพยพลอย จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่บริหารจัดการหน้ีดอยคุณภาพของธนาคาร โดยมี

กําหนดเวลาในการดําเนินงาน 5 ป ภายหลังการบริหารจัดการ หากเปนหน้ีดี บริษัท บริหารสินทรัพย

พลอย จํากัด จะสงหน้ีกลับคืนมายังธนาคารและธนาคารจะตองลงบัญชีเปนเงินลงทุนในลูกหน้ี 

 ผูถือหุนสอบถามวา การขาดทุนจากการลดทุนของบริษัทยอย ในป 2550 มีจํานวน 43 ลานบาท 

ในขณะที่ป 2549 ไมมีตัวเลขน้ี ไมทราบวาบริษัทยอยที่กลาวถึงน้ีทําธุรกิจอะไร เหตุใดจึงมีผลขาดทุน  

เน่ืองจากมีผลกระทบตอกําไรสุทธิและการจายเงินปนผลของธนาคาร 

 กรรมการผูจัดการชี้แจงวา บริษัทยอยที่กลาวถึงคือ บริษัท แฟคเตอริ่งกสิกรไทย จํากัด และบริษัท

ลีสซ่ิงกสิกรไทย จํากัด มีธุรกิจบางสวนเกี่ยวกับการใหสินเชื่อ ซึ่งแตเดิมไมไดใชวิธีการจัดชั้นหน้ีและการกัน

สํารองแบบเดียวกันกับธนาคาร แตภายหลังจากการที่ธนาคารแหงประเทศไทยกํากับดูแลโดยใชหลักเกณฑ

การกํากับแบบรวมกลุม (Consolidated Supervision) ทําใหบริษัทยอยทั้ง 2 บริษัท ตองใชวิธีการจัดชั้นหน้ี

และการกันสํารองแบบเดียวกับธนาคาร จึงสงผลกระทบตอกําไรสุทธิของบริษัทยอยดังกลาว  

ผูถือหุนสอบถามวา เงินใหสินเชื่อจํานวน 102,288 ลานบาท เปนสวนของเงินใหสินเชื่อสวนที่ 

เพ่ิมขึ้น หรือเปนยอดเงินใหสินเชื่อรวมทั้งหมด 

 กรรมการผูจัดการชี้แจงวา ยอดเงินใหสินเชื่อรวมของป 2550 มีจํานวน 762,500 ลานบาท และ

เงินใหสินเชื่อสวนที่เพ่ิมข้ึนจากป 2549 น้ัน ถาดูจากงบการเงินรวมจะเทากับ 85,200 ลานบาทเศษ สวน

เงินใหสินเชื่อจํานวน 102,288 ลานบาท ที่ผูถือหุนดูจากงบกระแสเงินสดน้ัน หมายถึงกระแสเงินสดรับ

จากเงินใหสินเชื่อ 
 ผูถือหุนสอบถามวา คาใชจายที่ไมใชดอกเบ้ียที่เพ่ิมขึ้น เปนคาใชจายดานการตลาดและการโฆษณา

ใชหรือไม เพ่ิมจากป 2549 จํานวนเทาไร และมีผลตอบแทนคุมคาหรือไม 

         กรรมการผูจัดการชี้แจงวา คาใชจายในการสงเสริมการขาย และโฆษณาประชาสัมพันธ เปนสวน

หน่ึงของคาใชจายที่ไมใชดอกเบ้ียที่เพ่ิมขึ้นในป 2550 โดยเพ่ิมจากป 2549 จํานวน 200 ลานบาทเศษ ซึ่ง

เงินที่ใชจายไป ก็มีสวนชวยใหธุรกิจของธนาคารขยายตัว เจริญเติบโต และสงผลตอการทํากําไรของธนาคาร

ในที่สุด 

 ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน 
 เลขานุการบริษัทประกาศผลการนับคะแนนดังน้ี 

          มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ จํานวน 1,137,703,311 เสียง คิดเปนรอยละ 99.991 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีผูไมเห็นดวย 103,330 เสียง      

คิดเปนรอยละ 0.009 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน งดออก

เสียง 38,571,594 เสียง ไมมีจํานวนบัตรเสีย  

          สรุปวาที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ตามที่เสนอ 
.../9 
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4. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2550 และการจายเงินปนผล 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2550 และการ

จายเงินปนผล และขอใหกรรมการผูจัดการนําเสนอ 

 กรรมการผูจัดการ เสนอที่ประชุมอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2550 และการ

จายเงินปนผลดังน้ี 

• สํารองตามกฎหมาย  760,000,000 บาท 

• จายเงินปนผลหุนสามัญ 4,783,874,946 บาท 

 (หุนละ 2.00 บาท  คิดเปนรอยละ 31.88 ของกําไรสุทธิประจําป 2550) 

    - เงินปนผลระหวางกาล (หุนละ 0.50 บาท)            1,193,984,656.50 บาท 

    - เงินปนผลงวดสุดทาย (หุนละ 1.50 บาท)             3,589,890,289.50 บาท  
  

          การจายเงินปนผลในอัตราดังกลาวขางตน เปนอัตราที่สูงกวาปกอนที่จายในอัตราหุนละ 1.75 บาท 

ซึ่งคณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลว เห็นวาเหมาะสม โดยทําใหธนาคารยังคงมีเงินกองทุนที่แข็งแกรง 

สามารถรองรับการเจริญเติบโตและการขยายตัวทางธุรกิจของธนาคารไดอยางตอเน่ือง 

ทั้งน้ี กําหนดจายเงินปนผลงวดสุดทายใหแกผูถือหุนของธนาคารที่มีชื่อปรากฏอยูในสมุดทะเบียน  

ผูถือหุน ณ วันที่ 17 เมษายน 2551 เวลา 12.00 น. และกําหนดจายเงินปนผล ในวันที่ 28 เมษายน

2551  
   ผูถือหุนขอทราบวิธีการคํานวณอัตราการจายเงินปนผลรอยละ 31.88    

กรรมการผูจัดการชี้แจงวา การจายเงินปนผลที่คิดเปนรอยละ 31.88 ของกําไรสุทธิประจําป 2550 

คํานวณจากจํานวนเงินที่จายปนผลจากผลการดําเนินงานป 2550 หารดวยจํานวนกําไรสุทธิของงบการเงิน

เฉพาะของธนาคาร 

 ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน 

 เลขานุการบริษัทประกาศผลการนับคะแนนดังน้ี 
         มีผู ถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 1,163,079, 503 เสียง คิดเปนรอยละ 99.954 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีผูไมเห็นดวยจํานวน 533,992 เสียง 

คิดเปนรอยละ 0.046 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน งดออก

เสียงจํานวน 12,796,100 เสียง มีบัตรเสียจํานวน 2,000 เสียง  

         สรุปวาที่ ประชุมลงมติด วยคะแนนเสียงขางมากของผู ถือหุ นซึ่ งมาประชุมและออกเสียง                

ลงคะแนน อนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2550 และการจายเงินปนผลตามที่เสนอ 
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5. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ แจงตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับของธนาคาร กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั้งหมด จะตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนทุกคราว สําหรับกรรมการที่ตองออก

ตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนในครั้งน้ี มีดังน้ี              

   1.  นายบรรยงค  ลํ่าซํา                         กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อ   

  2. พล.ต.อ. เภา สารสิน                         กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อ   

  3. นางเอลิซาเบธ แซม                             กรรมการอิสระ  

  4. นายฉายศักดิ์ แสง-ชูโต                         กรรมการอิสระ   

  5. ดร.ชวินท ธัมมนันทกุล                         กรรมการอิสระ    

     6. ศาสตราจารย ดร.ไพรัช ธัชยพงษ    กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทนเสนอวา คณะกรรมการทรัพยากร

บุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทนไดพิจารณาแลว มีความเห็นวากรรมการทั้ง 6 ทาน มีคุณสมบัติ

ครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไมมีลักษณะตองหามตามที่บัญญัติหรือกําหนดไวใน

กฎหมายตางๆ ที่มีผลบังคับกับธนาคารในปจจุบัน อีกทั้งมีคุณสมบัติ ทักษะ ความรูความสามารถ  

ประสบการณตรงตามที่ธนาคารกําหนด ตลอดจนไดสรางผลงานอันเปนคุณประโยชนตอธนาคารในฐานะ

กรรมการเปนอยางดี คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทนไดเสนอความเห็นตอที่

ประชุมคณะกรรมการธนาคาร โดยคณะกรรมการซ่ึงไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย ไดเห็นชอบกับขอเสนอ

ขางตนของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทนแลว จึงขอเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

เลือกตั้ง นายบรรยงค    ลํ่าซํา กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อ พล.ต.อ. เภา สารสิน กรรมการผูมี 

อํานาจลงลายมือชื่อ นางเอลิซาเบธ แซม กรรมการอิสระ นายฉายศักดิ์ แสง-ชูโต กรรมการอิสระ ดร.ชวินท 

ธัมมนันทกุล กรรมการอิสระ  ศาสตราจารย ดร.ไพรัช ธัชยพงษ กรรมการอิสระ กลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการของธนาคารตอไปอีกวาระหน่ึง โดยประวัติยอและผลงานของกรรมการทั้ง 6 ทาน ปรากฏใน

เอกสารแนบทายคําบอกกลาวเรียกประชุม ที่ไดจัดสงไปยังทานผูถือหุนลวงหนาแลว  

สําหรับศาสตราจารย ดร.ไพรัช  ธัชยพงษ น้ัน คณะกรรมการธนาคาร ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งตาม 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทน เน่ืองจากเห็นวาเปนผูมี           

คุณสมบัติครบถวน มีความรูความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอธนาคาร โดยใหเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการธนาคาร เม่ือเดือนมิถุนายน 2550 แทนนายเถียน ซู หนิง กรรมการซึ่งไดลาออกไปเมื่อ

เดือนกุมภาพันธ 2549 และจากการแตงตั้งคราวดังกลาว ทําใหศาสตราจารย ดร.ไพรัช ธัชยพงษ มีวาระ

การดํารงตําแหนงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ไดเขาดํารงตําแหนงแทน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับ

ของธนาคาร ขอ 12  ดังน้ัน การออกตามวาระในการประชุมครั้งน้ี จึงเปนไปตามกําหนดวาระของ

กรรมการที่ทานดํารงตําแหนงแทน 
.../11 
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 ทั้งน้ี ธนาคารไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

ลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการแตอยางใด 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระเปนรายบุคคล 

เพ่ือใหทานผูถือหุนสามารถใชดุลยพินิจในการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการแตละรายที่ตองออกตามวาระ 

และไดรับการเสนอใหพิจารณาเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของธนาคารตอไปอีกวาระหน่ึงได

อยางละเอียดถ่ีถวน โปรงใส และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือใหสอดคลองกับ 

คําแนะนําของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ประสงคจะใหการลงคะแนน

เสียงในวาระเลือกตั้งกรรมการมีความโปรงใสในการนับคะแนนมากยิ่งข้ึน จึงขอใหผูถือหุนทุกราย ทั้งที่เห็น

ดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียง และเจาหนาที่จะเก็บบัตร 
ลงคะแนนเสียงจากผูถือหุนหลังจากลงคะแนนเสียงครบทั้ง 6 ทานแลว 
 ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามแตอยางใด 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระเปน

รายบุคคล 

เลขานุการบริษัทประกาศผลการนับคะแนนดังน้ี 

1.  นายบรรยงค  ลํ่าซํา   : - มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ จํานวน 1,162,052,945 เสียง  

   คิดเปนรอยละ 99.980 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

  - มีผูไมเห็นดวย จํานวน 230,320 เสียง คิดเปนรอยละ 0.020 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

  - งดออกเสียง จํานวน 14,071,020 เสียง  

    - บัตรเสีย จํานวน 95,710 เสียง  

2.   พล.ต.อ. เภา สารสิน : - มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ จํานวน 1,161,200,865 เสียง  

   คิดเปนรอยละ 99.979 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

   - มีผูไมเห็นดวย จํานวน 243,740 เสียง  

   คิดเปนรอยละ 0.021 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

  - งดออกเสียง จํานวน 14,176,180 เสียง  

  - บัตรเสีย จํานวน 829,710  เสียง   
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3.   นางเอลิซาเบธ แซม   :  - มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ จํานวน 1,161,248,485  เสียง  

   คิดเปนรอยละ 99.962 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

  - มีผูไมเห็นดวย จํานวน 439,880  เสียง  

   คิดเปนรอยละ 0.038 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

  - งดออกเสียง จํานวน 14,445,920 เสียง  

  - บัตรเสีย จํานวน 306,210  เสียง  

4. นายฉายศักดิ์ แสง-ชูโต   : - มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ จํานวน 1,161,182,877 เสียง  

   คิดเปนรอยละ 99.980 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

              - มีผูไมเห็นดวย จํานวน 231,220  เสียง  

   คิดเปนรอยละ 0.020 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

   -งดออกเสียง จํานวน 14,467,290 เสียง  

    -บัตรเสีย จํานวน 569,562 เสียง  

5.  ดร.ชวินท ธัมมนันทกุล : - มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ จํานวน 1,161,142,469 เสียง  

   คิดเปนรอยละ 99.920 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

   - มีผูไมเห็นดวย จํานวน 926,120เสียง  

   คิดเปนรอยละ0.080 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

  - งดออกเสียง จํานวน 14,268,530 เสียง  

  - บัตรเสีย จํานวน 116,330  เสียง     

6. ศาสตราจารย ดร.ไพรัช ธัชยพงษ:- มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ จํานวน 1,152,911,143 เสียง  

    คิดเปนรอยละ 99.239 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา 

    ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

   - มีผูไมเห็นดวย จํานวน 8,836,870 เสียง  

   คิดเปนรอยละ 0.761 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

  - งดออกเสียง จํานวน 14,675,537 เสียง  

  - บัตรเสีย จํานวน 29,900 เสียง 
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          สรุปวา ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติใหเลือกต้ังกรรมการทั้ง 6 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของธนาคารตอไปอีกวาระหน่ึง 

6.  พิจารณาแตงตั้งกรรมการใหม 

 ประธานฯ แจงตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับของธนาคาร กําหนดใหมีกรรมการบริษัทไมต่ํากวา     

7 คน และไมเกิน 18 คน ซึ่งปจจุบันธนาคารมีกรรมการรวม 16 คน คณะกรรมการธนาคารเห็นชอบกับ 

ขอเสนอของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทน ใหเสนอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ

แตงตั้ง ศาสตราจารย ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ เปนกรรมการธนาคารเพ่ิมอีก 1 ตําแหนง  

         ประธานกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทน เสนอวา ศาสตราจารย ดร. ยงยุทธ 

ยุทธวงศ อดีตกรรมการธนาคาร ซึ่งไดลาออกจากกรรมการธนาคาร เพ่ือเขาดํารงตําแหนงรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เม่ือป 2549 และบัดน้ีไดพนจากตําแหนงดังกลาวแลว เปนผูที่มี 

คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามที่ธนาคารกําหนด และมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด และไมมีลักษณะตองหามตามที่บัญญัติหรือกําหนดไวในกฎหมายตางๆ ที่มีผลบังคับ

กับธนาคารในปจจุบัน อีกทั้งมีคุณสมบัติ ทักษะ ความรูความสามารถ ประสบการณตรงตามที่ธนาคาร

กําหนด คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทนไดเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ

ธนาคารซ่ึงไดเห็นชอบกับขอเสนอขางตนของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทนแลว 

จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

ธนาคาร  

       ผูถือหุนสอบถามวา ในป 2549 ธนาคารไดแตงตั้งศาสตราจารย ดร.ไพรัช ธัชยพงษ เปนกรรมการ

ธนาคาร แทนศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ ที่ขอลาออกเพ่ือไปเปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยา

ศาสตรและเทคโนโลยีแลว เหตุใดในป น้ี ธนาคารจึงไดแตงตั้งศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ  

เปนกรรมการเพ่ิมอีก 1 ทาน โดยไมรอใหศาสตราจารย ดร.ไพรัช ธัชยพงษ หมดวาระเสียกอน เน่ืองจากมี

ผลตอคาตอบแทนกรรมการที่สูงขึ้น 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงวา ศาสตราจารย  ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ไดรับการแตงตั้งแทน     

นายเถียน ซู หนิง ที่ขอลาออกไประหวางกาล สวนเหตุผลในการแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.ไพรัช ธัชยพงษ 

เน่ืองจากเปนผูที่มีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศมากท่ีสุดทานหน่ึงในประเทศไทย สอดคลองกับ 

ชวงเวลาที่ธนาคารกําลังปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ การที่ธนาคารไดผูที่มีความรูดาน

น้ีมาชวย ถือวาเปนประโยชนอยางยิ่งตอธุรกิจของธนาคารกสิกรไทย สําหรับศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ 

น้ัน เปนกรรมการอิสระที่มีบทบาทในการผลักดันธุรกิจของธนาคารเปนอยางมาก เม่ือทานพนหนาที่ 

จากการเปนรัฐมนตรีแลว ธนาคารจึงเห็นสมควรแตงตั้งทานเปนกรรมการของธนาคาร   

 ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ ขอใหผูถือหุนทุกราย ทั้งที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และ

งดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียง 
 ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน 

.../14 
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  เลขานุการบริษัทประกาศผลการนับคะแนนดังน้ี         

 มีผู ถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ จํานวน 1,162,760,450 เสียง คิดเปนรอยละ 99.959 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีผูไมเห็นดวย จํานวน 475,760 

เสียง คิดเปนรอยละ 0.041 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน งด

ออกเสียง จํานวน 13,213,420 เสียง บัตรเสีย จํานวน 6,820 เสียง  

 สรุปวา ที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติใหแตงตั้งศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ ดํารงตําแหนงกรรมการธนาคาร 

7. พิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการ  

 ประธานฯ แจงตอที่ประชุมวา ในการพิจารณาวาระน้ี ผูมีสวนไดเสีย คือกรรมการธนาคารที่เปน       

ผูถือหุน จะไมมีสิทธิออกเสียง และขอให ดร.ชวินท ธัมมนันทกุล ประธานกรรมการทรัพยากรบุคคลและ

กําหนดอัตราคาตอบแทน นําเสนอในรายละเอียดตอที่ประชุม  

 ประธานกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทน เสนอวา จากมติที่ประชุมสามัญผูถือ

หุ น  ครั้ งที่  95 เม่ื อวันที่  5 เมษายน  2550 ไดอนุมัติค าตอบแทนกรรมการ ซึ่ งรวมถึงเงินบําเหน็จ              

คณะกรรมการ โดยใหมีผลใชบังคับไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนดเปนอยางอ่ืน ในปน้ี คณะกรรมการ

ทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทนไดพิจารณาอัตราคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2551 แลว 

เห็นควรเสนอเพ่ิมคาตอบแทนแกกรรมการสําหรับการประชุมคณะกรรมการ จากรวมเดือนละ 1,424,500 

บาท เปนรวมเดือนละ 1,769,500 บาท เพ่ือใหสอดคลองและเทียบเคียงกับคาตอบแทนกรรมการของ

ธนาคารพาณิชยอื่นในระดับเดียวกัน สวนคาตอบแทนกรรมการที่ปรึกษาแกคณะจัดการ  คณะกรรมการชุด

ยอย และที่ปรึกษากฎหมายของธนาคาร รวมถึงเงินบําเหน็จคณะกรรมการ ใหคงอัตราเดิมเทากับ 

คาตอบแทนในป 2550 ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 95 จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือ

หุนพิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการดังน้ี 

• คาตอบแทนกรรมการสําหรับการประชุมคณะกรรมการธนาคาร  รวมเดือนละ 1,769,500 บาท 

• คาตอบแทนกรรมการที่ปรึกษาแกคณะจัดการ รวมเดือนละ 1,018,000  บาท                                 

•   คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ รวมเดือนละ 231,000 บาท  

• คาตอบแทนคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ รวมเดือนละ 99,000  บาท  

• คาตอบแทนคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทนรวมเดือนละ 99,000 บาท  

• คาตอบแทนที่ปรึกษากฎหมาย เดือนละ  330,000  บาท  

• เงินบําเหน็จในอัตรารอยละ 0.5 ของเงินปนผล โดยจายพรอมกับการจายเงินปนผล    
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         โดยใหคาตอบแทนกรรมการทั้งหมดขางตน มีผลใชบังคับไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนดเปน

อยางอ่ืน และเนื่องจากที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน ป 2550 

เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 4,783,874,946 บาท และธนาคารไดจายเงินบําเหน็จคณะกรรมการพรอมกับการ

จายปนผลระหวางกาลไปแลว เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2550 คิดเปนจํานวนเงิน 5,969,865 บาท จึงเสนอ

ที่ประชุมพิจารณาจายเงินบําเหน็จคณะกรรมการทั้งคณะ ในอัตรารอยละ 0.5 ของเงินปนผลตามมติขางตน 

อีกเปนจํานวนเงินรวม 17,949,509.70 บาท  โดยจายพรอมกับการจายเงินปนผลงวดสุดทาย  

ผูถือหุนสอบถามวา คาตอบแทนกรรมการสําหรับการประชุมคณะกรรมการธนาคาร รวมเดือนละ 

1,769,500 บาท เปนคาตอบแทนทั้งคณะหรือรายบุคคล และขอทราบสาเหตุที่ขอเพ่ิมคาตอบแทน 

ประธานกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราคาตอบแทนช้ีแจงวา คาตอบแทนดังกลาวเปน

คาตอบแทนสําหรับกรรมการทั้งคณะตอเดือน การเสนอเพ่ิมคาตอบแทนก็เพ่ือใหสอดคลองและเทียบเคียง

ไดกับอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการของธนาคารพาณิชยอื่นในระดับเดียวกัน ซึ่งอยูระหวาง 1,900,000 

บาท ถึง 2,500,000 บาท ตอเดือน 

  ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม 

 ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน 

เลขานุการบริษัทประกาศผลการนับคะแนนดังน้ี 
มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 1,153,070, 272 เสียง คิดเปนรอยละ 98.012 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  มีผูไมเห็นดวยจํานวน 1,698,140 เสียง คิดเปนรอยละ 

0.144 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม งดออกเสียงจํานวน 21,686,038 เสียง คิดเปน

รอยละ 1.843 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม    บัตรเสียจํานวน 2,000 เสียง คิดเปน

รอยละ 0.000 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม         

สรุปวาที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึง

มาประชุม อนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2551 โดยใหอัตราคาตอบแทนทั้งหมดมีผลใชบังคับ

จนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนดเปนอยางอ่ืน และจายเงินบําเหน็จคณะกรรมการ ตามรายละเอียดที่เสนอ

ทุกประการ 

8. พิจารณาแตงตั้งและกําหนดสินจางผูสอบบัญชี 

ประธานฯ ขอให ม.ร.ว.สฤษดิคุณ กิติยากร  ประธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอรายละเอียดการ

แตงตั้งและกําหนดสินจางผูสอบบัญชี สําหรับป 2551 

ประธานกรรมการตรวจสอบเสนอตอที่ประชุมวา คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลว เห็นควร

เสนอผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของธนาคาร สําหรับป 

2551 จํานวน 4 คน ดังรายนามตอไปน้ี 
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1. นายวินิจ ศิลามงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   3378   

2. นางสาวสมบูรณ ศุภศิริภิญโญ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   3731 

3. นายเทอดทอง  เทพมังกร         ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   3787   

4. นางวิไล  บูรณกิตติโสภณ         ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   3920 

         โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอํานาจตรวจสอบทํา และลงนามในรายงานการสอบบัญชี ทั้งน้ี    

ผูสอบบัญชีทั้ง 4 คน เปนผูสอบบัญชีซึ่งไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยแลว ตามหนังสือ

ธนาคารแหงประเทศไทยที่ ฝกก.(02)129/2551 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2551 สําหรับคาสอบบัญชี 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ไดเสนอคาสอบบัญชี รวมเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 12,080,000 

บาท ซึ่งโดยรวมแลวสูงกวาคาสอบบัญชีในปที่ผานมา ประกอบดวยคาสอบบัญชี ดังน้ี  

 1.  คาสอบบัญชีงบการเงินธนาคาร และงบการเงินรวมประจํางวดและประจําป 5,000,000 บาท    

 2.  คาสอบทานงบการเงินธนาคาร และงบการเงินรวม รายไตรมาส 2,750,000 บาท                    

  3.  คาตรวจสอบพิเศษตามคําส่ังของธนาคารแหงประเทศไทย 710,000 บาท                                

 4.  คาสอบบัญชีสาขาตางประเทศของธนาคาร คิดเปนเงินเทียบเทาเงินบาท 3,620,000 บาท      

สําหรับการตรวจสอบอื่นใดที่อาจมีเพ่ิมนอกเหนือจากการตรวจสอบขางตน ขอใหอยูในดุลยพินิจ

ของคณะจัดการที่จะพิจารณาจายคาสอบบัญชีตามความเหมาะสม   

นอกจากน้ี เพ่ือใหนโยบายการบัญชี และมาตรฐานการสอบบัญชีของบริษัทยอย และธนาคารเปน

มาตรฐานเดียวกัน จึงใหผูสอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท

ยอยของธนาคารจํานวน 19 บริษัทดวย ดังรายชื่อที่ปรากฏในเอกสารแนบทายคําบอกกลาวเรียกประชุมใน

ครั้งน้ี อน่ึง แมวาคาสอบบัญชีของธนาคารจะเพิ่มข้ึนจากปที่แลว แตหากพิจารณารวมคาสอบบัญชีของบริษัท

ยอยในปน้ี คาสอบบัญชีของธนาคารและบริษัทยอยจะลดลงจากปกอนจํานวน 445,000 บาท หรือรอยละ 

2.23  

          ผูถือหุนสอบถามวา คาสอบบัญชี จํานวน 12,080,000 บาท ตามที่เสนอ รวมคาสอบบัญชีสาขา

และบริษัทยอยของธนาคารดวยแลวหรือไม และเสนอใหธนาคารเปรียบเทียบคาสอบบัญชีของธนาคารกับ

ธนาคารอ่ืนที่มีขนาดใกลเคียงกันดวย 

 ประธานกรรมการตรวจสอบชี้แจงวา คาสอบบัญชีจํานวนดังกลาวเปนคาสอบบัญชีที่รวมการสอบ

บัญชีสาขาตางประเทศของธนาคารดวยแลว แตไมรวมคาสอบบัญชีของบริษัทยอย และขอรับขอเสนอของผู

ถือหุนไวพิจารณา 
         ผูถือหุนสอบถามวา การตรวจสอบพิเศษตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย จํานวน 

710,000 บาท เปนคาตรวจสอบพิเศษเฉพาะปน้ีใชหรือไม และจะตองมีคาตรวจสอบพิเศษเชนน้ีอีก        

ในปตอๆ ไปดวยหรือไม 
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 ประธานกรรมการตรวจสอบชี้แจงวา คาตรวจสอบพิเศษน้ีเปนการตรวจสอบตามขอกําหนดของ

ธนาคารแหงประเทศไทย ซึ่งตองจัดทําทุกป  

 

 ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม 

 ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน 

 เลขานุการบริษัทประกาศผลการนับคะแนนดังน้ี 

         มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติจํานวน 1,162,675,860 เสียง คิดเปนรอยละ 99.975 ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  มีผูไมเห็นดวยจํานวน 286,390 เสียง     

คิดเปนรอยละ 0.025 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียง

จํานวน 13,492,200 เสียง บัตรเสียจํานวน 2,000 เสียง  

         สรุปวาที่ประชุมลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติใหแตงตั้งและกําหนดสินจางผูสอบบัญชีตามที่เสนอ และอนุมัติใหคณะจัดการเปนผูมีอํานาจพิจารณา

จายคาสอบบัญชี สําหรับการตรวจสอบอื่นที่อาจมีนอกเหนือจากที่กลาวขางตน ใหแกผูสอบบัญชีตามความ

เหมาะสม 

9. ปรึกษากิจการอื่น ๆ 

 ประธานฯ กลาวเชิญใหผูถือหุนแสดงความเห็น หรือซักถามเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินกิจการ

ของธนาคาร 

 ผูถือหุนขอทราบเหตุผลที่ไมนําผลของการลงคะแนนเสียงงดออกเสียงมาคํานวณแสดงอัตราสวน

ของหุนทั้งหมด  

ประธานฯ เชิญผูแทนจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด ชี้แจง 

นางนาตยา อัศววัฒนาพร ชี้แจงวา การคํานวณอัตราสวนการออกเสียงลงคะแนน จะคํานวณ 

อัตราสวนเฉพาะคะแนนเสียงที่จะนํามาใชในการลงมติ อาทิเชน ในวาระปกติ จะคํานวณมติโดยใชคะแนน

เสียงที่เปนขางมากของผูซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ัน หากผูซึ่งมาประชุมลงคะแนนวา      

งดออกเสียง ซึ่งหมายถึงไมออกเสียงลงคะแนน จึงไมนํามาคํานวณเปนผลของการลงมติ จะคํานวณ 

อัตราสวนเฉพาะจากคะแนนเสียงเห็นดวย และไมเห็นดวยเทาน้ัน หากคํานวณอัตราสวนของสวนที่งดออก

เสียงหรือจากสวนที่งดออกเสียงดวย อัตราสวนที่แสดงผลมติที่ไดจะผิดไปจากความเปนจริงของอัตราสวนที่

แสดงผลของมติที่พึงตองไดรับจากที่ประชุม 

          ผูถือหุนใหขอสังเกตวา การใหบริการของสาขาธนาคารในตางจังหวัด ยังไมมีบัตรคิว ตองยืนเขาแถว

เปนเวลานาน โดยเฉพาะในชวงที่พนักงานพักรับประทานอาหารกลางวัน และขอทราบวาธนาคารมีนโยบาย

ในการคัดเลือกพนักงานอยางไร 
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กรรมการผูจัดการชี้แจงวา ธนาคารไดทยอยติดตั้งระบบบัตรคิวในสาขาของธนาคาร และมีนโยบาย

ใหพนักงานจัดเวลาพักไมไหตรงกับชวงเวลาที่ลูกคามาใชบริการเปนจํานวนมาก โดยใชหลักใหมีพนักงาน

เหลืออยูในจํานวนที่เพียงพอท่ีจะใหบริการลูกคา สําหรับนโยบายในการคัดเลือกพนักงานน้ัน ธนาคารจะ

พิจารณาจากผูที่มีทักษะความสามารถหลักในการปฏิบัติงาน ซึ่งไดแก มีความมุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ 

มกีารทํางานรวมกันเปนทีม ใหความสําคัญแกลูกคาและมีอัธยาศัยในการใหบริการ 

ผูถือหุนใหขอสังเกตวา พนักงานธนาคารในบางสาขาไมมีความรูความชํานาญในการใหบริการโอน

เงินตางประเทศ  

กรรมการผูจัดการ ขอใหผูถือหุนใหรายละเอียดเพ่ิมเติมหลังการประชุม เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงการใหบริการใหดียิ่งขึ้น  

ผูถือหุนใหขอสังเกตวา การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 มีบัตรเสียเปนจํานวนมาก จึงขอทราบ

สาเหตุของบัตรเสียดวย 

ประธานฯ เชิญผูแทนจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด ชี้แจง

เรื่องบัตรเสีย 

นางนาตยา อัศววัฒนาพร ชี้แจงวา บัตรดี จะเปนกรณีของบัตรที่สงและลงคะแนนตรงตามวาระ    

มีการลงเครื่องหมายในชองใดชองหน่ึง ไมมีการแบงแยกหุน แบงแยกเสียง ยกเวนกรณีของผูรับมอบฉันทะ

จากผูลงทุนตางประเทศที่แตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน สําหรับบัตรเสีย    

จะเปนกรณีของบัตรที่ไมมีการลงเครื่องหมายเพื่อแสดงความจํานงวา เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

หรือมีการลงเคร่ืองหมาย แตลงเครื่องหมายในหลายชองโดยมิใชกรณีของผูลงทุนตางประเทศที่มีการ 

แตงตั้งคัสโตเดียนดังกลาวขางตน หรือสงบัตรผิดวาระ  

เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอปดประชุมและกลาวขอบคุณผูถือหุนที่ไดสละเวลา

มารวมประชุม และใหขอคิดเห็นตางๆ ที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอธนาคาร 

 

เลิกประชุมเวลา 16.10 น. 

 

  (ลงชื่อ)        พล.ต.อ.เภา สารสิน      

      (พล.ต.อ.เภา สารสิน) 

           ประธานที่ประชุม 

 

 

   (ลงชื่อ)          ธิดา สมะลาภา 

          (นางธิดา สมะลาภา) 
                                                            เลขานุการบริษัท 

 


