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กสิกรไทย จับมือพันธมิตรออก TFB Payroll Extra
มอบสิทธิพิเศษลูกคาบัญชีเงินเดือนพนักงาน

กสิกรไทยจับมือบริษัทในเครือและพันธมิตรรุกธุรกิจกลุมลูกคาบัญชีเงินเดือนผานธนาคาร 
เปดบริการ TFB Payroll Extra เสนอบริการครบสูตรในอัตราพิเศษ พรอมสิทธิกูเงินอัตราดอกเบี้ยพิเศษ
และรักษาพยาบาลดวยสวนลดพิเศษ

นายเดวิท เฮนเดร็ก รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารกสิกรไทย เปดเผยวา   ธนาคารไดเพิ่ม
สิทธิประโยชนแกลูกคาที่ใชบริการบัญชีเงินเดือนผานธนาคารดวย  TFB Payroll Extra   ซึ่งเปนแพคเกจ
ใหมที่ธนาคารรวมกับบริษัทในเครือและพันธมิตรเพิ่มสิทธิพิเศษ  ใหแกบริษัทและพนักงานของบริษัทที่
ใชบริการบัญชีเงินเดือนผานธนาคารทั้งลูกคารายเกาและรายใหม

โดยในสวนของบริษัทฯ จะไดรับสิทธิพิเศษทําประกันชีวิตแบบหมูใหแกพนักงานดวยอัตรา
เบี้ยประกันพิเศษจากบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต สวนลดในการทําประกันรถยนตแบบกลุมจากบริษัท
เมืองไทยประกันภัย และโปรแกรมตรวจสุขภาพประจําปใหแกพนักงานจากโรงพยาบาลพระรามเกาและ
สมิติเวช

ในขณะที่พนักงานของบริษัท จะไดรับสิทธิพิเศษทั้งสวนลดคาธรรมเนียมและอัตราดอกเบี้ย
ในการใชบริการผลิตภัณฑทางการเงินสวนบุคคลจากธนาคาร เชน สวนลดคาธรรมเนียมในการใชบัตร
เดบิต เอทีเอ็มและบัตรเครดิตของธนาคาร อัตราดอกเบี้ยสินเชื่อที่อยูอาศัยและสินเชื่อวงเงินพิเศษ
ทีเอฟบี (TFB Privilege) ที่จะคิดในอัตราที่ต่ํากวาลูกคาทั่วไป

นอกจากน้ัน บริษัท เมืองไทยประกันภัย ยังใหสวนลด 12% สําหรับการประกันภัยรถยนต
ประเภท 1, 2, 3 และประกันภัยรถยนตภาคบังคับ (พ.ร.บ.)  บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต คิดอัตราเบี้ย
ประกันตํ่ากวาปกติ สําหรับการประกันแบบออมทรัพย 20/20 และแบบคุมครองตลอดชีพ

และยังไดรับสวัสดิการดานการดูแลสุขภาพ (Extra Health Care) ไมวาจะเปนสวนลด
คารักษาพยาบาล 5-10% โปรแกรมลดน้ําหนัก และการดูแลเรือนรางดวยสวนลด 25% จาก
โรงพยาบาลและศูนยสุขภาพชั้นนํา ไดแก โรงพยาบาลพระรามเกา สมิติเวช พญาไท ลาดพราว
รามคําแหง ธนบุรี 1 และ Marie France Bodyline ซึ่งธนาคารมีแผนที่จะขยายพันธมิตรใหครอบคลุม
ดานการดูแลสุขภาพแบบครบวงจร เพื่อสงเสริมใหลูกคาธนาคารมีสุขภาพอนามัยที่ดีตลอดไป
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นายเดวิท กลาววา TFB Payroll Extra จะชวยเพิ่มสวัสดิการใหแกพนักงานของบริษัทที่มี
บัญชีเงินเดือนกับธนาคาร ในการเลือกใชบริการจากธนาคารและพันธมิตรไดอยางหลากหลายในราคา
ที่ต่ํากวาปกติ ทั้งน้ีการออกบริการดังกลาวเปนการใชกลยุทธเชิงความสัมพันธ (Relationship strategy)
มุงเนนใหลูกคาผูมีบัญชีเงินเดือนกับธนาคารใชผลิตภัณฑของธนาคาร บริษัทในเครือและพันธมิตรเปน
หลักอยางครบวงจรมากขึ้น ทั้งน้ี ธนาคารไดจัดทีมขายตรงในการเจาะขายบริการ TFB Payroll Extra แก
กลุมลูกคาผูประกอบการ โดยตั้งเปาวาจะไดลูกคาเพิ่ม 5-10% ภายใน 1 ป

ธนาคารจะมอบสิทธิพิเศษใหกับผูมีบัญชีเงินเดือนผานธนาคาร ที่มียอดคงเหลือข้ันตํ่าเฉลี่ย
5,000 บาท ภายใน 6 เดือนที่ผานมา เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธเชิงความสัมพันธ (Relationship 
strategy) ซึ่งตองการใหลูกคาหันมาใชธนาคารกสิกรไทยเปนธนาคารหลัก

และระหวางวันที่ 1 สิงหาคม-31 ธันวาคม 2545 ธนาคารจะมีโปรโมชั่นพิเศษสําหรับ
ลูกคาบริษัทใหมที่สมัครใชบริการโอนเงินเขาบัญชีพนักงาน (Company payroll) โดยบริษัทและพนักงาน
ของบริษัทจะไดรับสิทธิพิเศษจาก TFB Payroll Extra ทันที
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