
 

                                                                                                          

   

 
 
 

 
 

 

         

 
 

กสิกรไทยผ่านดชันีวดัความยัง่ยนืระดบัโลก DJSI ธนาคารไทยแห่งแรกและแห่งเดียวในไทยและอาเซียนเป็นปีท่ีสองตดิตอ่กนั 

  

ธนาคารกสิกรไทยยงัเป็นหน่ึงในมาตรฐานความยัง่ยนืระดบัโลก เป็นธนาคารไทยแหง่แรกและแหง่เดียวในไทยและ

อาเซียน ท่ีไดร้บัคดัเลือกเป็นสมาชิกดชันีความยัง่ยนื Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 2017 ทั้งในระดบัโลก (World) และ

กลุ่มตลาดเกิดใหม ่(Emerging Markets) โดยเป็นปีท่ีสองติดต่อกนั สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการดาํเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยนืท่ีไดร้บัการยอมรบั     

ในระดบัสากล  

 

นายบณัฑรู ลํา่ซาํ ประธานกรรมการ ธนาคารกสิกรไทย เปิดเผยวา่ ธนาคารกสิกรไทยไดร้บัการคดัเลือกเขา้เป็นสมาชิก 

ดชันีความยัง่ยนื  Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 2017 ซ่ึงเป็นดชันีวดัมาตรฐานการดาํเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยนืท่ีไดร้บัการ

ยอมรบัจากบริษัทชั้นนําทัว่โลก โดยธนาคารกสิกรไทยยงัคงเป็นธนาคารไทยแหง่แรกและแหง่เดียวในประเทศไทยและภมิูภาคอาเซียน   

ท่ีไดร้บัเลือกเขา้เป็นสมาชิกทั้งในกลุ่มดชันีระดบัโลก DJSI World และกลุ่มดชันีตลาดเกิดใหม ่DJSI Emerging Markets เป็นปีท่ี 2 

ติดต่อกนั  

ธนาคารกสิกรไทยไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นสมาชิกดชันีความยัง่ยนื DJSI 2017 เป็นความสาํเร็จจากวสิยัทศัน์ของ

คณะกรรมการธนาคาร ผูบ้ริหาร และพนักงาน ท่ีมีเป้าหมายชดัเจนในการกาํหนดยุทธศาสตรท่ี์จะพฒันาองคก์รใหเ้ป็นองคก์รแหง่ความ

ยัง่ยนื และมุง่ดาํเนินงานใหบ้รรลุผลอยา่งเป็นรปูธรรม นําไปสู่การกาํหนดโครงสรา้งการจดัการในองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ การสรา้ง

วฒันธรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นเศรษฐกิจ เพื่อสรา้งความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใหม้ัน่คงและแข็งแกรง่ 

ดา้นสงัคม เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีอยา่งยัง่ยืนใหแ้กพ่นักงานและชุมชน และดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อรกัษาสมดุลของ

ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดความยัง่ยืนแกค่นรุน่ต่อไป  

 

กวา่จะมาถึงจุดน้ี ธนาคารตอ้งผ่านการคดัเลือกจากบริษัทในตลาดทุนทัว่โลกท่ีเป็นผูนํ้าดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื

ประมาณกวา่ 3,000 บริษัท และไดร้บัการประเมินผลจากขอ้มลูของบริษัทเพื่อคดัเลือกใหเ้หลือเพียงบริษัทท่ีมีผลการดาํเนินงานดา้น 

การพฒันาอยา่งยัง่ยนืโดดเด่นและชดัเจนเท่าน้ัน  

 

สาํหรบักลุ่มธนาคารในปี 2017 มีธนาคารชั้นนําทัว่โลกเขา้รว่มการประเมินจาํนวนกวา่ 200 แหง่ โดยผูท่ี้มีคะแนน

ประเมินสงูท่ีสุดในโลกประมาณ 10% แรกเท่าน้ันท่ีจะไดร้บัการคดัเลือก และในปีน้ี ธนาคารกสิกรไทยเป็น 1 ใน 28 ธนาคารชั้นนํา     

ท่ีไดร้บัการประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืท่ีดีท่ีสุดระดบัโลก (DJSI World) และเป็น 1 ใน 14 ธนาคารในกลุ่มตลาดเกิดใหม่ 

(DJSI Emerging Markets) ท่ีมีการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยืนท่ีดีท่ีสุดต่อเน่ือง 2 ปีซอ้นทั้ง 2 กลุ่ม อนัเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็น

ถึงการยอมรบัในระดบัสากลต่อการทุ่มเทในการดาํเนินงานเพื่อสรา้งความสมดุลใน 3 มิติตามแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยืนใหแ้กผู่มี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 

 DJSI เป็นดชันีหลกัทรพัยท่ี์ประเมินประสิทธิภาพการดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนืในมิติเศรษฐกิจ 

สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นท่ียอมรบัในแวดวงธุรกิจระดบัโลก รวมทั้งเป็นดชันีท่ีกองทุนต่าง ๆ จากทัว่โลกใชเ้ป็นเกณฑอ์า้งอิงในการ

พิจารณาการลงทุนโดยมัน่ใจวา่บริษัทท่ีไดร้บัการรบัรอง DJSI จะสามารถสรา้งผลตอบแทนท่ีดีและยัง่ยนืใหก้บัผูล้งทุน  ดว้ยเหตุน้ีบริษัท

ในตลาดทุนหลายแหง่ทัว่โลกจึงต่างมุง่หวงัท่ีจะไดร้บัคดัเลือกใหติ้ดอนัดบั DJSI ในแต่ละปี แต่บริษัทเหล่าน้ีมีจาํนวนน้อยเท่าน้ันท่ีสามารถ

ฝ่าด่านขึ้ นมาได ้  โดย DJSI จะมีการประเมินผลงานผูส้มคัรในแต่ละกลุ่มแบบปีต่อปี ซ่ึงเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลือกไม่ไดก้าํหนดคะแนน

ขั้นตํา่ แต่จะพิจารณาจากมาตรฐานการจดัการเทียบกบับริษัทในกลุ่มเดียวกนั ซ่ึงจะมีการพฒันาขึ้ นทุกปี เพราะฉะน้ันทุกบริษัทตอ้งมี

ผลงานการจดัการดา้นองคก์รแหง่ความยัง่ยืนท่ีดีท่ีสุดเหนือวา่บริษัทแหง่อ่ืน จึงจะไดร้บัเลือกใหเ้ป็นสมาชิก โดยจะประกาศผลการ

คดัเลือกในช่วงเดือนกนัยายนของทุกปี 
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นายบณัฑรู กล่าววา่ การดาํเนินธุรกิจใหผ่้านเกณฑก์ารพฒันาอยา่งยัง่ยืนตามมาตรฐานระดบัโลก ตอ้งคาํนึงถึง

ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  ใหก้ารปฏิบติังานภายใตแ้นวคิดการพฒันาอยา่งยัง่ยนืซึมซบัอยูใ่นทุกกระบวนการธุรกิจ 

ท่ีสาํคญัตอ้งรกัษามาตรฐานความยัง่ยนืและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองใหดี้ขึ้ น โดยการปลกูฝังแนวคิด ใหอ้ยูใ่นจิตสาํนึกของพนักงานจน

กลายเป็น “กรีน ดีเอ็นเอ” ซ่ึงธนาคารกสิกรไทยไดพ้ฒันากระบวนการทาํงานในทุกมิติใหไ้ดม้าตรฐานท่ีดียิง่ขึ้ น เพื่อการขบัเคล่ือนให้

องคก์รเติบโตอยา่งมัน่คง ส่งมอบคุณค่าท่ีดีท่ีสุดใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เป็นธนาคารแหง่ความยัง่ยนื นําไปสู่การพฒันาประเทศ    

ในภาพรวม และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอยา่งยัง่ยืนในระดบัสากล  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
For more information, please contact 
Investor Relations Unit 
Office of Corporate Secretary 
Corporate Secretariat Division 
KASIKORNBANK PCL 
Tel. 0-2470-6900 to 1, 0-2470-2659 to 62 
Fax 0-2470-2690 
Email: IR@kasikornbank.com 
 

 
DISCLAIMER: This document is intended to provide material information relating to investment or product in discussion and for reference during discussion, presentation or seminar only. It does not represent or constitute an 
advice, offer, contract, recommendation or solicitation and should not be relied on as such. In preparation of this document, KASIKORNBANK PUBLIC COMPANY LIMITED (“KBank”) has made several crucial assumptions 
and relied on the financial and other information made available from public sources, and thus KBank assumes no responsibility and makes no representations with respect to accuracy and/or completeness of the 
information described herein. Before making your own independent decision to invest or enter into transaction, the recipient of the information (“Recipient”) shall review information relating to service or products of KBank 
including economic and market situation and other factors pertaining to the transaction as posted in KBank’s website at URL www.kasikornbankgroup.com and in other websites including to review all other information, 
documents prepared by other institutions and consult financial, legal or tax advisors each time. The Recipient understands and acknowledges that the investment or execution of the transaction may be the transaction with 
low liquidity and that KBank shall assume no liability for any loss or damage incurred by the Recipient arising out of such investment or execution of the transaction.  
The Recipient also acknowledges and understands that the information so provided by KBank does not represent the expected yield or consideration to be received by the Recipient arising out of the execution of the 
transaction. Further the Recipient should be aware that the transaction can be highly risky as the markets are unpredictable and there may be inadequate regulations and safeguards available to the Recipient. 
KBank reserves the rights to amend either in whole or in part of information so provided herein at any time as it deems fit and the Recipient acknowledges and agrees with such amendment. Where there is any inquiry, the 
Recipient may seek further information from KBank or in case of making complaint, the Recipient can contact KBank at IR@kasikornbank.com or +(662) 470 6900 to 01, +(662) 470 2673 to 74     
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