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เรื่อง กสิกรไทยเปดโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

นายบัณฑูร ลํ่าซํา กรรมการผูจัดการ ธนาคารกสิกรไทย เปดเผยวา ตามท่ีธนาคารไดกําหนดยุทธศาสตรการ
บริหารการจัดการในแตละสายงาน ทําใหมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางานตางๆ ใหสอดคลองกับ
สภาพการแขงขันทางธุรกิจท่ีรุนแรงในปจจุบัน รวมท้ังการสรางผลิตภัณฑใหมๆ การกําหนดวิธีทํางานและวัดผลงาน
ของบุคลากรใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งข้ึน

  การเปลี่ยนแปลงดังกลาว อาจมีพนักงานจํานวนหนึ่งท่ีมีความยากลําบากในการปรับตัวใหสอดคลองกับ
สภาวการณ จึงตองการท่ีจะไปประกอบอาชีพอื่น และอาจมีพนักงานที่มีปญหาดานสุขภาพที่ประสงคจะพักผอน    
เนื่องจากการทํางานมาเปนเวลานาน ธนาคารจึงไดจัดโครงการใหความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษแกพนักงานท่ีขอลา
ออกจากงานกอนครบเกษียณอายุการทํางานข้ึนอีกครั้งหนึ่ง

 โดยพนักงานของธนาคารทุกคนมีสิทธิ์สมัครเขารวมโครงการโดยความสมัครใจ ซ่ึงผูท่ีผานการพิจารณาจะได
รับเงินชวยเหลือจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายรวมคาครองชีพคูณดวยจํานวนปท่ีทํางาน และไดรับเงินชวยเหลือ
พิเศษ ตามชวงอายุการทํางาน ดังนี้ อายุงานตั้งแต 1 – 3 ป ไดรับ 2 เทาของเงินเดือนรวมคาครองชีพ อายุงานเกิน
กวา 3 - 6 ป ไดรับ 5 เทาของเงินเดือนรวมคาครองชีพ อายุงานเกินกวา 6 - 10 ป ไดรับ 7 เทาของเงินเดือนรวม
คาครองชีพ สวนผูท่ีมีอายุงานเกินกวา 10 ปข้ึนไป ไดรับ 9 เทาของเงินเดือนรวมคาครองชีพ ท้ังนี้ธนาคารจะเปด
สมัครพนักงานเขารวมโครงการระหวาง 15 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2545

 ในชวงท่ีผานมา ธนาคารไดจัดโครงการใหความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษแกพนักงานท่ีขอลาออกจากงาน
กอนครบเกษียณอายุการทํางานมาแลว 4 ครั้ง มีพนักงานเขารวมโครงการ 4,069 คน ปจจุบัน ธนาคารกสิกรไทยมี
พนักงานอยู 10,257 คน
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