
ท่ี สบ.   121/2543

 24  กุมภาพันธ  2543

เรียน กรรมการและผูจัดการ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

เรื่อง  แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร บมจ.ธนาคารกสิกรไทย ครั้งท่ี 3/2543

ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย ครั้งท่ี 3/2543 ซ่ึงประชุมกันเม่ือวันท่ี 24
กุมภาพันธ 2543 ไดมีมติ ดังน้ี

1. ใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของธนาคาร ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารแนบ

2. ใหนํ ามติคณะกรรมการขางตนเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 88 เปนระเบียบวาระการประชุม
ท่ี 4 และแกไขระเบียบวาระการประชุมท่ี 4 ถึงระเบียบวาระการประชุมท่ี 6 เดิม เปนระเบียบวาระการ
ประชุมท่ี 5 ถึงระเบียบวาระการประชุมท่ี 7 ตามลํ าดับ โดย วัน เวลา และสถานท่ีในการประชุมยังคง
เดิม และมีลํ าดับของระเบียบวาระการประชุมใหม ดังน้ี

1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2542

2. คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป พ.ศ. 2542

3. พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกํ าไรขาดทุนสํ าหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2542 และ
รับทราบการไมจายเงินปนผล

4. พิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของธนาคาร

5. พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนตํ าแหนงท่ีวางลงหรือท่ีออกตามวาระ

6. พิจารณาต้ังและกํ าหนดสินจางผูสอบบัญชี

7. ปรึกษากิจการอื่น ๆ

จึงขอแจงมติดังกลาวมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

มีเอกสารแนบ



เอกสารแนบ

การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท

เดิม ใหม
ขอ 9. ใหมีกรรมการบริษัทไมต่ํ ากวา 7 คน และไมเกิน 16 คน
โดยใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากบรรดาผูถือหุนของบริษัท ซ่ึง
ประกอบดวยคุณสมบัติท่ีระบุไวใน ขอ 10. ตอไปน้ี แลวให
กรรมการแตงต้ังระหวางกันเองใหดํ ารงตํ าแหนงเปนประธาน
กรรมการคนหน่ึงและจะแตงต้ังรองประธานข้ึนดวยก็ได

ขอ 9. ใหมีกรรมการบริษัทไมต่ํ ากวา 7 คน และไมเกิน 16 คน
โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํ านวนกรรมการท้ังหมด
ตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร
กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได

ขอ  9. ทวิ   -  ไมมี ขอ 9. ทวิ คณะกรรมการมีอํ านาจหนาท่ีดูแลและจัดการบริษัท
ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท
รวมท้ังมติของท่ีประชุมผูถือหุน

ขอ 9. ตรี   -  ไมมี ขอ 9. ตรี กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูป
ของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บํ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือ
หุนจะพิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมผูถือหุนอาจกํ าหนดเปนจํ านวนแน
นอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกํ าหนดไวเปนคราว ๆ ไป
หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได

ขอ 10 จัตวา   -  ไมมี ขอ 10. จัตวา ใหคณะกรรมการแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปน
ประธานกรรมการและจะแตงต้ังรองประธานข้ึนดวยก็ได

ขอ 11. กรรมการคนใดเม่ือไดรับเลือกต้ังแลว ปรากฏวาถึงแก
มรณกรรมก็ดี ย่ืนใบลาออกจากตํ าแหนงกรรมการกอนถึง
กํ าหนดก็ดี ขาดคุณสมบัติ ดังกลาวมาในขอ 10 ก็ดี ท่ีประชุม
ลงมติใหถอดถอนเสียจากตํ าแหนงกรรมการก็ดี หรือศาลมีคํ า
สั่งใหออกก็ดี ยอมพนจากตํ าแหนงกรรมการทันที

ขอ 11. กรรมการคนใดถึงแกมรณกรรมก็ดี ย่ืนใบลาออกจาก
ตํ าแหนงกรรมการกอนถึงกํ าหนดก็ดี ขาดคุณสมบัติดังกลาวมา
ในขอ 10 ก็ดี ท่ีประชุมลงมติใหถอดถอนเสียจากตํ าแหนง
กรรมการก็ดี หรือศาลมีคํ าสั่งใหออกก็ดี ยอมพนจากตํ าแหนง
กรรมการทันที



เดิม ใหม
ขอ 19. ใหคณะกรรมการต้ังและมอบหมายใหกรรมการ 5 คนเปน
กรรมการอํ านวยการ ใหมีอํ านาจและหนาท่ีตรวจตราสอดสองและ
ดํ าเนินกิจการของบริษัทภายในขอบเขตซ่ึงคณะกรรมการจะ
กํ าหนดไว

กรรมการอํ านวยการตองประกอบดวยประธาน
กรรมการ กรรมการผูจัดการ กรรมการอื่นอีก 3 คน และจะต้ัง
รองประธานกรรมการอํ านวยการดวยก็ได

ขอ 19. ทวิ ใหคณะกรรมการอํ านวยการประชุมกัน ดํ าเนินการ
ตามหนาท่ีตามเวลาท่ีคณะกรรมการอํ านวยการจะเห็นสมควร 
แตไมนอยกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง เวนแตจํ าเปนหรือไมมีกิจการ
งานท่ีจะประชุมกันหรือมีเหตุสมควรท่ีวาจะไมมีการประชุม

ใหองคประชุมคณะกรรมการอํ านวยการประกอบ
ดวย กรรมการอํ านวยการไมนอยกวาก่ึงหน่ึง ซ่ึงจะตองมีประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการอํ านวยการหรือกรรมการผู
จัดการรวมอยูดวย

คะแนนเสียงในท่ีประชุมกรรมการอํ านวยการน้ัน 
ใหกรรมการอํ านวยการคนหน่ึงมีเสียง ๆ หน่ึง ใหถือเอาเสียง
ขางมากเปนมติ ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานของท่ีประชุม
มีคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงชี้ขาด

ขอ 19. ตรี ทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการ ใหกรรมการ
อํ านวยการรายงานใหท่ีประชุมทราบโดยยอถึงกิจการท่ีทํ าไป
แลว อยางไรก็ดี กิจการ ดังตอไปน้ีใหเสนอเพื่อรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกอน

1. เรื่องเก่ียวกับนโยบายของธนาคาร
2. เรื่องท่ีหากทํ าไปแลวจะเกิดการเปลี่ยน

ขอ 19. ใหคณะกรรมการต้ังคณะจัดการคณะหน่ึง ประกอบดวย
กรรมการผูจัดการ และพนักงานของบริษัทจํ านวนหน่ึงมีอํ านาจหนาท่ี
จัดการงานและดํ าเนินกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการกํ าหนด

ใหกรรมการผูจัดการเปนประธานคณะจัดการโดยตํ าแหนง
ใหคณะจัดการประชุมกันดํ าเนินการตามหนาท่ีตามเวลาท่ีสมควร 
แตไมนอยกวาสัปดาหละ 1 คร้ัง เวนแตจํ าเปนหรือไมมีกิจการงาน
ท่ีจะประชุมกัน หรือมีเหตุสมควรท่ีวาจะไมมีการประชุม

ใหองคประชุมคณะจัดการประกอบดวยจํ านวนผูเขา
ประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึง ซ่ึงจะตองมีกรรมการผูจัดการ หรือ
บุคคลท่ีกรรมการผูจัดการมอบหมายรวมอยูดวย

คะแนนเสียงในท่ีประชุมคณะจัดการ ใหผูเขาประชุม
มีเสียง ๆ หน่ึง ใหถือเอาเสียงขางมากเปนมติ ถาคะแนนเสียง
เทากัน ใหประธานของท่ีประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงชี้
ขาด

ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการ ใหกรรมการผูจัด
การรายงานใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบโดยยอถึงกิจการ
ท่ีคณะจัดการทํ าไปแลว อยางไรก็ดี กิจการดังตอไปน้ีใหเสนอ
เพื่อรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน

1. เรื่องเก่ียวกับนโยบายของบริษัท
2. เรื่องท่ีหากทํ าไปแลวจะเกิดการเปลี่ยนแปลง

อยางสํ าคัญแกกิจการของบริษัท
3. เรื่องท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะ

กรรมการเอง
4. เรื่องท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบท่ีบริษัทวางไว



เดิม ใหม
แปลงอยางสํ าคัญแกกิจการของธนาคาร

3 . เรื่องท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎหมายโดย
คณะกรรมการเอง

4. เรื่องท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบท่ีธนาคาร
วางไว

5. เรื่องท่ีคณะกรรมการอํ านวยการเห็นสม
ควรเสนอเพ่ืออนุมัติ เปนรายเรื่องหรือ
ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการไดวางไว 
เชน เรื่องการอนุมัติเครดิต เปนตน

5 . เรื่องท่ีคณะจัดการเห็นสมควรเสนอเพ่ือ
อนุมัติ เปนรายเรื่องหรือตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการไดวางไว เชน เรื่องการอนุมัติ
เครดิต เปนตน

ขอ 19. ทวิ คณะกรรมการอาจต้ังกรรมการจํ านวนไมเกิน 5
คน เปนกรรมการท่ีปรึกษาแกคณะจัดการ มีหนาท่ีใหคํ า
ปรึกษาแนะนํ าตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร


