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แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

 ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2565 ไดม้ีมติดงัต่อไปน้ี 

 

  แต่งตั้ง/ต่อวาระ  

    
   แต่งตั้ง     

    ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบ  

    
   คือ - นางไขศรี  เน่ืองสิกขาเพียร ประธานกรรมการตรวจสอบ   

    - นายชนินทธ ์ โทณวณิก   กรรมการตรวจสอบ   

   ต่อวาระ     

    ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบ  

    
   คือ - นางเจนนิสา คูวินิชกุล จกัรพนัธุ ์ณ อยุธยา กรรมการตรวจสอบ   

    

  โดยการแต่งตั้ง/ต่อวาระ ใหม้ีผล ณ วนัท่ี  7 เมษายน 2565   

    

  ก าหนด/เปลี่ยนแปลงขอบเขต หน้าท่ี ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี  

    

    

    

   

  โดยการก าหนด/เปลี่ยนแปลงขอบเขต หน้าท่ี ความรบัผิดชอบดงักล่าว ใหม้ีผล ณ วนัท่ี  -  

   

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดว้ย:  

 1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3 ปี   

 2. กรรมการตรวจสอบ นางศุภจี สุธรรมพนัธุ ์ วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 1 ปี   

 3. กรรมการตรวจสอบ นางเจนนิสา คูวินิชกุล วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3 ปี   

   จกัรพนัธุ ์ณ อยุธยา      

 4. กรรมการตรวจสอบ นายชนินทธ ์โทณวณิก   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 1 ปี   

   

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นายสุรศกัด์ิ ดุษฎีเมธา 

   

 พรอ้มน้ีไดแ้นบหนังสือรบัรองประวติัของกรรมการตรวจสอบ จ านวน  2 ท่าน มาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบ 

ล าดบัท่ี  1 และ 2  มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  

  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดงัต่อไปน้ี  

   

 อ านาจ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการจัดหาท่ีปรึกษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญทางวิชาชีพภายนอกเพื่อขอความเห็นหรือค าแนะน า       

ในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามความจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของธนาคาร 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ ท่ีตอ้งการ และเรียกใหฝ่้ายจัดการ เจา้หน้าท่ีของธนาคาร หรือ

บุคคลภายนอกเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสม 

   



 

 

   

 -2-  

   

   

 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

 1. สอบทานรายงานทางการเงินประจ าไตรมาส งวดหกเดือน และประจ าปี รวมถึงการบริหารจดัการความเสี่ยงดา้นภาษี 

กบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบัญชีของธนาคาร เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงินถูกตอ้ง เพียงพอ น่าเชื่อถือ และเป็นไป

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและขอ้ก าหนดของทางการ 

 2. สอบทานประสิทธิผลและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยงกบัหน่วยงานบริหารความเสี่ยงของธนาคาร 

และหารือร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของธนาคาร  

 3. อนุมติัแผนการสอบทานสินเชื่อ และดูแลการสอบทานสินเชื่อใหม้ีประสิทธิผลและมีการด าเนินการอย่างเป็นอิสระ 

 4. สอบทานการด าเนินงานของธนาคารในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดและ

มาตรฐานของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจการธนาคารพาณิชย ์

 5. สอบทานรายงานของผูต้รวจสอบภายในเกี่ยวกบัการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง 

ระบบการควบคุมภายใน และการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยัง่ยืน หารือกับ             

ผูต้รวจสอบภายในเกี่ยวกบัประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติตามขอ้เสนอแนะในรายงานของ      

ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และหน่วยงานทางการ 

 6. สอบทานประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานและอนุมัติขอ้บังคบัของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

แผนตรวจสอบประจ าปี และการปรบัแผนการตรวจสอบท่ีมีนัยส าคญั พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในและความเพียงพอของทรพัยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาให้

ความเห็นชอบการแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และการประเมินผลงานหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 7. พิจารณาคุณสมบัติ ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงาน และค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี เพื่อเสนอแนะการแต่งตั้งและ

เลิกจา้งผูส้อบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีต่อคณะกรรมการธนาคาร และประชุมร่วมกบัผูส้อบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 8. พิจารณานโยบายและกระบวนการของธนาคารเกี่ยวกบัการใชบ้ริการอื่นท่ีไม่ใช่การสอบบัญชี (Non-audit services) 

ของส านักงานของผูส้อบบัญชี และใหค้วามเห็นชอบการใชบ้ริการดังกล่าว เพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อความ

เป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

 9. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด

ของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมีความโปร่งใส 

 10. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูล ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ

การปฏิบติัการอื่นของธนาคารท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนัยส าคญั ใหม้ีความโปร่งใสและถูกตอ้ง 

 11. ด าเนินการใหม้ีการตรวจสอบในเบื้ องตน้เมื่อไดร้บัทราบรายงานจากผูส้อบบญัชีกรณีท่ีผูส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อันควร

สงสยัเกี่ยวกบัการทุจริตหรือฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการท าหน้าท่ีของกรรมการและผูบ้ริหารของธนาคาร และให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. และผูส้อบบัญชีทราบภายใน 30 วนั 

นับแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

 12. ดูแลและรบัเร่ืองรอ้งเรียนหรือขอ้มูลจากผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีส่งถึงคณะกรรมการธนาคาร รวมถึงขอ้มูล/เบาะแสกรณีพบเห็น

การกระท าท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่ถูกต้องท่ีส่งมายังฝ่ายตรวจสอบโดยตรง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินการมีความ

เหมาะสม 

   

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


