
 

 

 

 

 

ท่ี ลก. 103/2564 

 

  วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2564 

  

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

เรื่อง การจดัจ  าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตของ บมจ. เมืองไทยประกนัชีวิต ตามสญัญาจดัจ  าหน่ายผลิตภณัฑ์

ประกนัชีวิต (Bancassurance Agreement) และก าหนดวนัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2564 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย ครั้งท่ี 7/2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2564 ไดมี้

มติในเร่ืองส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 

1. อนุมติัการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตของ บมจ. เมืองไทยประกนัชีวติ (“MTL”) ตามสญัญาจดัจ าหน่าย

ผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต (Bancassurance Agreement) ซ่ึงเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ประเภทรายการธุรกิจปกติ ท่ีมีเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไป เน่ืองจากเป็นประโยชน์ต่อธนาคาร เป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล มีเง่ือนไขและค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อธนาคารเม่ือเปรียบเทียบกบัการตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระ และ

ไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งน้ี สัญญาจดัจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตดังกล่าวจะมีผลบังคับใชต่้อเม่ือ

ไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของธนาคารแลว้ และตามขอ้ก าหนดในสัญญาดังกล่าว ธนาคารและบริษัทย่อย      

ท่ีก าหนดจะสามารถเสนอขายและ/หรือจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตของ MTL เป็นระยะเวลา 10 ปี โดยคาดวา่

จะมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 

รายการดงักล่าวถือเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามนัยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 

เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ลงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 (และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน           

ในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2546 (และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) เน่ืองจากเป็นการ

ท ารายการกับ MTL ซ่ึงเป็นนิติบุคคลซ่ึงกรรมการของธนาคาร คือ นายสาระ ล า่ซ า มีอ านาจในการจดัการในฐานะ

ผูแ้ทนนิติบุคคล กล่าวคือ ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการของ MTL ตามนิยามของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ตามมาตรา 258 (7) แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

แมว้่าธนาคารไม่มีหน้าท่ีตอ้งเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ส าหรับการเขา้ท าธุรกรรมในครั้งน้ี 

เน่ืองจากรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติท่ีเขา้ลกัษณะเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป อยา่งไรก็ตาม เพ่ือความโปร่งใส

และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้ส่วนรว่มในการตดัสินใจ ท่ีประชุมคณะกรรมการ

จึงเห็นควรใหเ้สนอเร่ืองน้ีต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา โดยธนาคารไดแ้ต่งตั้งใหบ้ริษัท เจย ์แคปปิตอล แอดไวเซอรี 

จ ากัด เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระในการใหค้วามเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ธนาคารได้

รายงานต่อคณะกรรมการอิสระ ซ่ึงไดใ้หค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการดังกล่าว และไดผ่้านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธนาคารแลว้ โดยมีรายละเอียดสารสนเทศตามเอกสารแนบ 
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2. อนุมัติให้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ ้น ครั้งท่ี 1/2564 ในวันพฤหัสบดีท่ี 26 สิงหาคม 2564 เวลา 

14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม

วสิามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2564 ในวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2564 เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

1)  พิจารณาอนุมัติการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตของ บมจ. เมืองไทยประกันชีวิต ตามสัญญา         

จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวติ (Bancassurance Agreement)  

 ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และ

กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ นายสาระ ล า่ซ า นางสาวสุจิตพรรณ ล า่ซ า นายสุรช 

ล า่ซ า และนายพิพิธ เอนกนิธิ) เห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจดัจ าหน่าย

ผลิตภณัฑป์ระกนัชีวติของ บมจ. เมืองไทยประกนัชีวติ ตามสญัญาจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวติ 

(Bancassurance Agreement) ซ่ึงเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไป รวมทั้งมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการธนาคาร หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือ

กรรมการผูจ้ดัการ มีอ านาจพิจารณาแกไ้ขสัญญาไดต้ามความเหมาะสม รวมตลอดถึงการด าเนินการ 

ในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และ/หรือเก่ียวเน่ืองกับสัญญาจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประกันชีวิต 

(Bancassurance Agreement) ทั้งน้ี ธนาคารไดร้ายงานต่อคณะกรรมการอิสระ ซ่ึงไดใ้หค้วามเห็น

ต่อการเขา้ท ารายการดังกล่าว และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการธนาคารแลว้  

  2) ปรึกษากิจการอ่ืนๆ (ถา้มี) 

 

          จึงขอแจง้มติดงักล่าวมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

 

 

 

(ดร.อดิศวร ์หลายชูไทย) 

เลขานุการบริษัท 

รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 

 

มีเอกสารแนบ – สารสนเทศเก่ียวกับการจดัจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตของ บมจ. เมืองไทยประกันชีวิต ตามสัญญา     

จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวติ (Bancassurance Agreement) 

ส านักเลขานุการบริษัท 

โทร 02 470-6116 
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เอกสารแนบ 

 

สารสนเทศเก่ียวกบัการจดัจ  าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตของ บมจ. เมืองไทยประกนัชีวิต  

ตามสญัญาจดัจ  าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต (Bancassurance Agreement) 

 

ธนาคารกสิกรไทย (“ธนาคาร”) ไดพ้ิจารณาขอ้เสนอและเขา้ท าสัญญาจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต 

(Bancassurance Agreement) กบั บมจ. เมืองไทยประกนัชีวิต (“MTL”) เพื่อเสนอขายและ/หรือจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต

ของ MTL ผ่านช่องทางต่างๆ ของธนาคารและบริษัทยอ่ยของธนาคารจ านวน 5 บริษัท แต่เพียงผูเ้ดียว ไดแ้ก่ (1) บริษัท ลีสซ่ิง

กสิกรไทย จ ากดั (2) บริษัทหลักทรพัยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั (3) บริษัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

(4) บริษัท แฟคเตอรี แอนด ์อีควิปเมนท ์กสิกรไทย จ ากดั (5) บริษัท โพรเกรส มลัติ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์จ ากดั และ 

บริษัทย่อยอื่นท่ีอาจจะจดัตั้งขึ้ นในอนาคตจากการปรับโครงสรา้งธุรกิจหลักของธนาคาร และธนาคารถือหุน้รอ้ยละ  100     

ในบริษัทดงักล่าว (“บริษัทยอ่ย”) เป็นระยะเวลา 10 ปี โดยคาดว่าจะมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 โดยสญัญาฉบบัน้ี 

จะมีผลบงัคบัใชเ้มื่อไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของธนาคาร และใหม้ีผลยกเลิกและแทนท่ีสญัญาจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

ประกนัชีวิตผ่านธนาคารฉบับเดิม แบบไม่ใหสิ้ทธิแต่เพียงผูเ้ดียวท่ีมีผลบังคับใชต้ั้งแต่ปี 2552 ทั้งน้ี ธนาคารไดร้ายงานต่อ

คณะกรรมการอิสระ ซ่ึงไดใ้หค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการดงักล่าว และไดผ่้านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการธนาคารแลว้ โดยธนาคารจะน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการท่ีธนาคารจะจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต

ของ MTL ตามสญัญาฉบบัน้ีในท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2564 ในวนัท่ี 26 สิงหาคม 2564  

โดยท่ีธนาคารเป็นพนัธมิตรท่ีดีกบั MTL มามากกว่า 10 ปี จึงเห็นศกัยภาพและประโยชน์ท่ีจะสานสมัพนัธท่ี์ดีน้ีต่อไป

เพื่อความส าเร็จและการเติบโตของการด าเนินธุรกิจร่วมกนัในอนาคต ทั้งยงัจะมีส่วนส าคญัในการช่วยรักษามูลค่าเงินลงทุนใน 

MTL ท่ีธนาคารถืออยูอ่ีกดว้ย นอกจากน้ัน MTL เป็นบริษัทประกนัชีวิตชั้นน าในประเทศไทย มีความเช่ียวชาญในตลาดประกนัชีวิต 

และมีผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตท่ีหลากหลายและไดร้ับการยอมรับจากลูกคา้ทุกกลุ่มของธนาคารและบริษัทย่อย ซ่ึงการจัด

จ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตผ่านช่องทางต่างๆ ของธนาคารและบริษัทย่อยจะช่วยสนับสนุนธุรกิจของธนาคารเป็นอย่างดี 

จากความร่วมมือตามสญัญาจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตระหว่างธนาคารและ MTL ฉบบัเดิม ในปี 2563 ธนาคารมีรายได้

จากการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกันชีวิตจาก MTL และส่วนแบ่งในก าไรของ MTL ทั้งหมด ตามสัดส่วนการถือหุน้นับรวมแบบ

สดัส่วนผลประโยชน์สุทธิ (Effective Shareholding) ท่ีรอ้ยละ 38.25 คิดรวมเป็น 8,730 ลา้นบาทโดยประมาณ 

ภายใตส้ญัญาฉบบัน้ีท่ีมีอายุสญัญา 10 ปี โดยสญัญาอาจส้ินสุดลงก่อนระยะเวลา 10 ปีได ้หากผลการด าเนินธุรกิจ

ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด และอาจต่ออายุไดไ้ม่เกิน 2 ปี ในกรณีท่ีผลการด าเนินธุรกิจไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด ทั้งน้ี ธนาคารจะไดร้บั 

(ก) ค่าตอบแทนจากการใหสิ้ทธิในการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตแก่ลูกคา้ผ่านช่องทางธนาคารและบริษัทยอ่ยแก่ MTL 

แต่เพียงผูเ้ดียว (“ค่าตอบแทนจากการใหส้ิทธิฯ”) เป็นมูลค่า 12,700,000,000 บาท โดยช าระทั้งจ านวน หรือแบ่งช าระ 2 งวด 

ตามเง่ือนไขท่ีตกลงในสญัญา โดยธนาคารจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดต้ลอดอายุสญัญา (ข) ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินการขาย 

(“ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน”) (ค) ค่านายหน้าในการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต (“ค่านายหนา้”) และ 

(ง) รายไดอ้ื่นๆ ท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติ 
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การเขา้ท าสญัญาฉบบัน้ีเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัตามนัยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 

เร่ือง หลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 (และท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษัทจดทะเบียนในรายการ 

ท่ีเกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2546 (และท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศเรื่องรายการที่เก่ียวโยงกัน”) 

เน่ืองจากเป็นการท ารายการกบั MTL ซ่ึงเป็นนิติบุคคลซึ่งกรรมการของธนาคาร คือ นายสาระ ล า่ซ า มีอ านาจในการจดัการใน

ฐานะผูแ้ทนนิติบุคคล กล่าวคือ ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการของ MTL ตามนิยามของผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง

ภายใตม้าตรา 258 (7) แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) โดยเป็นรายการ

ท่ีเกี่ยวโยงกันประเภทรายการธุรกิจปกติ ท่ีมีลักษณะเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป เน่ืองจากมีลักษณะและเง่ือนไขท่ีแสดงไดว้่า           

ผูป้ระกอบธุรกิจประกนัชีวิตและธนาคารใหแ้กก่นัในลกัษณะเดียวกนัจากการประเมินของท่ีปรึกษาของธนาคาร รวมถึงอ านาจ

ต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลของกรรมการซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั และกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

ทั้งน้ี ธนาคารไดร้ายงานต่อคณะกรรมการอิสระ ซ่ึงไดใ้หค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการดงักล่าว และไดผ่้านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธนาคารแลว้ เห็นว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อธนาคาร 

และเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล มีเง่ือนไขและค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อธนาคารเมื่อเปรียบเทียบกบั

การตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

แมว้่าภายใตป้ระกาศเร่ืองรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั ธนาคารจะสามารถด าเนินการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตของ 

MTL ตามสญัญาฉบบัน้ีไดโ้ดยไม่มีหน้าท่ีตอ้งเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม 

เพื่อความโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารเห็นควรใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจ โดยคณะกรรมการธนาคารไดอ้นุมติัการเขา้ท าสญัญาฉบบัน้ีภายใตเ้ง่ือนไขว่าใหส้ญัญามีผลบังคบัใชต่้อเมื่อ

ไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของธนาคาร โดยธนาคารไดแ้ต่งตั้งใหบ้ริษัท เจย ์แคปปิตอล แอดไวเซอรี จ ากดั เป็นท่ีปรึกษา

ทางการเงินอิสระ (“IFA”) เพื่อใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัการเขา้ท ารายการดงักล่าว โดย IFA เห็นว่าขอ้ก าหนดและเง่ือนไข รวมถึง

หลกัการในการก าหนดค่าตอบแทนการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวติเหมาะสม และจะช่วยสนับสนุนการร่วมมือกนัระหวา่ง

ธนาคารและ MTL ผ่านการท างานร่วมกนัของบุคลากร การใชเ้คร่ืองมือในการด าเนินธุรกิจต่างๆ ท่ีร่วมกนัพฒันา และการใช้

ฐานขอ้มูลลูกคา้ของทั้งสองฝ่ายท่ีน่าจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ภายใตข้อบเขตท่ีกฎหมายก าหนด และผูถื้อหุน้ควรพิจารณา

อนุมัติการเขา้ท ารายการดังกล่าวเพื่อเพิ่มโอกาสในการเติบโตของธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตผ่านธนาคาร 

(Bancassurance) และการสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงกลยุทธร์ะหว่างธนาคารและ MTL ในระยะยาว 

อน่ึง ธนาคารและ MTL ไดร่้วมกนัพฒันาและน าเสนอผลิตภณัฑก์ารบริการท่ีเหมาะสมและตอบสนองต่อความตอ้งการ

ของลูกคา้มามากกว่า 10 ปี การสานสมัพนัธก์ารเป็นพนัธมิตรอย่างต่อเน่ืองและแน่นแฟ้นในครั้งน้ีจะส่งเสริมและเปิดโอกาสให้

ลูกคา้ของธนาคารเขา้ถึงผลิตภณัฑแ์ละบริการดา้นการประกนัชีวิตท่ีมีคุณภาพและตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ในทุกพื้ นท่ี 

ผ่านช่องทางการขายของธนาคารและบริษัทยอ่ยอยา่งต่อเน่ืองและไรร้อยต่อของการใหบ้ริการ 

(1) วนั เดือน ปี ที่มีการตกลงเขา้ท ารายการ 

ธนาคารไดล้งนามในสญัญาจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต (Bancassurance Agreement) กบั MTL เมื่อวนัที่       

2 กรกฎาคม 2564 โดยสญัญาฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใชเ้มื่อไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของธนาคาร และใหม้ีผลยกเลิกและ

แทนท่ีสัญญาฉบบัเดิม โดยสัญญาฉบับใหม่น้ีจะมีอายุ 10 ปี นับแต่วนัท่ีสญัญามีผลใชบ้งัคบั ซ่ึงคาดว่าเป็นวนัท่ี 1 มกราคม 

2565 โดยสญัญาอาจส้ินสุดก่อน 10 ปีได ้หากผลการด าเนินธุรกิจถึงเกณฑท่ี์ก าหนด และอาจต่ออายุไดไ้ม่เกิน 2 ปี ในกรณีท่ี

ผลการด าเนินธุรกิจไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด 

 



 

3 

 

(2) บุคคลที่เก่ียวโยงกนั และลกัษณะความเก่ียวโยง 

MTL เป็นบริษัทในกลุ่มเดียวกนักบั บจก. เมืองไทย กรุ๊ป โฮลด้ิง (“MTGH”) ท่ีธนาคารถือหุน้รอ้ยละ 51.00 ของจ านวนหุน้

ท่ีออกและช าระแลว้ทั้งหมดของ MTGH โดย MTGH ถือหุน้ใน MTL คิดเป็นรอ้ยละ 75.00 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้

ทั้งหมดของ MTL ท าใหธ้นาคารมีสดัส่วนการถือหุน้นับรวมแบบสดัส่วนผลประโยชน์สุทธิ (Effective Shareholding) ใน MTL 

คิดเป็นรอ้ยละ 38.25 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ทั้งหมดของ MTL 

MTL เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของธนาคาร เน่ืองจากเป็นนิติบุคคลซ่ึงกรรมการของธนาคาร คือ นายสาระ ล า่ซ า มีอ านาจ

ในการจดัการในฐานะผูแ้ทนนิติบุคคล กล่าวคือ ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการของ MTL ตามนิยามของ

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งภายใตม้าตรา 258 (7) แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 

โครงสรา้งการถือหุน้ของธนาคารใน MTL 

 

MTL ก่อตั้งเมื่อวนัท่ี 6 เมษายน 2494 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวนัท่ี 1 ตุลาคม 2555 และมีทุนจดทะเบียน

และช าระแลว้จ านวน 1,000 ลา้นบาท เป็นบริษัทประกันชั้นน าของประเทศไทย โดยในปี 2563 MTL ครองส่วนแบ่ง

การตลาดเบ้ียประกนัภยัรบัรายใหม่จดัเป็นอนัดบัท่ี 3 ท่ีรอ้ยละ 13.6 และเป็นอนัดบัท่ี 2 จากการจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต

จากเบ้ียประกนัภยัรบัรายใหม่ผ่านช่องทางการจ าหน่ายผ่านธนาคาร (Bancassurance) ท่ีรอ้ยละ 16.6    
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สว่นแบ่งการตลาดจากเบ้ียประกนัภยัรบัรายใหมข่องปี 2563    

  หน่วย: พนัลา้นบาท 

    ที่มา: สมาคมประกนัชีวิตไทย 

 

สว่นแบ่งการตลาดจากเบ้ียประกนัภยัรบัรายใหม่ของช่องทางการจ  าหน่าย 

ผ่านธนาคาร (Bancassurance) ของปี 2563   

 หน่วย: พนัลา้นบาท 

ที่มา: สมาคมประกนัชีวิตไทย 

หมายเหต:ุ บริษัท เอฟดับบลิวดี ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (FWD Life) และ บริษัทไทยพาณิชยป์ระกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (SCB Life) 

ไดค้วบรวมกิจการกนัภายใตบ้ริษัทใหม่ช่ือบริษัท เอฟดบับลิวดี ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (FWD) 

 

นอกจากน้ัน ธนาคารยงัเห็นความส าคญัของการท าประกนัเพื่อใหผู้ท่ี้เอาประกนัไดร้บัเงินช่วยเหลือเพื่อบรรเทาความ

เดือดรอ้นเน่ืองจากการเสียชีวิต การสูญเสียอวยัวะ ทุพพลภาพ และการสูญเสียรายไดย้ามชรา แก่ตนเองและครอบครัวของ

ลูกคา้ธนาคาร โดยบริษัทประกนัชีวิตจะท าหน้าท่ีเป็นแกนกลางในการน าเงินจากการท าประกนัไปจ่ายใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั

และผูร้ับผลประโยชน์ ธนาคารจึงไดม้ีการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตของ MTL ท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการท่ีแตกต่างกันของลูกคา้ธนาคารทุกกลุ่ม เช่น ประกนัชีวิตเพื่อคุม้ครองตลอดชีพ ประกนัชีวิตเพื่อ

บ านาญ ประกันชีวิตเพื่อคุม้ครองสินเช่ือบา้น ประกันชีวิตเพื่อคุม้ครองสินเช่ือธุรกิจ ประกันสุขภาพและโรครา้ยแรง และ

ประกนัชีวิตควบการลงทุน และมีเบ้ียประกนัท่ีหลากหลายเหมาะกบัลูกคา้ทุกระดบั 
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ภาพรวมของธุรกิจประกนัชีวิตในประเทศไทยและ MTL 

ในปี 2559 - 2561 ธุรกิจประกนัชีวติมีเบ้ียประกนัภยัรบัรวมจ านวน 567,620 ลา้นบาท 612,601 ลา้นบาท และ

627,900 ล้านบาท ตามล าดับ โดยคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) ประมาณรอ้ยละ 5.18 เน่ืองด้วยภาวะ

เศรษฐกิจท่ีถดถอย อตัราดอกเบ้ียนโยบายท่ีลดลง และการแข่งขนัในอุตสาหกรรมท่ีสูงขึ้ น ประกอบกบัสถานการณ์การแพร่

ระบาดของไวรสัโคโรนา (COVID-19) ท าใหเ้บ้ียประกนัภยัรบัรวมในปี 2562 และ 2563 ลดลงมาอยู่ท่ีประมาณ 613,347 

ลา้นบาท และ 595,454 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) ลดลงประมาณรอ้ยละ 2.62 ในช่วงปี 

2561 - 2563 โดย MTL มีอตัราการเติบโตในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัอุตสาหกรรม 

 

ในส่วนการจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตผ่านตัวแทน (Agent) ยงัถือเป็นช่องทางการจ าหน่ายท่ีส าคญัของธุรกิจ

ประกนัชีวิต โดยมีสดัส่วนการตลาดในปี 2559 - 2563 อยูท่ี่ประมาณรอ้ยละ 48.65 ถึงรอ้ยละ 53.14 ในขณะเดียวกนั การ

จ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตผ่านธนาคาร (Bancassurance) มีสดัส่วนเป็นอนัดบัท่ี 2 ของช่องทางการจ าหน่ายทั้งหมด โดย

มีสัดส่วนในปี 2559 - 2563 ประมาณรอ้ยละ 38.68 ถึงรอ้ยละ 44.34 และมีแนวโน้มท่ีจะสามารถขยายฐานลูกคา้ไปยงั

ลูกคา้ของธนาคารตามช่องทางต่างๆ ท่ีตัวแทนยงัเขา้ไม่ถึงไดใ้นอนาคต นอกจากน้ี ส่วนแบ่งรายไดจ้ากเงินในกระเป๋าของ

ลูกคา้ธนาคาร (Share of Wallet) ส าหรับผลิตภัณฑ์ประกันยงัอยู่ในระดับท่ีค่อนขา้งต า่ จึงยงัมีศักยภาพท่ีจะเติบโตอย่าง

ต่อเน่ืองภายใตส้ถานการณท่ี์มีสภาพคล่องสูงน้ี 

 

เบ้ียประกนัภยัรบัตรง 

แบ่งตามประเภทของช่องทางการจ  าหน่ายของปี 2559 - 2563    

หน่วย: พนัลา้นบาท 

 

ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

หมายเหต:ุ 
 
ช่องทางการจ าหน่ายอ่ืนๆ ประกอบดว้ย ผ่านทางโทรศพัท ์(Tele Marketing) ไปรษณีย ์(Direct Mail) ลูกคา้ติดต่อโดยตรงกบับริษัท (Walk in) 

องคก์ร (Worksite) และช่องทางอ่ืน 
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ในปี 2563 ธนาคารจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตของ MTL ผ่านธนาคารเป็นจ านวน 44.29 พนัลา้นบาท โดย 

MTL มีสดัส่วนยอดขายผลิตภณัฑ์ประเภท Credit Protection และ Whole Life เป็นสดัส่วนสูงสุดท่ีรอ้ยละ 65.14 และ 26.12 

ตามล าดบั 

 

เบ้ียประกนัภยัรบัตรงจากช่องทางการจ  าหน่าย 

ผ่านธนาคาร และบริษทัยอ่ย ของปี 2559 - 2563    

       หน่วย: พนัลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

สถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของ MTL ตามท่ีปรากฏในงบการเงินฉบับตรวจสอบของ MTL 

ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 - 2563 โดยมีรายละเอียดดังตาราง ซ่ึงจะเห็นไดว้่าในปี 2563 MTL มี

เบ้ืยประกนัภยัสุทธิลดลงมาท่ี 72,162 ลา้นบาท แต่ MTL ยงัคงบริหารจดัการตน้ทุนและค่าใชจ้่ายไดดี้ ท าใหม้ีก าไรสุทธิอยูท่ี่   

7,876.62 ลา้นบาท ซ่ึงสูงกว่าปี 2562 เล็กน้อย 

 

By Product 2020 



 

7 

 

สรุปขอ้มูลทางการเงินของ MTL 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 2561 2562 2563 

สินทรพัยร์วม 479,545 531,057 556,279 

หน้ีสินรวม 421,552 464,533 483,439 

ส่วนของผูถื้อหุน้   57,993   66,524   72,841 

เบ้ียประกนัภยัรบัสุทธิ   91,436   80,515   72,162 

รายไดร้วม 110,383 100,893   93,588 

ก าไรสุทธิ     9,278     7,720     7,877 

ที่มา: www.muangthai.co.th 

 

(3) ลกัษณะโดยทัว่ไปของรายการ 

สรุปการเปรียบเทียบเง่ือนไขท่ีส าคญัระหว่างสญัญาฉบบัเดิม และสญัญาฉบบัใหม่ 

 

คู่สญัญาไดแ้กไ้ขปรบัปรุงขอ้ตกลงและเง่ือนไขในสญัญาฉบบัน้ีใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกบัการท างานร่วมกนัและ

บริบทของอุตสาหกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปใหช้ดัเจนขึ้ น โดยสามารถสรุปขอ้สญัญาส าคญัๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไดด้งัน้ี 

 

การเปรียบเทียบขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ีส าคญั 

 

ขอ้ก าหนดและ

เง่ือนไข 

สญัญาฉบบัเดิม สญัญาฉบบัใหม ่

อายุสญัญา 5 ปี (2552 - 2557) 10 ปี (ปี 2565 - 2574) หรือเมื่อผลการด าเนิน

ธุรกิจ ถึงเกณฑท่ี์ก าหนดก่อนครบก าหนด 10 ปี 

การต่อสญัญา ต่ออายุสญัญาไปจนกว่าคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่าย

หน่ึงจะบอกเลิกเป็นลายลักษณ์อักษร

ล่วงหน้า 12 เดือน 

ต่ออายุสญัญาไดไ้ม่เกิน 2 ปี รวมเป็นไม่เกิน 12 ปี ใน

กรณีท่ีผลการด าเนินธุรกิจไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด 

การใหสิ้ทธิ  

 

ไม่ระบุ แต่จะแนะน าผลิตภัณฑ์ของ MTL 

เป็นพิเศษ  

ใหสิ้ทธิแก ่MTL แต่เพียงผูเ้ดียว  

ผลิตภณัฑ ์ ผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต ผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต ประกนัสุขภาพ และประกนัโรค

รา้ยแรง 

ขอบเขตบริษัท

ยอ่ยของธนาคาร 

ธนาคาร ธนาคารและบริษัทยอ่ยต่อไปน้ี 

- บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั 

(KAsset) 
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ขอ้ก าหนดและ

เง่ือนไข 

สญัญาฉบบัเดิม สญัญาฉบบัใหม ่

  - บริษัทหลักทรัพย์ กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 

(KSecurities) 

- บริษัท ลีสซ่ิงกสิกรไทย จ ากดั (KLeasing) 

- บริษัท แฟคเตอรี แอนด์ อีควิปเมนท์ กสิกรไทย 

จ ากดั (KFactory) 

- บริษัท โพรเกรส มลัติ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์จ ากดั 

(PMIB) และ 

- บริษัทย่อยอื่นท่ีอาจจะจดัตั้งขึ้ นในอนาคตจากการ

ปรบัโครงสรา้งธุรกิจหลกัของธนาคาร และธนาคาร

ถือหุน้รอ้ยละ 100 ในบริษัทดงักล่าว 

ช่องทางการ

จ าหน่าย 

ช่องทางการจ าหน่ายของธนาคารโดยรวม ช่องทางการจ าหน่ายของธนาคารและบริษัทย่อย

ปัจจุบนัและในอนาคต ซ่ึงรวมถึง 

- สาขา พนักงานสาขา และ ATM 

- พนักงานประจ าและชัว่คราว และบุคคลอื่น เช่น 

ตวัแทน 

- ช่องทางดิจิตอล  

- การตลาดทางตรง (Direct Marketing) และการตลาด

ผ่านทางโทรศพัท ์(Telemarketing)  

 

นอกจากน้ี สญัญาฉบบัน้ียงัส่งเสริมใหคู้่สญัญาสามารถพฒันาผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตร่วมกนัเพื่อตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้มากยิ่งขึ้ น ผ่านการใชแ้ละวิเคราะหข์อ้มูลของลูกคา้ร่วมกนัเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด สญัญาฉบบัใหม่จึงน่าจะช่วย

เพิ่มศกัยภาพและโอกาสในการเติบโตของธุรกิจของธนาคารและ MTL ใหเ้พิ่มมากยิง่ขึ้ น อยา่งไรก็ดี การใชข้อ้มลูดงักล่าวจะอยู่

ภายใตข้อบเขตของพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

(4) ความเห็นธนาคารในการเขา้ท าสญัญา 

 

1) เพื่อประโยชนส์ูงสุดในภาพรวมมูลค่าธุรกิจประกนัของธนาคาร 

การท่ีธนาคารถือหุน้ MTL ในสัดส่วนท่ีมีนัยส าคัญ และเป็นช่องทางจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตใหก้ับ MTL 

ธนาคารจึงอยู่ในสถานการณท่ี์ต่างจากธนาคารพาณิชยอ์ื่นในประเทศท่ีมีการเปิดประมูลสิทธิในการจดัจ าหน่ายก่อนการเขา้

ท าสัญญาจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประกันในลักษณะเดียวกัน จากการพิจารณามูลค่าโดยรวมจากทั้งมูลค่าเงินลงทุนและ

ค่าตอบแทนการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนั อาจสรุปไดด้งัน้ี 

 การท าสญัญาฉบบัใหม่ไม่ส่งผลกระทบต่อค่านายหน้าท่ีธนาคารจะไดร้บั และมลูค่าเงินลงทุนใน MTL 

 ธนาคารไดร้บัค่าตอบแทนจากการใหสิ้ทธิฯ และค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน 
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การท่ีธนาคารไดร้บัประโยชน์เพิ่มขึ้ นจากสญัญาฉบบัเดิมอย่างเหมาะสม ธนาคารจึงไม่เห็นความจ าเป็นในการ

เปิดประมูลสิทธิในการจดัจ าหน่าย อีกทั้งการด ารงไวซ่ึ้งความร่วมมือและสัมพนัธภาพท่ีดีกบั MTL น่าจะเป็นผลดีต่อ

ธนาคารในการเพิ่มมลูค่าธุรกิจประกนัและมลูค่าการลงทุนใน MTL อีกดว้ย 

 

2) เพื่อเพิ่มมูลค่าจากการเขา้ท าสญัญาฉบบัใหม่ 

เมื่อเปรียบเทียบกบัสญัญาฉบบัเดิม ธนาคารจะไดร้บัเง่ือนไขและประโยชน์ท่ีเพิ่มขึ้ นจากการท าสญัญาฉบบัใหม่ เช่น  

 การไดร้บัคา่ตอบแทนจากการใหสิ้ทธิฯ และคา่ตอบแทนตามผลการด าเนินงาน 

 อายุของสญัญามีระบุชดัเจนท่ี 10 ปี และสามารถส้ินสุดก่อนเมือ่ไดผ้ลการด าเนินธุรกิจถึงเกณฑท่ี์ก าหนด 

และต่ออายุไดไ้ม่เกิน 2 ปี ในกรณีท่ีผลการด าเนินการขายไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด 

 

เปรียบเทียบคา่ตอบแทนท่ีธนาคารจะไดร้บัจากสญัญาฉบบัเดิม และสญัญาฉบบัใหม ่

 

ค่าตอบแทน ค่านายหนา้  
รายไดอ่ื้นๆ ที่เป็นไป

ตามธุรกิจปกต ิ

ค่าตอบแทนจาก 

การใหส้ิทธิฯ 

ค่าตอบแทนตาม 

ผลการด าเนินงาน 

สญัญาฉบบัเดิม / / - - 

สญัญาฉบบัใหม่ / / / / 

 

 3) เพ่ือรว่มมือกบับริษทัประกนัชีวิตชั้นน าอยา่ง MTL 

จากความร่วมมือกนัระหว่าง MTL และธนาคารมากกว่า 10 ปี ความสมัพนัธด์งักล่าวไดพ้ิสูจน์ใหเ้ห็นถึงประโยชน์

และความสามารถของทั้งสองฝ่ายผ่านผลการด าเนินงานท่ีดีเสมอมา โดยปัจจุบนั MTL ครองส่วนแบ่งการตลาดเป็นอนัดบัสอง

จากการจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตผ่านธนาคาร ซึ่งธนาคารไดร้บัรายไดจ้ากการขายและจากเงินลงทุนใน MTL อย่างมี

นัยส าคญั ดงัน้ัน การสานต่อความสมัพนัธน้ี์น่าจะมีส่วนช่วยเพิ่มมลูค่าการถือหุน้ของธนาคารใน MTL ต่อไป 

4) เพื่อการรกัษาความตอ่เน่ืองในการด าเนินธุรกิจกบับริษทัประกนั 

จากการด าเนินงานท่ีลงตัวและความเขา้ใจในแง่ผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะสมแก่ลูกคา้ธนาคารและการบริการอนัดี       

ท่ีธนาคารยึดมัน่ไดส่้งเสริมและก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัแน่นแฟ้นระหว่างธนาคารและ MTL มามากกว่า 10 ปี ดงัน้ัน การ

สานสมัพนัธอ์นัดีต่อกนัจึงมีความส าคญัและเป็นผลดีต่อธนาคารอยา่งมากในการรกัษาความสมัพนัธท่ี์ต่อเน่ือง และไมม่ีความ

จ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงการท างานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดีท่ีมีอยู่เพียงเพื่อแสวงหาค่าตอบแทนเพิ่มเติมจากการท า Bancassurance 

กับบริษัทประกันชีวิตรายอื่น ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบในแง่ของการด าเนินงานร่วมกันท่ีราบร่ืน การรักษาคุณภาพของ

ผลิตภณัฑ ์และความไม่ต่อเน่ืองของการใหบ้ริการของผลิตภณัฑแ์ก่ลูกคา้ของธนาคาร โดยท่ีผ่านมา MTL ไดม้ีการสนับสนุน

การตลาด การพฒันาผลิตภณัฑ ์การฝึกอบรมพนักงานขาย และมีทีมสนับสนุน KBancassuance โดยเฉพาะใหแ้ก่ธนาคาร  
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(5) ความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 

เปรียบเทียบขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของการเขา้ท ารายการ 

ขอ้ดีของการเขา้ท ารายการ 

1. ไดร้บัค่าตอบแทนจาก MTL ในรูปแบบของค่าตอบแทนจากการใหส้ิทธิฯ และค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน 

การเขา้ท าสัญญาฉบับใหม่ในครั้งน้ี ธนาคารมีสิทธิไดร้ับค่านายหน้า และค่าสนับสนุนอื่นๆ ตามธุรกิจปกติ รวมถึง

ค่าตอบแทนจากการใหสิ้ทธิฯ มูลค่า 12,700 ลา้นบาท และค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน โดยธนาคารจะตอ้ง

น าเสนอและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑข์อง MTL ใหแ้ก่ลูกคา้ของธนาคารผ่านช่องทางการจ าหน่ายต่างๆ ของธนาคารและ

บริษัทยอ่ยเป็นระยะเวลา 10 ปี ตามท่ีระบุในขอ้ก าหนดของสญัญา  

2. ประสานความสมัพนัธก์บั MTL ซ่ึงมีช่ือเสียงและประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจมาอยา่งยาวนานใหเ้พ่ิมมากข้ึน 

ธนาคารและ MTL ต่างมีประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจร่วมกนัมาเป็นระยะเวลานาน โดยธนาคารเร่ิมเป็นนายหน้า

จ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตใหก้บั MTL ตั้งแต่ปี 2546 อีกทั้งยงัไดม้ีการพฒันาระบบการท างาน คณะท างาน รวมถึง

การลงทุนในเทคโนโลยต่ีางๆ ท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ Bancassurance ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงการเขา้ท ารายการในครั้งน้ี 

จะท าใหก้ารด าเนินธุรกิจร่วมกนัต่อไปเป็นไปอย่างราบร่ืนและจะเป็นประโยชน์ต่อธนาคารในอนาคต รวมถึงช่วยลดตน้ทุน

ในการลงทุนใหม่ไดอ้ีกดว้ย โดยการด าเนินธุรกิจร่วมกนัท่ีผ่านมาของธนาคารและ MTL น้ันประสบความส าเร็จมาโดยตลอด 

ดงัท่ีเห็นไดจ้ากการท่ี MTL สามารถครองส่วนแบ่งการตลาดเป็นอนัดบัหน่ึงและอนัดบัสองจากการจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนั

ชีวิตผ่านช่องทางการจ าหน่ายผ่านธนาคารในปี 2561 - 2563   

3. เพิ่มความชดัเจนในการบริหารจดัการ และการพฒันาผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 

ในการเขา้ท ารายการในครั้งน้ี มีการก าหนดขอ้ก าหนดและเง่ือนไขในสญัญาฉบบัใหม่ใหค้รอบคลุมและชดัเจนมากยิ่งขึ้ น

กว่าสญัญาฉบบัปัจจุบนั เช่น การก าหนดขอบเขตของผลิตภณัฑท่ี์จะจดัจ าหน่าย การก าหนดขอบเขตของบริษัทย่อยของ

ธนาคาร รวมถึงการก ากบัดูแลและก าหนดขอบเขตการท างานของคณะท างาน เป็นตน้ เพื่อท าใหก้ารด าเนินงานร่วมกนั

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้ น และสามารถพฒันาผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

ไดม้ากยิง่ขึ้ น 

ขอ้ดอ้ยของการเขา้ท ารายการ 

เสียโอกาสในการเขา้ท าสญัญาแตง่ตั้งธนาคารเป็นนายหนา้จ  าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตกบับริษทัประกนัชีวิตรายอ่ืน 

การเขา้ท ารายการในครั้งน้ี แมว้่าจะท าใหธ้นาคารไม่สามารถจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตตามท่ีระบุในสญัญาใหแ้ก่บริษัท

ประกนัชีวิตรายอื่นได ้ซ่ึงลดโอกาสการไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทประกนัชีวิตรายอื่น อยา่งไรก็ดี ท่ีผ่านมาผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต

ของ MTL สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ไดเ้ป็นอย่างดี ดงัท่ีเห็นไดจ้ากการท่ี MTL สามารถครองส่วนแบ่งการตลาด

เป็นอนัดบัหน่ึงและอนัดบัสองจากการจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตผ่านช่องทางการจ าหน่ายผ่านธนาคารในปี 2561 - 2563    
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เปรียบเทียบขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของการเขา้ท ารายการกบับุคคลเก่ียวโยงกนัและบุคคลภายนอก  

ขอ้ดีของการเขา้ท ารายการกบับุคคลเก่ียวโยงกนั 

1. รกัษาประสิทธิภาพในการท างานกบั MTL ที่ด  าเนินธุรกิจรว่มกนัมาอยา่งยาวนาน 

เน่ืองจากธนาคารและ MTL เป็นพนัธมิตรทางธุรกิจร่วมกนัมาเป็นระยะเวลานาน และมีการส่งผูแ้ทนของทั้งสองฝ่าย   

เขา้ไปเป็นคณะกรรมการใน Steering Committee ในการก ากบัดูแลการท างานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

ประกนัชีวิตผ่านธนาคาร (Bancassurance) รวมถึงมีการจดัตั้งคณะท างาน และการฝึกอบรมพนักงานขายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

มาตั้งแต่ปี 2552 ดงัน้ัน ธนาคารจึงมีประสบการณ์และความเขา้ใจในการด าเนินธุรกิจร่วมกนั รวมถึงรายละเอียดของ

ผลิตภณัฑท่ี์น าเสนอ และสามารถตอบรบัต่อแผนการด าเนินธุรกิจในอนาคตของ MTL ไดเ้ป็นอยา่งดี 

2. MTL มีพนัธมิตรตา่งชาติที่มีความช านาญในธุรกิจประกนั 

เน่ืองจากหน่ึงในผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ MTL คือ Ageas Insurance International N.V. (“Ageas”) ซ่ึงมีสดัส่วนการถือหุน้

นับรวมแบบสัดส่วนผลประโยชน์สุทธิ (Effective Shareholding) ใน MTL รวมรอ้ยละ 30.87 ซึ่ง Ageas เป็นบริษัท

ประกนัระดบัโลกท่ีมีความเช่ียวชาญในธุรกิจประกนั และมีประสบการณใ์นการร่วมงานกบัธนาคารต่างๆ ทั้งในยุโรปและ

เอเชีย โดยความรูแ้ละความเช่ียวชาญของพนัธมิตรทางธุรกิจน้ี นอกจากจะช่วยส่งเสริมศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ

ประกนัชีวิตของ MTL ทั้งในเร่ืองของการเพิ่มโอกาสในการพฒันาธุรกิจ และการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่ๆ ของ 

MTL ใหต้อบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากยิง่ขึ้ นแลว้ ยงัสามารถเพิ่มโอกาสใหธ้นาคารสามารถจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

ประกนัชีวิตผ่านช่องทางของธนาคารและบริษัทยอ่ยไดเ้ป็นอยา่งดีมากขึ้ น 

3. อายสุญัญาฉบบัใหม่สั้นกว่าอายสุญัญา Bancassurance โดยทัว่ไปในตลาด 

สัญญาฉบบัใหม่มีอายุสญัญา 10 ปี ซ่ึงน้อยกว่าสญัญา Bancassurance รายอื่นตามท่ีมีขอ้มูลเปิดเผยต่อสาธารณะ ซ่ึง

โดยเฉล่ียจะมีการท าขอ้ตกลงประมาณ 15 ปี อีกทั้งยงัมีขอ้ก าหนดว่าเมื่อธนาคารสามารถจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต

ไดถึ้งเกณฑท่ี์ก าหนดร่วมกนัก่อนหมดอายุสญัญา จะท าใหผ้ลบงัคบัใชข้องสญัญาฉบบัใหม่น้ีส้ินสุดลง ซ่ึงขอ้ก าหนดน้ีเป็น

ประโยชน์ต่อธนาคาร และท าใหธ้นาคารสามารถไดร้บัผลตอบแทนอยา่งเหมาะสมในอนาคต 

ขอ้ดอ้ยของการเขา้ท ารายการกบับุคคลเก่ียวโยงกนั 

อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

เน่ืองจากธนาคารเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ทางออ้มของ MTL โดยมีสัดส่วนการถือหุน้นับรวมแบบสัดส่วนผลประโยชน์สุทธิ 

(Effective Shareholding) ใน MTL ผ่าน MTGH ท่ีรอ้ยละ 38.25 และกรรมการของธนาคาร คือ นายสาระ ล า่ซ า มีอ านาจใน

การจดัการในฐานะผูแ้ทนนิติบุคคล ดงัน้ัน ธนาคารและ MTL จึงถือเป็นบริษัทท่ีมีความเกี่ยวโยงกนั โดยอาจท าใหเ้กิดขอ้สงสยั

ในเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึ้ น เช่น การพิจารณาเขา้ท ารายการโดยมิไดม้ีการเปิดรบัขอ้เสนอจากบริษัทประกนัชีวิตอื่น 

เป็นตน้  
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อย่างไรก็ดี ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการธนาคาร ได้พิจารณาและเห็นว่า

ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขในสญัญาฉบบัใหม่น้ีมีลกัษณะท่ีเป็นเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป อีกทั้ง ธนาคารไดว้่าจา้งท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 

ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ และท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นธุรกิจประกนัชีวิต เพื่อร่วมพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล 

ความเป็นธรรมของเง่ือนไขต่างๆ ในการเขา้ท ารายการในครั้งน้ีดว้ย ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวเป็นแนวทางหน่ึงท่ีสามารถเพิ่ม

ความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ของธนาคารทุกรายจากการเขา้ท ารายการกบับุคคล

เกี่ยวโยงกนัในครั้งน้ี 

ขอ้ดีของการเขา้ท ารายการกบับุคคลภายนอก  

1. ขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดข้ึนจากการเขา้ท ารายการ 

 

การท ารายการกับบุคคลภายนอก ช่วยเพิ่มความโปร่งใสในการด าเนินการ และท าใหผู้ถื้อหุน้มั ่นใจว่าธนาคารและ

คู่สญัญาจะไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

2. เพ่ิมโอกาสในการเปิดใหบ้ริษัทประกนัชีวิตรายอ่ืนสามารถเสนอราคาและเง่ือนไขของสญัญาแต่งตั้งธนาคารเป็น

นายหนา้จ  าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตแบบใหส้ิทธิ 

หากมีการเปิดใหบ้ริษัทประกนัชีวิตอื่นเสนอราคาและเง่ือนไขของสญัญาแต่งตั้งธนาคารเป็นนายหน้าจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

ประกนัชีวิตแบบใหสิ้ทธิน้ี ธนาคารอาจมีโอกาสไดร้บัขอ้เสนอท่ีแตกต่างจากท่ีไดร้บัจาก MTL ในครั้งน้ี อยา่งไรก็ดี เน่ืองจาก 

ธนาคารมีสดัส่วนการถือหุน้ทางออ้มใน MTL จ านวนรอ้ยละ 38.25 การท่ีธนาคารเขา้ท าสญัญา Bancassurance กบั MTL 

จึงน่าจะมีส่วนส าคญัช่วยใหผ้ลการด าเนินงานของ MTL ดีขึ้ นอนัส่งผลต่อก าไรสุทธิของ MTL ซ่ึงธนาคารรบัรูผ่้านการถือหุน้

ทางออ้มดงักล่าว 

ขอ้ดอ้ยของการเขา้ท ารายการกบับุคคลภายนอก  

1. เพ่ิมระยะเวลาในการด าเนินการ ก่อใหเ้กิดค่าใชจ้่ายท่ีเพ่ิมข้ึนมาก และไม่สามารถยืนยนัผลส าเร็จแห่งการ

ประสานความรว่มมือได ้

 

การเขา้ท ารายการกบับุคคลภายนอก จะท าให้ธนาคารตอ้งใชร้ะยะเวลาและค่าใชจ้่ายในการด าเนินการต่างๆ เพิ่มขึ้ น

เป็นอย่างมาก เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของราคาและเง่ือนไขของขอ้เสนอท่ีไดร้บัจากบุคคลภายนอก เมื่อเทียบกบั

การเขา้ท ารายการกบั MTL เช่น การตรวจสอบและ/หรือสอบทาน (Due Diligence) ขอ้มลูของคู่สญัญาโดยละเอียด การเจรจา

ต่อรองราคาและเง่ือนไขการเขา้ท ารายการ เป็นต้น โดยระยะเวลาการด าเนินการท่ีเพิ่มขึ้ นอาจส่งผลกระทบต่อ

ผลประโยชน์ท่ีธนาคารจะไดร้บั อีกทั้งการท ารายการกบับุคคลภายนอกไม่อาจรบัประกนัไดว้่า ธนาคารจะไดร้บัขอ้เสนอ

ท่ีมีค่าตอบแทนและเง่ือนไขท่ีดีกว่าค่าตอบแทนและเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาฉบับใหม่น้ี และการเขา้ท ารายการกบั

บุคคลภายนอกซ่ึงเป็นคู่คา้รายใหม่น้ัน ไม่อาจยืนยนัไดว้่าการประสานความร่วมมือของทั้งสองฝ่ายจะประสบผลส าเร็จ

เหมือนกบัการเขา้ท ารายการกบั MTL ได ้
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2. ขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจที่ เ ก่ียวข้องกับการจ  าหน่ายผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตผ่านธนาคาร 

(Bancassurance) 

 

เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ Bancassurance จะตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มทั้งทางดา้นบุคลากร ทรัพยากร ระบบ

สารสนเทศ และเคร่ืองมือต่างๆ ใหพ้รอ้มส าหรบัการด าเนินธุรกิจร่วมกนัระหว่างธนาคารและบริษัทประกนัชีวิต ดงัน้ัน

การร่วมงานกบัพนัธมิตรทางธุรกิจรายใหม่โดยเฉล่ียจะตอ้งใช้เวลาประมาณ 3-4 ปีแรกในการด าเนินการใหเ้กิดการ

ประสานความร่วมมือกนัไดอ้ยา่งราบร่ืน เพื่อใหท้ั้งสองฝ่ายมีความพรอ้ม ความเขา้ใจ และมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ

ร่วมกันท่ีสอดคลอ้งกัน ซึ่งในช่วงระยะเวลาเตรียมตัวดังกล่าวอาจท าให้ธนาคารเสียโอกาสในการรับรูร้ายไดจ้าก

ค่าตอบแทนผ่าน Bancassurance จากท่ีไดร้บัในปัจจุบนั 

 

3. มีผลกระทบทางลบตอ่ผลตอบแทนของธนาคาร จากการถือหุน้ทางออ้มใน MTL 

การเขา้ท ารายการกบับุคคลภายนอกอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและผลก าไรของ MTL และอาจส่งผลกระทบ

ต่อผลก าไรของธนาคารในการถือหุน้นับรวมแบบสดัส่วนผลประโยชน์สุทธิ ใน MTL ผ่านทาง MTGH ท่ีรอ้ยละ 38.25   

ดังน้ัน ถึงแมว้่าธนาคารจะไดร้บัรายไดค้่าตอบแทนจากการจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตใหก้บับริษัทประกนัชีวิตอื่น  

แต่อาจจะเสียผลประโยชน์จากผลตอบแทนท่ีไดร้บัจาก MTL ในส่วนท่ีเป็นของธนาคาร  

ผลกระทบตอ่การบนัทึกบญัชีของธนาคาร 

การเขา้ท ารายการในครั้งน้ี จะท าใหธ้นาคารไดร้บัค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าตอบแทนจากการใหสิ้ทธิฯ มูลค่า 12,700 ลา้นบาท 

ซ่ึงจะถูกบนัทึกบญัชีเป็นรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการรอการรบัรูเ้ป็นหน้ีสิน และจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดต้ลอดอายุของสญัญา

ฉบับใหม่ ตามเกณฑ์มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากับลูกคา้ และในรูปแบบของ

ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงานซ่ึงธนาคารจะรบัรูเ้ป็นรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการตามท่ีเกิดขึ้ นจริงในแต่ละปี 

สรุปความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 

จากการวิเคราะหข์องท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลของรายการ โดยการเปรียบเทียบขอ้ก าหนดและ

เง่ือนไขของสัญญาฉบับเดิมกับสัญญาฉบับใหม่ และเปรียบเทียบกับขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ีปฏิบัติโดยทัว่ไปในธุรกิจ 

Bancassurance รวมถึงความเป็นธรรมของราคาของการเขา้ท ารายการ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นต่อการท า

สญัญาจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต (Bancassurance Agreement) กบั MTL ว่ามีความเหมาะสม โดยสรุปไดด้งัน้ี 

1. ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของสญัญาฉบบัใหม่ 

สญัญาจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต (Bancassurance Agreement) ฉบบัน้ีมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ีครอบคลุมและ

ชดัเจนขึ้ น เมื่อเทียบกบัสญัญาฉบบัเดิม อนัจะท าใหท้ั้งสองฝ่ายสามารถด าเนินธุรกิจร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้ น 
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2. หลักการ และสมมติฐานต่างๆ ที่ใชใ้นการค านวณค่าตอบแทนจากการใหส้ิทธิฯ และค่าตอบแทนตามผลการ

ด าเนินงาน 

- การประมาณการของรายไดเ้บ้ียประกนัภยัรบัของกรมธรรมใ์หม่ (New Business Premium) ท่ีจดัท าร่วมกนัระหว่าง 

ธนาคาร และ MTL โดยมีระยะเวลา 10 ปี ตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาฉบบัใหม่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี 

(CAGR) ของเบ้ียประกนัภยัรบัในธุรกิจประกนัชีวิตโดยรวมในอดีตก่อนจะเกิดผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของ COVID-19  

- อตัราก าไรท่ีคิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัของรายไดเ้บ้ียประกนัภยัรบัของกรมธรรมใ์หม่ (New Business Premium Margin: 

NBP Margin) ใกลเ้คียงกบัผลการด าเนินงานของ MTL ท่ีผ่านมา และอตัราก าไรน้ีจะมีการสอบทานและแกไ้ข โดย 

Steering Committee เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่าการก าหนด NBP Margin ดงักล่าว เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้และ

สามารถเกิดขึ้ นไดจ้ริง 

- อตัราคิดลด (Risk Discount Rate) ท่ีใชใ้นการจดัท ามูลค่าของธุรกิจ Bancassurance มีความใกลเ้คียงกบัอตัราคิดลด

ของ MTL จากการค านวณของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ซ่ึงอตัราน้ีไดส้ะทอ้นความเส่ียงของธุรกิจประกนัชีวิต 

 

3. โครงสรา้งการช าระค่าตอบแทนในการเขา้ท ารายการ 

ค่าตอบแทนท่ีธนาคารจะไดร้ับจากการเขา้ท ารายการในครั้งน้ี คือ (ก) ค่าตอบแทนจากการใหสิ้ทธิฯ มูลค่า 12,700   

ล้านบาท โดยช าระทั้งจ านวน หรือแบ่งช าระ 2 งวด ตามเง่ือนไขท่ีตกลงในสัญญา (ข) ค่าตอบแทนตามผลการ

ด าเนินงาน (ค) ค่านายหน้า และ (ง) รายไดอ้ื่นๆ ท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติ 

ด้วยเหตุดังกล่าวขา้งตน้ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นว่า ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของสัญญาฉบับใหม่ 

หลกัการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการค านวณค่าตอบแทนจากการใหสิ้ทธิฯ  ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และโครงสรา้ง

การจ่ายช าระค่าตอบแทนในการเขา้ท ารายการในครั้งน้ีมีความเหมาะสม และจะช่วยสนับสนุนการประสานความร่วมมือกนั

ระหว่างธนาคาร และ MTL ในการใชท้รพัยากรในการด าเนินธุรกิจต่างๆ ท่ีร่วมกนัพฒันา รวมถึงการใชฐ้านขอ้มูลลูกคา้ของ 

ทั้งสองฝ่ายใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดไดดี้ยิ่งขึ้ น เอื้ อประโยชน์ต่อธนาคารทั้งในส่วนของค่าตอบแทนจากธุรกิจ Bancassurance 

และมีโอกาสในการรบัรูร้ายไดจ้ากเงินลงทุนผ่านการถือหุน้ทางออ้มใน MTL มากขึ้ น 

ดังน้ัน ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นว่า ท่านผูถื้อหุน้ควรลงมติอนุมติัการเขา้ท ารายการในครั้งน้ี เพื่อเพิ่ม

โอกาสในการเติบโตของธุรกิจ Bancassurance และเป็นการกระชบัความสมัพนัธเ์ชิงกลยุทธ์ระหว่างธนาคาร และ MTL ใน

ระยะยาว ทั้งน้ีการตดัสินใจในการอนุมติัการเขา้ท ารายการน้ี ขึ้ นอยู่กบัดุลยพินิจของท่านผูถื้อหุน้เป็นส าคญั การใหค้วามเห็น

ของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระในครั้งน้ีมิไดเ้ป็นการยนืยนัผลส าเร็จในการเขา้ท ารายการแต่ประการใด 

(6) ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 

คณะกรรมการธนาคารมีมติอนุมติัการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตของ บมจ. เมืองไทยประกนัชีวิต ตามสญัญา 

จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต (Bancassurance Agreement) ซึ่งเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติ      

ท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป เน่ืองจากเป็นประโยชน์ต่อธนาคาร เป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล มีเง่ือนไขและค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อธนาคารเมื่อเปรียบเทียบกบัการตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระ และไม่ก่อใหเ้กิดการ

ถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งน้ี สญัญาจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชต่้อเมื่อไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้
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ของธนาคารแลว้ และตามขอ้ก าหนดในสัญญาดังกล่าว ธนาคารและบริษัทย่อยท่ีก าหนดจะเสนอขายและ/หรือจดัจ าหน่าย

ผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิตของ MTL เป็นระยะเวลา 10 ปี โดยคาดว่าวนัท่ีสญัญาจะมีผลบงัคบัใชค้ือวนัท่ี 1 มกราคม 2565 

นอกจากน้ี เพื่อความโปร่งใสของการท าธุรกรรม และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของธนาคาร  

ในการประชุมคณะกรรมการธนาคาร กรรมการท่ีเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั และกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

ไดแ้ก่ นายสาระ ล า่ซ า นางสาวสุจิตพรรณ ล า่ซ า นายสุรช ล า่ซ า และนายพิพิธ เอนกนิธิ ไม่ไดร้บัเอกสารการประชุม ไม่ไดเ้ขา้ร่วม

ประชุม ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และไมไ่ดร้บัรายงานการประชุมในเร่ืองดงักล่าว 

(7) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า การเขา้ท ารายการน้ีเป็นประโยชน์ต่อธนาคาร และเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล มีราคาและ

เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์  

*********************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




