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ท่ี สอ.2021/2547

วันที่ 27 กุมภาพันธ 2547

เรียน    กรรมการและผูจัดการ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

เรื่อง  ขอนาํสงรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ     
และขอบังคับของ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

ตามที่ ธนาคารไดมีหนังสือ ท่ี สอ.2018/2547 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2547 แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการ บมจ.
ธนาคารกสิกรไทย ครั้งท่ี 3/2547 ซึ่งประชุมกันเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2547 โดยไดมีมติในเรื่องสาํคัญตางๆ  ดังรายละเอียดที่
แจงแลว นั้น

            ธนาคารใครขอนาํสงรายละเอียดเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวกับการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ และขอบังคับของธนาคาร
เปรียบเทียบกับปจจุบันกอนแกไขมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

มีเอกสารแนบ
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การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของธนาคาร ขอ 9 วรรคหนึ่ง, ขอ 17, ขอ 18 วรรคหนึ่ง และขอ 19

ขอบังคับเดิม ขอบังคับที่เสนอแกไข เหตุผลและสาระสําคัญของการแกไข

ขอ 9. วรรคหนึ่ง
ใหมีกรรมการบริษัทไมต่ํากวา 7 คน 

และไมเกิน 16 คน โดยกรรมการไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ิน
ท่ีอยูในราชอาณาจักร

กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือ
ไมก็ได

ขอ 9. วรรคหนึ่ง
ใหมีกรรมการบริษัทไมต่าํกวา 7 คน และ

ไมเกิน 18 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินท่ี
อยูในราชอาณาจักร

กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือ
ไมก็ได

กรรมการบริษัทในปจจุบันมีจํานวน 
16 คน ในการเพิ่มจํานวนกรรมการตาม
การปรับโครงสรางการบริหารการจัดการ
บริษัท ตองมีการแกไขขอบังคับดังกลาว

ขอ 17.
กิจการทั้ ง หลายของบริษัทยอมอยู ใ น

อําน า จ ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ที่ จ ะ ก ร ะ ทํา ไ ด
ประธานกรรมการหรือกรรมการผูจัดการคน
เดียวหรือกรรมการอื่นตั้งแตสองคนขึ้นไปมี
อํานาจลงลายมือชื่อและประทับตราของ
บริษัทได

ขอ 17.
กิจการทั้งหลายของบริษัทยอมอยูใน

อํานาจของกรรมการที่จ ะกระทําได ให
กรรมการสองคนเปนผูมีอํานาจลงลายมือชื่อ
และประทับตราสาํคัญของบริษัท

เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกาํกับดู
แลกิจการที่ดีของธนาคาร จึงเสนอใหมี
ก า ร แก ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ข อ บั ง คั บ เพื่ อ ให
กรรมการสองคนเปนผูมีอาํนาจลงลายมือ
ชื่อและประทับตราสาํคัญของบริษัท   

ขอ 18.  วรรคหนึ่ง
ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการผูจัด

การ และใหคณะกรรมการกาํหนดอาํนาจหนาท่ี
ของกรรมการผูจัดการ โดยจะใหมีอาํนาจและ
หนาท่ีเพียงใดสุดแตคณะกรรมการจะเห็นสม
ควร ถาหากมิไดกาํหนดอาํนาจหนาท่ีไวก็ให
กรรมการผูจัดการมีอาํนาจจัดการบริษัทตาม
ประเพณโีดยทัว่ไปและอยูในความครอบงาํของ
คณะกรรมการ

ขอ 18. วรรคหนึ่ง
ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการเปน

ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร และแตงตัง้กรรมการ
เปนกรรมการผูจัดการ โดยประธานเจาหนาท่ี
บริหารอาจเปนบุคคลเดียวกับกรรมการ  
ผูจัดการก็ได และใหคณะกรรมการกาํหนด
อาํนาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบรหิารและ
กรรมการผูจัดการ ถาหากมิไดกาํหนดอาํนาจ
หนาท่ีไว ก็ใหประธานเจาหนาท่ีบริหารและ
กรรมการผูจัดการนั้น มีอาํนาจจัดการบริษทั
ตามประเพณโีดยท่ัวไปและอยูในความครอบงาํ
ของคณะกรรมการ

เพื่อการปรับโครงสรางการบริหาร
การจัดการบริษัท จึงเสนอใหมีการแกไข
เพิ่ ม เ ติ ม ข อ บั งคั บ เพื่ อ เพิ่ มตําแหน ง
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

ขอ 19.
       ใหคณะกรรมการตั้งคณะจัดการคณะ
หนึ่ง ประกอบดวย กรรมการผูจัดการ และ
พนักงานของบริษัทจํานวนหนึ่งมีอาํนาจหนาท่ี
จัดการงานและดาํเนินกิจการของบริษัทตามที่
คณะกรรมการกาํหนด
       ใหกรรมการผูจัดการเปนประธานคณะ
จัดการ โดยตาํแหนง

ใหคณะจัดการประชุมกันดาํเนินการตาม
หนาท่ีตามเวลาที่สมควร แตไมนอยกวา
สัปดาหละ 1 ครั้ง เวนแตจําเปนหรือไมมี  
กิจการงานที่จะประชุมกัน หรือมีเหตุสมควรที่
วาจะไมมีการประชุม

ขอ 19.
       ใหคณะกรรมการตั้งคณะจัดการคณะ
หนึ่ง ประกอบดวย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
กรรมการผูจัดการ และพนักงานของบริษัท
จํานวนหนึ่งมีอํานาจหนาท่ีจัดการงานและ
ดําเนินกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการ
กาํหนด
       ให ประธาน เจ าหน า ท่ีบริ หาร เป น
ประธานคณะจัดการ โดยตาํแหนง

ใหคณะจัดการประชุมกันดาํเนินการตาม
หนาท่ีตามเวลาที่สมควร แตไมนอยกวา
สัปดาหละ 1 ครั้ง เวนแตจําเปนหรือไมมี  
กิจการงานที่จะประชุมกัน หรือมีเหตุสมควร
ท่ีวาจะไมมีการประชุม

เพื่อการปรับโครงสรางการบริหาร
การจัดการบริษัท จึงเสนอใหมีการแกไข 
เพิ่มเติมขอบังคับเพื่อใหประธานเจาหนาท่ี
บริหาร เปนสมาชิกคณะจัดการดวย
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ขอบังคับเดิม ขอบังคับที่เสนอแกไข เหตุผลและสาระสําคัญของการแกไข

ใหองคประชุมคณะจัดการประกอบดวย
จํานวนผูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง ซ่ึงจะ
ตอง มีกรรมการผู จัดการ  หรือบุคคลที่
กรรมการผูจัดการมอบหมายรวมอยูดวย

คะแนนเสียงในที่ประชุมคณะจัดการ ใหผู
เขาประชุมมีเสียงๆ หนึ่ง ใหถือเอาเสียงขาง
มากเปนมติ ถาคะแนนเสียงเทากัน ให
ประธานของที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียง
หนึ่งชี้ขาด
       ทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการ ให
กรรมการผูจัดการรายงานใหท่ีประชุมคณะ
กรรมการทราบโดยยอถึงกิจการที่คณะจัดการ
ทําไปแลว อยางไรก็ดี กิจการดังตอไปนี้ให
เสนอเพื่อรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน

1.  เรื่องเกี่ยวกับนโยบายของบริษัท
2. เรื่องท่ีหากทําไปแลวจะเกิดการเปลี่ยน

แปลงอยางสําคัญแกกิจการของบริษัท
3. เรื่องท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎหมายโดย

คณะกรรมการเอง
4. เรื่องท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัท

วางไว
5. เรื่องท่ีคณะจัดการเห็นสมควรเสนอ

เพื่ออนุมัติเปนรายเรื่อง หรือตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการไดวางไว เชน เรื่องการอนุมัติ
เครดิต เปนตน

        ใหองคประชุมคณะจัดการประกอบดวย
จํานวนผูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง ซ่ึงจะ
ตองมีประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลที่
ประธานเจาหนาท่ีบริหารมอบหมายรวม  
อยูดวย

คะแนนเสียงในที่ประชุมคณะจัดการ ใหผู
เขาประชุมมีเสียงๆ หนึ่ง ใหถือเอาเสียงขาง
มากเปนมติ ถาคะแนนเสียงเทากัน ให
ประธานของที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียง
หนึ่งชี้ขาด
       ทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการ ให
ใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลที่
ประธานเจาหนาท่ีบริหารมอบหมาย รายงาน
ใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบโดยยอถึง  
กิจการที่คณะจัดการทําไปแลว อยางไรก็ดี  
กิจการดังตอไปนี้ใหเสนอเพื่อรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกอน

1.  เรื่องเกี่ยวกับนโยบายของบริษัท
2.  เรื่องท่ีหากทําไปแลวจะเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอยางสําคัญแกกิจการของบริษัท
3.  เรื่องท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎหมายโดย

คณะกรรมการเอง
4.  เรื่องท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบที่

บริษัทวางไว
5.  เรื่องท่ีคณะจัดการเห็นสมควรเสนอ

เพื่ออนุมัติเปนรายเรื่อง หรือตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการไดวางไว เชน เรื่องการอนุมัติ
เครดิต เปนตน
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การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 และ ขอบังคับของธนาคาร ขอ 3 วรรคหนึ่ง, ขอ 3 ทวิ วรรคหนึ่ง และ
วรรคสี่, ขอ 3 ตรี และขอ 32 วรรคหนึ่ง

การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ

ขอความเดิม ขอความที่เสนอแกไข

ขอ 4.
ทุนจดทะเบียน จํานวน 26,900,946,900 บาท

(สองหม่ืนหกพันเการอยลานเกาแสนสี่หม่ืนหกพันเกา
รอยบาท) แบงออกเปน 2,690,094,690 หุน   (สองพัน
หกรอยเกาสิบลานเกาหม่ืนส่ีพันหกรอยเกาสิบหุน) มูลคา
หุนละ 10 บาท (สิบบาท) โดยแยกออกเปนหุนสามัญ
2,689,547,345 หุน (สองพัน หกรอยแปดสิบเกาลาน
หาแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันสามรอยสี่สิบหาหุน) หุนบุริมสิทธิ
หมวด ก. 547,345 หุน (หาแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันสามรอย
ส่ีสิบหาหุน)

ขอ 4.
ทุนจดทะเบียน จํานวน 26,900,946,900 บาท

(สองหม่ืนหกพันเการอยลานเกาแสนสี่หม่ืนหกพันเการอย
บาท) แบงออกเปน 2,690,094,690 หุน (สองพันหก
รอยเกาสิบลานเกาหม่ืนส่ีพันหกรอยเกาสิบหุน) มูลคาหุน
ละ  10 บาท (สิบบาท) โดยแยกออกเปนหุนสามัญ
2,690,094,690 หุน (สองพันหกรอยเกาสิบลานเกาหม่ืน
ส่ีพันหกรอยเกาสิบหุน) หุนบุริมสิทธิ – หุน (-หุน)
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การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของธนาคาร

ขอบังคับเดิม ขอบังคับที่เสนอแกไข เหตุผลและสาระสําคัญของการแกไข

ขอ 3. วรรคหนึ่ง
หุนของบริษัทเปนหุนสามัญและหุน

บุริมสิทธิซ่ึงตองลงเงินจนเต็มมูลคาแตอยาง
เดียวและบริษัทไมออกหุนผูถือ

การเสนอขายหุนตอประชาชนหรือ
บุคคลใดๆ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ขอ 3.  วรรคหนึ่ง
หุนของบริษัทเปนหุนสามัญซึ่งตองลงเงิน

จนเต็มมูลคาแตอยางเดียวและบริษัทไมออก
หุนผูถือ

การเสนอขายหุนตอประชาชนหรือบุคคล
ใดๆ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย

เนื่องจากไดมีการแปลงหุนบุริมสิทธิ
ท้ังหมดเปนหุนสามัญแลว  ธนาคารไมมี
หุนบุริมสิทธิอยูในปจจุบัน  จึงตองมีการ
แกไขเพิ่มเติมขอบังคับโดยการตัดขอ
ความที่กลาวถึงหุนบุริมสิทธิ

บริษัทอาจออกหุนกู หรือหุนกูแปลง
สภาพ หรือหุนบุริมสิทธิแปลงสภาพ รวมทั้ง
หลักทรัพยอื่นใดตามกฎหมายวาดวยหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย เสนอขายแก
ประชาชนได และบริษัทอาจแปลงสภาพหุนกู
แปลงสภาพ หรือหุนบุริมสิทธิแปลงสภาพเปน
หุนสามัญก็ได ท้ังนี้ ภายใตบังคับบทบัญญัติ
ของกฎหมาย

บริษัทอาจออกหุนกู หรือหุนกูแปลง
สภาพ หรือหุนบุริมสิทธิแปลงสภาพ รวมทั้ง
หลักทรัพยอื่นใดตามกฎหมายวาดวยหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย เสนอขายแก
ประชาชนได และบริษัทอาจแปลงสภาพหุนกู
แปลงสภาพ หรือหุนบุริมสิทธิแปลงสภาพเปน
หุนสามัญก็ได ท้ังนี้ ภายใตบังคับบทบัญญัติ
ของกฎหมาย

ขอ 3. ทวิ
ภายใตบังคับของวรรคสอง วรรคสาม

และวรรคสี่ของขอบังคับนี้ หุนของบริษัทท่ีถือ
โดยบุคคลที่มิใชสัญชาติไทยในขณะใดขณะ
หนึ่งจะตองมีจํานวนรวมกันไมเกินรอยละ 25
ของจาํนวนหุนท่ีออกจาํหนายแลว บุคคลที่มิ
ใชสัญชาติไทยท่ีกลาวในวรรคแรกใหหมาย
ความรวมถึง

ขอ 3. ทวิ
ภายใตบังคับของวรรคสอง และวรรคสาม

ของขอบังคับนี้ หุนของบริษัทท่ีถือโดยบุคคลที่
มิใชสัญชาติไทยในขณะใดขณะหนึ่งจะตองมี
จํานวนรวมกันไมเกินรอยละ 25 ของจาํนวน
หุนท่ีออกจาํหนายแลว บุคคลที่มิใชสัญชาติ
ไทยท่ีกลาวในวรรคแรกใหหมายความรวมถึง

(1) หางหุนสวน บริษัท ซ่ึงมีทุนของ
บุคคลที่ไมใชสัญชาติไทยทุกคน รวมกันถึง
รอยละ 50 ของจาํนวนทุนในหางหุนสวน
บริษัทนั้นๆ

(2) หางหุนสวน บริษัท ท่ีมีผูเปนหุน
สวน (ไมวาจาํกัดหรือไมจํากัดความรับผิด)
หรือผูถือหุนเปนบุคคลที่ไมใชสัญชาติไทยถึง
รอยละ 50 ของจาํนวนผูเปนหุนสวน หรือ
ผูถือหุนท้ังหมด

(3) สมาคม มูลนิธิ องคการ หรือ
สถาบันใดๆ ท่ีมีสมาชิก หรือจาํนวนกรรมการ
ถึงรอยละ 50 ของจาํนวนสมาชิกท้ังหมด หรือ
ของจาํนวนกรรมการแลวแตกรณี หรือมีผูจัด
การเปนบุคคลที่ไมใชสัญชาติไทย หรือจัดการ
หรือตั้งขึ้นเพื่อประโยชนของบุคคลที่ไมใช
สัญชาติไทย

(1) หางหุนสวน บริษัท ซ่ึงมีทุนของ
บุคคลที่ไมใชสัญชาติไทยทุกคน รวมกันถึง
รอยละ 50 ของจาํนวนทุนในหางหุนสวน
บริษัทนั้นๆ

(2) หางหุนสวน บริษัท ท่ีมีผูเปนหุน
สวน (ไมวาจาํกัดหรือไมจํากัดความรับผิด)
หรือผูถือหุนเปนบุคคลที่ไมใชสัญชาติไทยถึง
รอยละ 50 ของจาํนวนผูเปนหุนสวน หรือ
ผูถือหุนท้ังหมด

(3) สมาคม มูลนิธิ องคการ หรือ
สถาบันใดๆ ท่ีมีสมาชิก หรือจาํนวนกรรมการ
ถึงรอยละ 50 ของจาํนวนสมาชิกท้ังหมด หรือ
ของจาํนวนกรรมการแลวแตกรณี หรือมีผูจัด
การเปนบุคคลที่ไมใชสัญชาติไทย หรือจัดการ
หรือตั้งขึ้นเพื่อประโยชนของบุคคลที่ไมใช
สัญชาติไทย
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ขอบังคับเดิม ขอบังคับที่เสนอแกไข เหตุผลและสาระสําคัญของการแกไข

บุคคลที่มิใชสัญชาติไทยอาจไดมาซึ่งหุน
สามัญรวมกันเกินกวารอยละ 25 ของจาํนวน
หุนท่ีออกจําหนายแลวตามวรรคแรกของขอ
บังคับนี้ไดเฉพาะในกรณีท่ีเปนการจองซื้อหุน
สามัญเพิ่มทุนท่ีบริษัทเสนอขายแกบุคคลที่มิ
ใชสัญชาติไทยในลักษณะโดยเฉพาะเจาะจง 
แตท้ังนี้ จํานวนหุนสามัญใหมท่ีบุคคลที่มิใช
สัญชาติไทยไดมาตามวรรคนี้ เม่ือรวมกับ
จํานวนหุนสามัญท่ีถืออยู โดยบุคคลที่ มิใช
สัญชาติไทยตามวรรคแรกของขอบังคับนี้แลว 
จะตองไมเกินกวารอยละ 49 ของจาํนวนหุน
สามัญท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัท
ในขณะนั้นๆ ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลที่มิใช
สัญชาติไทยท่ีไดมาซึ่งหุนสามัญตามวรรคนี้ 
ให มี สิท ธิตามกฎหมายเทา เ ทียมกันทุก
ประการกับผูถือหุนท่ีเปนบุคคลที่มิใชสัญชาติ
ไทยตามวรรคแรก

บุคคลที่มิใชสัญชาติไทยอาจไดมาซึ่งหุน
สามัญรวมกันเกินกวารอยละ 25 ของจาํนวน
หุนท่ีออกจําหนายแลวตามวรรคแรกของขอ
บังคับนี้ไดเฉพาะในกรณีท่ีเปนการจองซื้อหุน
เพิ่มทุนของบริษัท แตท้ังนี้ จํานวนหุนเพิ่มทุน
ท่ีบุคคลที่มิใชสัญชาติไทยไดมาตามวรรคนี้ 
เม่ือรวมกับจาํนวนหุนท่ีถืออยูโดยบุคคลที่มิใช
สัญชาติไทยตามวรรคแรกของขอบังคับนี้แลว 
จะตองไมเกินกวารอยละ 49 ของจาํนวนหุนท่ี
ออกจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทในขณะ
นั้นๆ  ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลที่มิใชสัญชาติไทยท่ี
ไดมาซึ่งหุนตามวรรคนี้มีสิทธิตามกฎหมาย
เทาเทียมกันทุกประการกับผู ถือหุนท่ีเปน
บุคคลที่มิใชสัญชาติไทยตามวรรคแรก

หากปรากฏวาบริษัทไดดําเนินการเพิ่ม
ทุนใหแกบุคคลที่มิใชสัญชาติไทยตามวรรค
สองแลว และบุคคลที่มิใชสัญชาติไทยไดมาซึ่ง
หุนสามัญตามวรรคสองเปนจํานวนนอยกวา
รอยละ 49 ของหุนสามัญท่ีออกจาํหนายแลว
ท้ังหมดของบริษัท ใหถือวาอัตราสวนสูงสุด
ของการถือหุนของบุคคลที่มิใชสัญชาติไทย
ของบริษัทดังกลาวเปนไปตามอัตราสูงสุดใน
ขณะที่มีการจองซื้อหุนเพิ่มทุนตามวรรคสอง 
แตท้ังนี้ไมเกินรอยละ 49 ของจาํนวนหุน
สามัญท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัท 
เวนแตจะมีกฎหมาย ระเบียบ หรือคาํส่ังจาก
ธนาคารแหงประเทศไทย และ/หรือ หนวย
งานที่เกี่ยวของกาํหนดไวเปนอยางอื่น

หากปรากฏวาบริษัทไดดําเนินการเพิ่ม
ทุนใหแกบุคคลที่มิใชสัญชาติไทยตามวรรค
สองแลว และบุคคลที่มิใชสัญชาติไทยไดมาซึ่ง
หุนสามัญตามวรรคสองเปนจํานวนนอยกวา
รอยละ 49 ของหุนสามัญท่ีออกจาํหนายแลว
ท้ังหมดของบริษัท ใหถือวาอัตราสวนสูงสุด
ของการถือหุนของบุคคลที่มิใชสัญชาติไทย
ของบริษัทดังกลาวเปนไปตามอัตราสูงสุดใน
ขณะที่มีการจองซื้อหุนเพิ่มทุนตามวรรคสอง
แตท้ังนี้ไมเกินรอยละ 49 ของจาํนวนหุน
สามัญท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัท 
เวนแตจะมีกฎหมาย ระเบียบ หรือคาํส่ังจาก
ธนาคารแหงประเทศไทย และ/หรือ หนวย
งานที่เกี่ยวของกาํหนดไวเปนอยางอื่น

บุคคลที่มิใชสัญชาติไทยอาจไดมาซึ่งหุน
ของบริษัทรวมกันเกินกวารอยละ 49 ของ
จํานวนหุนท่ีออกจําหนายแลวไดเฉพาะใน
กรณีท่ีเปนการจองซื้อหุนเพิ่มทุนท่ีบริษัท
เสนอขายแก บุคคลที่ มิ ใช สัญชาติไทยใน
ลักษณะโดยเฉพาะเจาะจงตามมติของท่ี
ประชุมวิสามัญผู ถือ หุนของบริษัทครั้ ง ท่ี  
1/2541 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 29 กันยายน
2541  หรือเปนหุนสามัญซึ่งแปลงสภาพจาก

ยกเลิก เนื่องจากธนาคารไมมีหุนบุริมสิทธิอยู
ในปจจุบัน จึงตองมีการแกไขเพิ่มเติมขอ
บังคับโดยการตัดขอความที่กลาวถึงหุน
บุริมสิทธิ และวรรคสุดทายที่เกี่ยวเนื่องกับ
เพดานการถือหุนบุริมสิทธิ และหุนสามัญ
ท่ีแปลงจากหุนบุริมสิทธิของผูไมมีสัญชาติ
ไทย
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ขอบังคับเดิม ขอบังคับที่เสนอแกไข เหตุผลและสาระสําคัญของการแกไข

หุนบุริมสิทธิหมวด ก. แตท้ังนี้ จํานวนหุนใหม
ท่ีบุคคลที่มิใชสัญชาติไทยไดมาตามวรรคนี้
เม่ือรวมกับจาํนวนหุนท่ีถืออยูโดยบุคคลที่มิใช
สัญชาติไทยตามวรรคแรกและวรรคสองของ
ขอบังคับนี้แลว จะตองไมถึงกึ่งหนึ่งของจาํนวน
หุนท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทใน
ขณะนั้นๆ
ขอ 3. ตรี

ผูถือหุนบุริมสิทธิของบริษัทท่ีออกโดยมติ
ท่ีประชุมของผูถือหุนในวันท่ี 29 กันยายน
2541 (“หุนบุริมสิทธิหมวด ก.”) จะมีสิทธิ
ดังตอไปนี้

ขอ 3. ตรี
      ยกเลิก เนื่องจากธนาคารไมมีหุนบุริมสิทธิ

อยูในปจจุบัน จึงตองมีการแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับโดยการยกเลิกขอบังคับขอนี้ซ่ึง
เดิมกลาวถึงสิทธิของหุนบุริมสิทธิ

(ก) ในกรณีท่ีมีการชําระบัญชีเพื่อเลิก
บริษัทหรือในกรณีท่ีบริษัทลมละลาย เงิน
จํานวนใดๆ ท่ีคงเหลือหลังจากการชาํระหนี้
และภาระผูกพันอื่นๆ ท้ังหมดของบริษัท จะ
ถูกแบงใหแกผูถือหุนบุริมสิทธิหมวด ก.  กอน
ผูถือหุนสามัญเปนจาํนวนเทาๆ กัน ตามอัตรา
สวนการถือครองหุนบุริมสิทธิหมวด ก. ของผู
ถือหุนบุริมสิทธิหมวด ก. แตละราย ท้ังนี้ สวน
แบงท่ีผูถือหุนบุริมสิทธิหมวด ก. จะไดรับคืน
ท้ังหมด เม่ือรวมกับมูลคาหุนท่ีตราไวของหุน
บุริมสิทธิหมวด ก. จะเทากับจาํนวนเงินบาท
ซ่ึงเทากับ 1,000 เหรียญสหรัฐตอหนึ่งหุน
บุริมสิทธิหมวด ก. (“บุริมสิทธิในการรับคืน
ทุนเมื่อมีการเลิกและชําระบัญชี”) โดยใช
อั ตราแลกเปลี่ ยนอ างอิ ง ท่ีประกาศโดย
ธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันท่ีศาลมีคาํส่ัง
ถึงท่ีสุดใหมีการเลิกบริษัทหรือวันท่ีผูถือหุนลง
มติใหเลิกบริษัท หรือวันท่ีศาลมีคาํส่ังแตงตั้ง
เจาพนักงานพิทักษทรัพยของบริษัท แลวแต
กรณี

ในกรณีท่ีทรัพยสินท่ีเหลืออยูมีมูลคาไม
เพียงพอที่จะแบงใหแกผูถือหุนบุริมสิทธิหมวด 
ก. ตามที่กาํหนดไวในวรรคแรก ใหแบงทรัพย
สินท่ีเหลืออยูนั้นใหแกผูถือหุนบุริมสิทธิหมวด 
ก. ตามอัตราสวนการถือครองหุนบุริมสิทธิ
หมวด ก. ของผูถือหุนบุริมสิทธิหมวด ก. แต
ละราย
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(ข) ณ วันท่ีมีการไถถอนหุนกูดอยสิทธิ
ของบริษัทซ่ึงออกเปนเงินเหรียญสหรัฐและ
เสนอขายคราวเดียวกับหุนบุริมสิทธิหมวด ก.
(“หุนกู”) บริษัทจะชาํระเงินใหแกผูถือหุน
บุริมสิทธิหมวด ก. เปนจาํนวนเงินบาทซึ่งเทา
กับ 1,000 เหรียญสหรัฐ โดยใชอัตราอางอิงท่ี
ประกาศโดยธนาคารแหงประเทศไทย ณ วัน
ทําการกอนวันท่ีมีการชาํระเงินดังกลาว การ
ชาํระเงินดังกลาวใหตัดจายจากทุนสํารองสวน
ล้าํมูลคาหุนของบริษัทเทากับ (1) จํานวน
เงินบาทตามที่ระบุไวขางตน หรือ (2) จํานวน
ทุนสํารองสวนล้าํมูลคาหุนแลวแตจํานวนใดจะ
นอยกวา ท้ังนี้โดยมิใชเปนการนาํทุนสํารอง
สวนล้าํมูลคาหุนไปตัดขาดทุนสะสมของบริษัท
ตามมาตรา 119 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535

ในกรณีท่ีมีการไถถอนหุนกูและมีการ
ชาํระเงินใหแกผูถือหุนบุริมสิทธิหมวด ก. ตาม
ท่ีกาํหนดไวในวรรคแรก ใหบุริมสิทธิในการ
รับคืนทุนเม่ือมีการเลิกและชําระบัญชีลดลง
เหลือเทากับมูลคาท่ีตราไวของหุนบุริมสิทธิ
หมวด ก.

(ค) ในกรณีท่ีมีการไถถอนหุนตามที่
ระบุไวใน (ข) ใหหุนบุริมสิทธิหมวด ก. แปลง
สภาพหุนสามัญไดโดยใหผูถือหุนบุริมสิทธิ
หมวด ก. ยื่นคาํรองขอใหมีการแปลงสภาพ
หุนบุริมสิทธิหมวด ก. ดังกลาวในเวลาใดๆ
หลังจากนั้น การยื่นคาํรองเพื่อขอแปลงหุนดัง
กลาวตอบริษัท ใหแนบใบหุนบุริมสิทธิเดิม
ตามจาํนวนนั้นๆ คืนบริษัทดวย

(ง) ใหผูถือหุนบุริมสิทธิหมวด ก. มี
บุริมสิทธิในการไดรับเงินปนผลในแตละปจาก
หุนบุริมสิทธิหมวด ก. กอนผูถือหุนสามัญ ซ่ึง
หากบริษัทไดจายเงินปนผลใหแกผู ถือหุน
สามัญ บริษัทจะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน
บุริมสิทธิหมวด ก. ในปการเงินนั้นๆ ในอัตรา
ดังตอไปนี้

(1) ในอัตราหุนละ 1 บาท
ตราบเทาท่ีบริษัทยังคงชาํระดอกเบี้ยหุนกูเต็ม
จํานวนตามที่ระบุไวในขอกําหนดและเงื่อนไข
ของหุนกู หรือในกรณีท่ีมีการไถถอนหุนกูของ
บริษัทและ
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     (2) ในอัตราที่เทียบเทากับจาํนวน
เงินตอหุนบุริมสิทธิหมวด ก. หลังหักภาษี ณ
ท่ีจายใดๆ ในอัตราที่ใชบังคับกับเงินปนผลท่ี
จ ายใหแกผู ถือ หุนตางชาติตามประมวล
รัษฎากร  ซ่ึงเทียบเทากับจาํนวนที่สามารถจะ
ชาํระเปนคาดอกเบี้ยประจาํปสําหรับหุนกูซ่ึงมี
ตนเงินจาํนวน 1,000 เหรียญสหรัฐ (โดยไม
คาํนึงถึงขอกาํหนดใดๆ ของหุนกูซ่ึงกาํหนด
หรืออนุญาตใหบริษัทไมจําตองจายดอกเบี้ย
ในปใดปหนึ่งโดยเฉพาะ) ตามที่ไดระบุไวใน
หนังสือชี้ชวนของหุนกูและหุนบุริมสิทธิหมวด 
ก. ลบดวยจาํนวนเงินดอกเบี้ยหุนกูเต็มจํานวน
ตามที่ระบุไวในขอกําหนดและเงื่อนไขของหุน
กู

โดยแตละกรณีจะขึ้นอยูกับผลกาํไรที่มีอยู
ของบริษัท ถึงแมบริษัทมิไดจายเงินปนผลแก
หุนสามัญในงบการเงินปใด ๆ บริษัทอาจจะ
จายเงินปนผลใหแกหุนบุริมสิทธิหมวด ก. ใน
งบการเงินปนั้น ๆ ได โดยแตละกรณีจะขึ้นอยู
กับผลกาํไรที่มีอยูของบริษัท

(จ) ภายหลังจากที่ไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผูถือหุนแลว
แตกรณี บริษัทจะประกาศและจายเงินปนผล
ระหวางกาลและเงินปนผลประจาํปใหแกผูถือ
หุนบุริมสิทธิหมวด ก. เปนสองงวด งวดละ
เทา ๆ กัน ทุก ๆ ครึ่งป ณ วันท่ีกาํหนดให
บริษัทจะตองจายดอกเบี้ยตามหุนกูหรือวันท่ี
ใกลเคียงท่ีสุดกับวันดังกลาว  ในกรณีท่ีคณะ
กรรมการบริษัทมิไดประกาศจายเงินปนผล
ระหวางกาลใหแกผูถือหุนสามัญในปการเงิน
ใดๆ และไมมีการประกาศจายเงินปนผล
ระหวางกาลใหแกผูถือหุนบุริมสิทธิหมวด ก.
ในปการเงินนั้นๆ และตอมาบริษัทไดประกาศ
จายเงินปนผลประจาํปใหแกผูถือหุนสามัญใน
ปการเงินนั้นๆ บริษัทจะจายเงินปนผลประ
จําปสําหรับปการเงินนั้นๆ ใหแกผูถือหุน
บุริมสิทธิหมวด ก. เต็มตามจาํนวนที่กาํหนด
ไวในวรรค (ง) (2) ใหแกผูถือหุนบุริมสิทธิ
หมวด ก.

(ฉ) ในการประชุมผูถือหุนของบริษัท 
หุนบุริมสิทธิหมวด ก. แตละหุนมีหนึ่งเสียง
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ขอ 32. วรรคหนึ่ง
      หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภท
อื่นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอด
ขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล เงิน
ปนผลใหแบงตามจาํนวนหุน หุนละเทาๆกัน 
เวนแตท่ีกําหนดไวเปนอยางอื่นในเรื่องหุน
บุริมสิทธิตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ โดย
การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุน

ขอ 32.  วรรคหนึ่ง
      หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภท
อื่นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอด
ขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล เงิน
ปนผลใหแบงตามจาํนวนหุน หุนละเทาๆกัน
โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุน

      เนื่องจากธนาคารไมมีหุนบุริมสิทธิ
อยูในปจจุบัน จึงตองมีการแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับโดยการตัดขอความที่กลาวถึงหุน
บุริมสิทธิ
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การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 และ ขอบังคับของธนาคาร ขอ 3 ทวิ วรรคสอง และวรรคสาม
การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ

ลดทุนจดทะเบียน

ขอความเดิม ขอความที่เสนอแกไข

ขอ 4.
ทุนจดทะเบียน จํานวน 26,900,946,900 บาท

(สองหม่ืนหกพันเการอยลานเกาแสนสี่หม่ืนหกพันเกา
รอยบาท) แบงออกเปน 2,690,094,690 หุน (สองพัน
หกรอยเกาสิบลานเกาหม่ืนส่ีพันหกรอยเกาสิบหุน) มูลคา
หุนละ  10 บาท (สิบบาท) โดยแยกออกเปนหุนสามัญ
2,690,094,690 หุน (สองพันหกรอยเกาสิบลานเกา
หม่ืนส่ีพันหกรอยเกาสิบหุน) หุนบุริมสิทธิ – หุน (-หุน)

ขอ 4.
ทุนจดทะเบียนจาํนวน 23,986,146,970 บาท (สอง

หม่ืนสามพันเการอยแปดสิบหกลานหนึ่งแสนสี่หม่ืนหกพัน
เการอยเจ็ดสิบบาท) แบงออกเปน 2,398,614,697 หุน 
(สองพันสามรอยเกาสิบแปดลานหกแสนหนึ่งหม่ืนส่ีพันหก
รอยเกาสิบเจ็ดหุน) มูลคาหุนละ 10 บาท (สิบบาท) โดย
แยกออกเปนหุนสามัญ 2,398,614,697 หุน (สองพัน
สามรอยเกาสิบแปดลานหกแสนหนึ่งหม่ืนส่ีพันหกรอยเกา
สิบเจ็ดหุน) หุนบุริมสิทธิ - หุน (-หุน)"

เพิ่มทุนจดทะเบียน

ขอความเดิม ขอความที่เสนอแกไข

ขอ 4.
ทุนจดทะเบียนจํานวน 23,986,146,970 บาท 

(สองหม่ืนสามพันเการอยแปดสิบหกลานหนึ่งแสนสี่หม่ืน
ห ก พั น เ ก า ร อ ย เ จ็ ด สิ บ บ า ท )  แ บ ง อ อ ก เ ป น  
2,398,614,697 หุน (สองพันสามรอยเกาสิบแปดลาน
หกแสนหนึ่งหม่ืนส่ีพันหกรอยเกาสิบเจ็ดหุน) มูลคาหุนละ 
10 บาท (สิบบาท) โดยแยกออกเปนหุนสามัญ 
2,398,614,697 หุน (สองพันสามรอยเกาสิบแปดลาน
หกแสนหนึ่งหม่ืนส่ีพันหกรอยเกาสิบเจ็ดหุน) หุนบุริมสิทธิ 
- หุน (-หุน)"

ขอ 4.
ทุนจดทะเบียนจาํนวน 30,486,146,970 บาท (สาม

หม่ืนส่ีรอยแปดสิบหกลานหนึ่งแสนสี่หม่ืนหกพันเการอย
เจ็ดสิบบาท) แบงออกเปน 3,048,614,697 หุน (สามพัน
ส่ีสิบแปดลานหกแสนหนึ่งหม่ืนส่ีพันหกรอยเกาสิบเจ็ดหุน) 
มูลคาหุนละ 10 บาท (สิบบาท) โดยแยกออกเปนหุน
สามัญ 3,048,614,697 หุน (สามพันส่ีสิบแปดลานหก
แสนหนึ่งหม่ืนส่ีพันหกรอยเกาสิบเจ็ดหุน)  หุนบุริมสิทธิ - 
หุน (-หุน)"
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การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของธนาคาร

ขอบังคับเดิม ขอบังคับที่เสนอแกไข เหตุผลและสาระสําคัญของการแกไข

ขอ 3. ทวิ วรรคสอง
บุคคลที่มิใชสัญชาติไทยอาจไดมาซึ่งหุน

สามัญรวมกนัเกนิกวารอยละ 25 ของจาํนวน
หุนท่ีออกจําหนายแลวตามวรรคแรกของขอ
บังคับนี้ไดเฉพาะในกรณีท่ีเปนการจองซื้อหุน
สามัญเพิ่มทุนท่ีบริษัทเสนอขายแกบุคคลที่มิ
ใชสัญชาติไทยในลักษณะโดยเฉพาะเจาะจง  
แตท้ังนี้ จํานวนหุนสามัญใหม  ท่ีบุคคลทีมิ่ใช
สัญชาติไทยไดมาตามวรรคนี้ เม่ือรวมกับ
จํานวนหุนสามัญท่ีถืออยู โดยบุคคลที่ มิใช
สัญชาติไทยตามวรรคแรกของขอบังคับนี้แลว 
จะตองไมเกินกวารอยละ 49 ของจาํนวนหุน
สามัญท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัท  
ในขณะนั้น ๆ ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลที่มิใช
สัญชาติไทยท่ีไดมาซึ่งหุนสามัญตามวรรคนี้ 
ให มี สิท ธิตามกฎหมายเทา เ ทียมกันทุก
ประการกับผูถือหุนท่ีเปนบุคคลที่มิใชสัญชาติ
ไทยตามวรรคแรก

ขอ 3. ทวิ วรรคสอง
บุคคลที่มิใชสัญชาติไทยอาจไดมาซึ่งหุน

รวมกันเกินกวารอยละ 25 ของจาํนวนหุนท่ี
ออกจาํหนายแลวตามวรรคแรกของขอบังคับนี้
ไดเฉพาะในกรณีท่ีเปนการจองซื้อหุนเพิ่มทุน
ของบริษัท แตท้ังนี้ จํานวนหุนเพิ่มทุนท่ีบุคคล
ท่ีมิใชสัญชาติไทยไดมาตามวรรคนี้ เม่ือรวม
กับจาํนวนหุนท่ีถืออยูโดยบุคคลที่มิใชสัญชาติ
ไทยตามวรรคแรกของขอบังคับนี้แลว จะตอง
ไมเกินกวารอยละ 49 ของจาํนวนหุนท่ีออก
จําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทในขณะนั้นๆ ผู
ถือหุนท่ีเปนบุคคลที่มิใชสัญชาติไทยท่ีไดมาซึ่ง
หุนตามวรรคนี้มีสิทธิตามกฎหมายเทาเทียม
กันทุกประการกับผูถือหุนท่ีเปนบุคคลที่มิใช
สัญชาติไทยตามวรรคแรก

เพื่อรองรับแนวทางการเสนอขายหุน
เพิ่มทุน

ขอ 3. ทวิ วรรคสาม
หากปรากฏวาบริษัทไดดําเนินการเพิ่ม

ทุนใหแกบุคคลที่มิใชสัญชาติไทยตามวรรค
สองแลว และบคุคลทีมิ่ใชสัญชาตไิทยไดมาซึง่
หุนสามัญตามวรรคสองเปนจํานวนนอยกวา
รอยละ 49 ของหุนสามัญท่ีออกจาํหนายแลว
ท้ังหมดของบริษัท ใหถือวาอัตราสวนสงูสุด
ของการถือหุนของบุคคลที่มิใชสัญชาติไทยของ
บรษิทัดงักลาว เปนไปตามอตัราสูงสุดในขณะที่
มีการจองซื้อหุนเพิ่มทุนตามวรรคสอง แตท้ังนี้
ไมเกินรอยละ 49 ของจาํนวนหุนสามัญท่ี
ออกจาํหนายแลวท้ังหมดของบริษัท เวนแตจะ
มีกฎหมาย ระเบียบ หรือคาํส่ัง จากธนาคาร
แหงประเทศไทย และ/หรือ หนวยงานที่เกี่ยว
ของกาํหนดไวเปนอยางอื่น

ขอ 3. ทวิ วรรคสาม
หากบริษัทไดดําเนินการเพิ่มทุนใหแก

บุคคลที่มิใชสัญชาติไทยตามวรรคสองแลว 
และปรากฏว าจํานวนหุน ท่ี บุคคลที่ มิ ใช
สัญชาติไทยถืออยูมีจํานวนนอยกวารอยละ 
49 ของหุนท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมดของ
บริษัท ใหถือวาอัตราสวนสูงสุดของการถือหุน
ของบุคคลที่ มิใช สัญชาติไทยของบริษัทดัง
กลาวเปนไปตามอัตราสูงสุดในขณะที่มีการ
จองซื้อหุนเพิ่มทุนท่ีเสนอขายในครั้งนั้นๆ แต
ท้ังนี้ไมเกินรอยละ 49 ของจาํนวนหุนท่ีออก
จําหนายแลวท้ังหมดของบริษัท เวนแตจะมี
กฎหมาย ระเบียบ หรือคาํส่ังจากธนาคารแหง
ประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
กาํหนดไวเปนอยางอื่น
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